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O  presente  estudo  tem  como  objetivo  descrever  a  implantação  do  

programa  ROGIPA  — Rodízio,  Ginástica  Laboral  e  Pausas  —  em  uma  

unidade  industrial  localizada  em Joinville,  evidenciando  sua  contribuição  

para  a  promoção  da  Qualidade  de  Vida  no Trabalho  (QVT).  Trata-se  de  

um  estudo  de  caso,  de  natureza  qualitativa  e  descritiva, com  coleta  de  

dados  por  meio  de  análise  documental,  observação  direta  e  auditorias 

internas  conduzidas  pela  equipe  de  ergonomia.  A  iniciativa  sistematiza  

práticas anteriormente  pontuais,  promovendo  sua  padronização,  

monitoramento  e  efetividade. Os  resultados  indicam  alta  adesão  dos  

colaboradores  (95%),  realização  de  mais  de  4  mil auditorias  e  

capacitação  de  mais  de  13  mil  trabalhadores  em  treinamentos  práticos  e 

integrações.  A  utilização  de  ferramentas  como  as  Folhas  de  Instrução  de  

Rodízio (FIRs),  ações  formativas  e  dashboards  de  controle  permitiu  o  

acompanhamento contínuo  da  eficácia  do  programa.  Conclui-se  que  o  

ROGIPA  configura-se  como  uma boa  prática  de  gestão  ergonômica  no  

contexto  industrial,  alinhando  conformidade  legal, fortalecimento  da  cultura  



organizacional  de  segurança  e  bem-estar,  com  potencial  de replicabilidade 

em outras unidades produtivas. 
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