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Resumo: O projeto “Mulheres na Área Naval: Uma Nova Perspectiva de Carreira Tecnologia 
na Indústria do Estado do Rio de Janeiro” tem como objetivo geral identificar e investigar as 
barreiras enfrentadas por mulheres para ingressar e progredir na engenharia naval dentro do 
Estado do Rio de Janeiro. Tendo como público alvo estudantes, acadêmicos, profissionais nas 
áreas industriais e de engenharia, além de mulheres em transição de carreira interessadas no 
setor tecnológico e naval. As ações extensionistas incluem levantamento de dados em bases 
bibliográficas e em empresas conectadas à área naval, realização de entrevistas em grupos 
focais, aliados à promoção de palestras, workshops, visitas técnicas e ações de 
conscientização sobre equidade de gênero. Além disso, busca-se gerar conteúdos relevantes a 
partir das atividades realizadas e ampliar a conexão entre estudantes, profissionais e o setor 
industrial, contribuindo para que a difusão do conhecimento aconteça, gerando assim, o 
fortalecimento da atuação feminina na área. Conclui-se que o trabalho aponta para a 
necessidade de ações integradas entre universidade, indústria e sociedade para promover 
maior inclusão feminina na engenharia, contribuindo para inovação e desenvolvimento social. 
Considerando que o projeto se encontra em fase de implementação e planejamento, já é 
possível identificar um alcance parcial dos objetivos, além do forte potencial de impacto 
positivo ao longo de sua execução.  
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