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Resumo: A intensificagdo da digitalizacdo nas relacdes de trabalho tem ampliado
significativamente a coleta, o armazenamento e¢ o tratamento de dados pessoais dos
trabalhadores, o que impde novos desafios juridicos ao empregador no tocante a prote¢ao
da privacidade e a seguranca da informacdo. Nesse contexto, o presente estudo tem como
objetivo analisar a responsabilidade civil do empregador diante do tratamento inadequado
de dados pessoais no ambiente laboral, a luz da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD) e da Constituicao Federal de 1988. Destaca-se que, com a
promulgacdio da Emenda Constitucional n® 115/2022, o direito a protegdo de dados
pessoais passou a ser expressamente reconhecido como direito fundamental, refor¢cando a
necessidade de observancia das normas de protecdo no ambito das relacdes de trabalho. A
pesquisa adota abordagem qualitativa, com base em revisdo bibliografica e andlise
documental da legislacdo aplicavel. Discute-se o papel do empregador como controlador
de dados, suas obrigacdes quanto a implementacdo de medidas técnicas e administrativas
aptas a garantir a seguranga das informagdes, bem como sua responsabilizagdo objetiva em
caso de danos decorrentes de falhas no tratamento de dados. Ademais, evidencia-se que a
auséncia de praticas eficazes de ciberseguranga pode acarretar ndo apenas prejuizos
juridicos e financeiros, mas também impactos negativos a imagem institucional. Conclui-se
que a protecdo de dados pessoais deve ser tratada como um dever juridico essencial,
exigindo atuagdo preventiva e continua por parte dos empregadores.
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