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Resumo: A formação em Fisioterapia apresenta desafios relacionados à aproximação 

entre a graduação e as demandas do mercado de trabalho, especialmente no 

desenvolvimento de competências profissionais transversais como liderança, 

comunicação e gestão. Nesse contexto, a Ligamento – Consultoria e Projetos em 

Fisioterapia, enquanto uma Empresa Júnior, constitui-se como uma estratégia de 

integração entre ensino, serviço e sociedade. O presente trabalho teve como objetivo 

relatar as contribuições da atuação extensionista da Ligamento para a formação 

acadêmica e maior conexão dos estudantes com o mercado de trabalho. A ação surge em 

2017, se federando ao Movimento Empresário Júnior em 2019, sendo desenvolvida no 

âmbito da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (UFTM). A Ligamento promove 

gestão estratégica para a participação de estudantes de graduação em Fisioterapia no 

atendendo das demandas da comunidade e, principalmente, do mercado externo, por meio 

dos serviços em Atendimento ao Esporte, Saúde do Trabalhador, Recursos Terapêuticos, 

Workshops e Minicursos em Saúde. As ações extensionistas incluíram planejamento e 

execução de projetos, organização de eventos científicos, capacitações internas e 

atividades de promoção da saúde. Como indicadores extensionistas destacam-se o 

desenvolvimento de competências profissionais, como fortalecimento do protagonismo 

estudantil, ampliação da vivência prática supervisionada, liderança, oratória, gestão e 

organização de tempo, se fortalecendo ao propósito de aproximar às demandas reais do 

mercado de trabalho. Observou-se impacto positivo na formação acadêmica e na 

construção da autonomia profissional dos participantes. Conclui-se que a atuação na 

Empresa Júnior contribuiu significativamente para a formação crítica e empreendedora 

dos estudantes, indicando que o objetivo proposto foi alcançado com êxito ao promover 

integração efetiva entre universidade e sociedade. 
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