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Resumo: O presente trabalho aborda a tematica da maternidade no contexto da
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) no Instituto Federal do Rio de Janeiro
(IFRJ), Campus Volta Redonda, assumindo também um cariter extensionista ao
promover o didlogo com a comunidade académica e contribuir para a transformacdo de
praticas institucionais. A pesquisa, desenvolvida no ambito do PROFEPT/IFRJ, teve
como publico participantes 12 maes servidoras e alunas do campus, cujos relatos
evidenciaram desafios na conciliacao entre maternidade, vida académica e profissional.
A etapa diagnostica foi realizada por meio de roda de conversa, permitindo identificar
dificuldades recorrentes e demandas institucionais. A partir desse diagnostico, foi
proposta uma intervencdo formativa: um minicurso voltado a gestores, estruturado em
quatro mddulos e ofertado em formato hibrido, com o objetivo de fomentar a reflexao
critica sobre desigualdades de género e praticas institucionais excludentes. Dentre os 11
servidores convidados, 5 aceitaram participar. A etapa de avaliagdo ocorreu por meio de
questionario online, com questdes abertas e fechadas, possibilitando analisar o nivel de
compreensao, engajamento e percep¢do dos participantes. Como resultado, observou-se
que a maioria dos gestores reconheceu a relevancia da tematica e indicou a necessidade
de implementagdo de acgdes institucionais voltadas as maes. Além disso, todos os
participantes afirmaram ampliar sua compreensao sobre o tema, evidenciando impacto
formativo do minicurso. Conclui-se que a acdo contribuiu de forma objetiva para a
sensibiliza¢do dos gestores e para a identificacdo de lacunas institucionais, favorecendo
a proposi¢ao de praticas mais inclusivas e o fortalecimento de iniciativas voltadas a
equidade no contexto da EPT.
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