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Entre performance e presenca: desafios na sustentacio do papel do psicélogo
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RESUMO

A pratica psicologica contempordnea tem sido atravessada por transformacdes significativas,
especialmente no que se refere a ampliacdo das demandas clinicas, a presenga digital do psicologo e a
crescente valorizacdo social da satide mental. Tais mudangas impdem novas exigéncias ao exercicio
profissional, demandando constante adaptagdo, atualizagdo e posicionamento diante de contextos cada
vez mais complexos e dindmicos. Nesse cenario, observa-se o risco de cristalizagdo de formas de
atuacdo que, embora inicialmente adaptativas, podem reduzir a espontaneidade e limitar a capacidade
de resposta criativa do psicélogo. Diante da tensdo entre adaptagao e sustentagdo do papel profissional,
torna-se relevante refletir sobre os modos de desenvolvimento desse papel na clinica contemporanea,
considerando ndo apenas aspectos técnicos, mas também dimensdes relacionais, pessoais e
socioculturais que atravessam o fazer clinico. O presente trabalho tem como objetivo apresentar o
Meétodo Presenga como uma metodologia de desenvolvimento do papel profissional do psicélogo,
fundamentada no psicodrama. Trata-se de uma proposta interventiva que articula reflexdo,
experimentagdo e desenvolvimento de papéis, utilizando recursos psicodramaticos como dramatizagao,
role playing e testes de espontaneidade. O método possibilita a ampliacdo da consciéncia sobre o proprio
posicionamento profissional, ao fomentar respostas mais flexiveis e coerentes com a pratica clinica.
Este recurso interventivo busca contribuir para o fortalecimento da espontaneidade, da autoria e da
sustentacdo do papel profissional, favorecendo uma pratica clinica mais implicada, sensivel e alinhada
aos fundamentos do psicodrama.
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1 INTRODUCAO

A psicologia, enquanto campo cientifico e profissional, tem passado por transformagdoes
significativas ao longo das ultimas décadas: a ampliagdo do acesso a saide mental, a
diversificacdo das demandas clinicas, a emergéncia de novos modos de sofrimento psiquico e
os efeitos da pandemia contribuiram para a reconfiguragdo das praticas psicologicas.

Paralelamente, a expansao dos atendimentos online, a presenc¢a do psicdlogo nas redes sociais
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e a valorizagdo social da saude mental produziram novas exigéncias em relagdo a atuacgdo
profissional (VASCONCELOS et al., 2022).

Nesse cendrio, o psicologo ¢ convocado a responder a multiplas demandas que
ultrapassam o campo técnico, exigindo posicionamento, visibilidade e eficacia. Tais exigéncias
sdo atravessadas por valores sociais contemporaneos, como produtividade, desempenho e
adaptagdo, influenciando diretamente a constru¢do e o exercicio do papel profissional.
Conforme apontam Gramkow e Iunes (2025), normas sociais e padrdes normativos podem
limitar a expressdo da espontaneidade e dificultar a construgdo de respostas singulares nas
relagoes.

Sob da perspectiva da socionomia, o sujeito constitui-se nas relagdes que estabelece,
sendo seus papéis expressdo dessas interacdes em determinado contexto historico e cultural
(MORENO, 1993). Em uma sociedade marcada por exigéncias constantes de adaptagdo,
observa-se o risco de cristalizagdo desses papéis em conservas culturais, reduzindo a
espontaneidade e a criatividade no exercicio profissional. Diante desse cendrio, coloca-se a
seguinte questdo: como sustentar o papel profissional do psicologo em um contexto marcado
simultaneamente por exigéncias de adaptacao e pelo risco de conservacao dos papéis?

Nesse sentido, torna-se necessario avangar na compreensao do desenvolvimento do
papel profissional para além de uma perspectiva exclusivamente técnica, considerando-o como
um processo dindmico, relacional e atravessado por milltiplas dimensdes. E nesse contexto que
se insere o presente trabalho, que tem como finalidade apresentar o Método Presenga como
uma metodologia de desenvolvimento do papel profissional do psicologo, fundamentada no
psicodrama.

A partir desta compreensdo, o Método Presenca configura-se como uma metodologia
de trabalho que articula reflexdo, experimentacdo e desenvolvimento de papéis, orientada a
ampliacdo da espontaneidade e a sustentacdo do papel profissional do psicélogo. Estruturado a

partir de recursos psicodramdticos, como dramatizagdo, role playing e testes de

espontaneidade, propde a criacdo de um espago no qual o profissional possa analisar e
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experimentar diferentes formas de atuacdo a partir de situacdes concretas de sua pratica. Este
método ainda considera, mesmo que de forma delimitada, aspectos pessoais que atravessam o
exercicio profissional; o método presenga busca favorecer maior consciéncia sobre o
posicionamento clinico, contribuindo para a construgdo de respostas mais autorais, flexiveis e

coerentes com a complexidade das demandas contemporaneas.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Teoria de papéis e o papel do diretor

Na perspectiva psicodramatica, o papel constitui a unidade basica do funcionamento
humano, sendo definido como a forma de atuacdo que o individuo assume em determinada
situacdo relacional (Moreno, 1993). O desenvolvimento dos papéis ocorre de forma processual,
envolvendo momentos de assimilag¢do, experimentagdo e criagdo, descritos como role taking,
role playing e role creating. O papel profissional do psic6logo, nesse sentido, ndo se restringe
ao dominio técnico, mas envolve a capacidade de sustentar uma posicdo diante do outro,
articulando conhecimento, sensibilidade e presenca. No psicodrama, essa funcdo se expressa
na figura do diretor, cuja atuagdo depende diretamente de sua capacidade de espontaneidade.

Espirito Santo (2017) destaca que o aquecimento do diretor ¢ fundamental para a
fluéncia da espontaneidade-criatividade, influenciando a qualidade do trabalho desenvolvido.
Assim, o desenvolvimento do papel profissional implica ndo apenas aprendizagem técnica, mas

ampliagdo da capacidade de resposta diante das situagdes clinicas.

2.2 Espontaneidade, criatividade e conserva cultural

A espontaneidade ¢ compreendida como a capacidade de produzir respostas novas a
situacdes antigas ou respostas adequadas a situacdes novas (Moreno, 1993). Articulada a
criatividade, constitui elemento central para o desenvolvimento dos papéis. A conserva cultural,

por sua vez, representa formas estabilizadas de atuagdo, resultantes de processos anteriores.
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Embora necessaria como referéncia, pode tornar-se limitante quando rigidamente mantida,
reduzindo a espontaneidade e a capacidade criativa.

No contexto contemporaneo, marcado por exigéncias de desempenho e adaptacgdo,
observa-se um aumento da tendéncia a conservagdo dos papéis. Tal movimento pode impactar
diretamente a pratica clinica, dificultando a sustentacdo de uma atuagdo autoral e implicada.
Como destacam Gramkow e Iunes (2025), a redugdo da espontaneidade nas relagdes pode
comprometer a constru¢do de vinculos e a expressdo da singularidade. Dessa forma, o
desenvolvimento do papel profissional exige espagos que favorecam a ampliagdo da

espontaneidade e a experimentagdo de novas formas de atuacao.

2.3 Método Presenca como metodologia de desenvolvimento do papel profissional

O termo método ¢ compreendido em seu sentido etimoldgico como caminho, referindo-
se a uma organizagdo intencional de principios e recursos que orientam um processo de
desenvolvimento. O Método Presenga configura-se, portanto, como uma metodologia que
articula reflexdo, vivéncia e experimentacao no desenvolvimento do papel profissional.

Parte-se do pressuposto que as dificuldades na prética clinica ndo se restringem a
lacunas técnicas, mas envolvem modos de funcionamento atravessados por conservas culturais,
niveis de espontaneidade e aspectos pessoais. Nesse sentido, demandas pessoais também
interferem no exercicio profissional, sendo necessario ao menos assinald-las para um
desenvolvimento mais integral.

O método ndo se propde a substituir a psicoterapia, mas a dialogar com essas
dimensdes. Situa-se em uma zona de interse¢ao entre supervisao e psicoterapia, aproximando-
se da primeira ao tomar a pratica clinica como foco, e da segunda ao considerar, de forma

delimitada, aspectos pessoais que atravessam o papel profissional.

2.4 Estrutura e recursos metodologicos
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O Meétodo Presenga organiza-se em encontros tematicos e clinicos. Os encontros
tematicos abordam questdes relacionadas ao exercicio profissional, enquanto os encontros
clinicos partem de situagdes da pratica para investigar o posicionamento do terapeuta. O
método utiliza recursos psicodramaticos como dramatizacdo, inversao de papéis e role playing,
configurando-se como uma metodologia de desenvolvimento do papel. Diferencia-se do role
playing ao incluir o assinalamento de aspectos pessoais e ao incorporar testes de
espontaneidade.

Os testes de espontaneidade consistem na colocacdo do psicologo diante de situacdes
que tensionam seu papel, possibilitando a observagdo de sua capacidade de resposta. Nao sdo
realizados de forma rigida ou em todos os encontros, sendo utilizados conforme a necessidade
do processo. J& o assinalamento de aspectos pessoais ¢ transversal, presente em todos os

encontros, ainda que nao aprofundado.

2.5 Resultados esperados

Espera-se que o Método Presenga contribua para a ampliagdo da consciéncia do
psicologo acerca de seu modo de atuacdo, possibilitando a identificacdo de padrdes
conservados e dificuldades na sustentagdo do papel profissional. Ao articular reflexdo e
experimentacdo, a proposta busca ampliar o repertério de respostas do profissional,
favorecendo uma atuacdo mais espontanea, criativa e autoral.

Além disso, espera-se que o método fortaleca a capacidade de posicionamento do
psicologo em situagdes clinicas que envolvem manejo de limites, comunicagdo e tomada de
decisdo, contribuindo para maior seguranca na sustentagcdo do papel. Ao considerar, de forma
delimitada, aspectos pessoais que atravessam o exercicio profissional, a proposta também

favorece maior integragdo entre essas dimensdes, ampliando a qualidade da atuagdo clinica.

3 CONSIDERACOES FINAIS
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As transformagdes contemporaneas impdem desafios a sustentacdo do papel
profissional do psicdlogo, exigindo constante adaptagdo sem perda de autoria. Nesse contexto,
a ampliagcdo da espontaneidade torna-se fundamental para o desenvolvimento de uma pratica
clinica mais flexivel e implicada. O Método Presenca apresenta-se como uma possibilidade
metodoldgica que integra reflexdo, vivéncia e experimentagao, favorecendo o desenvolvimento
do papel profissional. Ao articular dimensdes pessoais e profissionais, contribui para uma

atuacao mais consciente, autoral e coerente com os principios do psicodrama.
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