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Este trabalho se insere no campo da Psicodindmica do Trabalho (PdT) e apresenta os
movimentos iniciais de problematizacido de uma pesquisa de mestrado sobre a pratica de
psicélogas/os atuantes em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Parte-se da problematizagdo do trabalho de
psicologas/os no SUAS em processos de precarizagcdo das politicas publicas, interrogando
como se sustenta a pratica quando as condi¢des institucionais tensionam seus fundamentos.
Interessa compreender o que permite que o trabalho se realize no encontro entre demandas
sociais e limites concretos de atuacao, interrogando os modos de sustentagdo da pratica
frente ao que, no trabalhar, escapa, resiste e exige inveng¢ao, na experiéncia e no corpo. A
pesquisa, que se configura como uma pesquisa-a¢ao, orienta-se pelo referencial teérico-
metodolégico da PdT e prevé a realizagao de trés encontros coletivos com psicélogas/os
atuantes em CRAS de um municipio de médio porte. Apresenta-se o processo inicial de
problematizacdo como momento constitutivo da investigacdo. A aproximagao bibliografica
evidencia uma lacuna: psicélogas/os sao raramente tomados como categoria especifica de
trabalhadores, sendo frequentemente diluidos em analises de equipes, com predominancia
de estudos no Sistema Unico de Saude (SUS) e menor incidéncia no SUAS. Tal lacuna limita
a apreensao das formas singulares de engajamento, sofrimento e mobilizagées subjetivas
implicadas no exercicio profissional no campo da assisténcia social. Ao situar o trabalho no
SUAS em processos de precarizagao e na produgéo social das desigualdades, o estudo
contribui para a Psicologia Social do Trabalho ao interrogar o corpo como lugar de
sustentacdo do trabalho e de inscricdo de seus custos. Os custos do trabalho sao, aqui,
pensados ndao como dispéndios, mas como efeitos do encontro com a diferenga, que
desestabiliza o ja sabido e se impde ao sujeito que trabalha como exigéncia de elaboragao.
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