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Resumo: Este trabalho apresenta resultados preliminares de uma pesquisa de mestrado com mulheres liderangas
de uma cooperativa da agricultura familiar do Cerrado, investigando a sobrecarga de trabalho em suas vidas.
Partimos da divisdo sexual do trabalho para analisar como a desigualdade na distribuicdo de tarefas se estende a
gestdo de organizagdes produtivas e socioambientais, aumentando a sobrecarga de mulheres no meio rural. A partir
de entrevistas semiestruturadas, identificaram-se cinco temas para andlise: trajetoria de lideranca, sobrecarga,
renda, cuidado com filhos e mecanismos de apoio. Os resultados indicam que a sobrecarga é um reflexo estrutural
€ que os projetos socioambientais precisam remunerar dignamente quem os sustenta.

Palavras-chave: género; divisdo sexual do trabalho; agricultura familiar; sobrecarga; mulheres liderangas.

Abstract: This paper presents preliminary results of a master's research on women leaders of a family farming
cooperative in the Cerrado, investigating work overload in their lives. We start from the concept of the sexual
division of labor to analyze how inequality in the distribution of tasks extends to the management of productive
and socio-environmental organizations, increasing the overload of women in rural areas. Based on semi-structured
interviews, five themes were identified for analysis: leadership trajectory, overload, income, childcare, and support
mechanisms. The results indicate that overload is a structural issue and that socio-environmental projects must
fairly remunerate those who sustain them.
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1. Introduc¢ao

O protagonismo de mulheres nos movimentos sociais e lutas camponesas no Brasil ¢
destaque desde a década de 1980 (Carneiro, 1994). Observa-se a participacdo de mulheres em
reivindicagdes nao apenas relacionadas as questdes de género, mas também na luta por direitos
socioambientais, como em movimentos como a Marcha das Margaridas, o Movimento de
Mulheres Camponesas (MMC) e o Grupo de Trabalho de Mulheres da Articulagdo Nacional de
Agroecologia (GT de Mulheres da ANA).

As mulheres do campo desempenham um papel fundamental na produgdo de alimentos,
na conservacgao da natureza e no cuidado com a terra, a 4gua e as sementes, além de serem
guardids ancestrais de saberes ecologicos fundamentais a soberania alimentar (Silva; Silva;
Jalil, 2021). Estudos como o de Emma Siliprandi (2015) indicam que as mulheres cumprem um
papel central na produgao agroextrativista de orientagdo agroecolégica.

Apesar dessa destacada participagdo, as mulheres enfrentam dificuldades de

reconhecimento de sua contribuicdo na agricultura, uma vez que seu trabalho ¢, muitas vezes,
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visto como uma forma de “ajuda” aos homens, € ndo como uma atividade produtiva (Furtado,
2022). Além disso, elas estdo expostas a diversas formas de violéncia, como psicologica, sexual,
doméstica e patrimonial (Wedig, 2021. A questdo fundiaria € outro fator de desigualdade, umas
vez que, de acordo com o Censo Agropecudrio de 2017, 81% dos estabelecimentos rurais
brasileiros tém homens como proprietarios, enquanto 18,7% pertencem a mulheres (Furtado,
2022). A desigualdade na concentracdo de terras afeta ainda mais as mulheres negras: 90% dos
estabelecimentos com mais de 2.500 hectares pertencem a pessoas brancas (Furtado, 2022).
Embora muitas mulheres j4 ocupem posi¢des de lideranca e protagonismo nos
movimentos e organizagdes socioambientais e da agricultura familiar, ndo héa evidéncias de que
essa mobilidade social e politica provocou mudangas significativas na divisdo sexual do
trabalho no meio rural. Observa-se, a principio, que as mulheres lideres concentram sob sua
responsabilidade tanto tarefas de cuidado e produgdo nos quintais e rogados, quanto atividades
de gestdo e de mobilizagdo dos movimentos. Para compreender os efeitos dessa sobrecarga,
este texto apresenta resultados preliminares de uma pesquisa de mestrado junto a liderangas de
uma cooperativa da agricultura familiar, a Cooperfrutos do Paraiso. O objetivo € investigar os

efeitos do acumulo de trabalho nas vidas dessas mulheres e as estratégias de enfrentamento.

2. Revisao da Literatura

A divis@o sexual do trabalho ¢ o principal conceito utilizado nesta pesquisa para
compreender a sobrecarga das mulheres. Trata-se de um marcador de desigualdade que explica
como os trabalhos de cuidado com a casa e a familia e o trabalho reprodutivo (gestar e parir)
sdo culturalmente atribuidos as mulheres e tornam as jornadas de trabalho femininas multiplas
e continuas, sem demarcagao entre tempo de trabalho e de descanso (Hirata, 2007). Tal divisao
invisibiliza o trabalho das mulheres e naturaliza essas tarefas como essencialmente femininas,
refor¢gando estruturas patriarcais que sustentam desigualdades econdmicas, simbolicas e
politicas (Coradin, Schwendler, 2023).

No contexto rural, somam-se a essas tarefas o cuidado com a natureza e os animais, a
producdo de alimentos, a manutengdo da satde familiar, o preparo de medicamentos
fitoterdpicos, entre outros (Souza et al, 2023). Esse trabalho, majoritariamente ndo remunerado,
foi e € essencial para o estabelecimento do capitalismo e de uma logica patriarcal de exploragao
das mulheres e da natureza, atribuindo a elas a responsabilidade pela reproducao e pela criagao
da forca de trabalho necessaria a acumulagao primitiva do capitalismo (Federici, 2004).

Além do recorte de género, ¢ importante considerar a condi¢do racial na andlise critica

das desigualdades sociais. Com frequéncia, as mulheres negras suportam jornadas ainda mais
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pesadas, cuidando de suas familias e de seus patrdes. Como afirma Sueli Carneiro, “a violéncia
sexual colonial € o ‘cimento’ das hierarquias de género e raga presentes na nossa sociedade”
(Carneiro, pg. 313, 2003). Assim, essa pesquisa adota uma perspectiva interseccional' para
compreender as desigualdades de género, observando o atravessamento de género, raga, classe,

idade, etnia, e outros marcadores sociais de opressao (Collins, Bilge, 2021).

3. Metodologia

A pesquisa € baseada em um estudo de caso na Cooperfrutos do Paraiso (Cooperativa
Agroecolodgica dos Produtores Rurais do Municipio de Alto Paraiso de Goids e Regido),
organiza¢do que abrange nove municipios da regido da Chapada dos Veadeiros, Goids. A
cooperativa foi escolhida por ser referéncia em compras publicas na regido (com foco no
Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) e no Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE)), e por, atualmente, os cargos de lideranga estarem ocupados por mulheres. A pesquisa
conta com apoio financeiro do Programa de Extensao da Educacdo Superior na Pds-Graduagao
(Proext) da Universidade de Brasilia (UnB), e ja foram realizadas duas etapas de campo e trés
entrevistas semiestruturadas, além de caminhada transversal na casa das liderangas da

cooperativa e aplicagdo de recordatdrio semanal.

4. Discussao

As entrevistas realizadas em fevereiro de 2026 contaram com mulheres de perfis
diversos (como a presidente, a diretora comercial e uma agricultora da Cooperfrutos), e
revelaram rotinas multiplas e exaustivas. As informacdes apontaram para cinco temas de
analise. O primeiro, refere-se a trajetoria dessas mulheres enquanto liderangas, como o histérico
de engajamento comunitario ¢ a necessidade por lutar pela sobrevivéncia no Cerrado em um
contexto de reforma agraria.

O segundo ponto indica uma sobrecarga real, com jornadas continuas, dificuldades de
relaxar, sono reduzido e efeitos na saude, como ansiedade e gastrite, embora as mulheres sem
filhos/as e com renda mais estdvel se percebam menos sobrecarregadas. Nesse sentido, o
terceiro tema destaca a renda como um fator relevante, especialmente porque o trabalho de
gestdo da cooperativa ndo resulta em remuneragdo direta. Desse modo, as gestoras se veem

obrigadas a diversificar a renda, atuando na cooperativa no “tempo livre”.

1 A interseccionalidade pode ser compreendida como uma ferramenta, uma lente de anélise, para compreender
como as relagdes de poder que se transformam em fendmenos sociais de opressao (Collins, Bilge, 2021).
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O quarto tema refere-se aos trabalhos de cuidado com as criancas, onde vemos que,
muitas vezes, as mulheres com filhos/as precisam pagar outras pessoas para cuidarem dos seus
enquanto elas participam de atividades da cooperativa, além do acimulo de tarefas domésticas.
Por fim, o quinto e Gltimo aspecto identifica mecanismos de apoio acionados pelas entrevistadas
para aliviar a rotina e amenizar a sobrecarga, tendo sido destacadas atividades de lazer, como o

forrd e o banho de cachoeira, ou o tempo dedicado a familia e a espiritualidade.

5. Consideracoes finais

O trabalho de campo, integrado a revisdo de literatura, revelou que a sobrecarga de
trabalho vivida por mulheres liderangas ¢ real e pode ser resultado de estruturas patriarcais e
econdmicas que invisibilizam e remuneram mal o trabalho feminino. Os resultados preliminares
da pesquisa indicam a necessidade de incentivar a divisdo justa do trabalho doméstico dentro e
fora de casa, além de garantir que projetos socioambientais direcionem recursos para remunerar
dignamente as liderancas de suas organizagdes, como medida para tornar mais efetiva as

politicas de promocao de equidade de género e empoderamento de mulheres.
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