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As recentes atualizacdes das Normas Regulamentadoras (NRs), com destaque para a NR-
01, ocorrem em um contexto de intensificagcdo produtiva e aprofundamento da precarizagao
do trabalho no Brasil. A partir da Psicologia Social do Trabalho, compreende-se que tais
transformagdes sdo atravessadas por relagdes de poder que operam na producao de
subjetividades e na gestdo do sofrimento. Este trabalho tem como objetivo problematizar
criticamente os desafios implicados na implementacdo dessas atualizagdes, especialmente
no que se refere a incorporagdo dos riscos psicossociais. Metodologicamente, trata-se de
uma analise tedrico-critica, ancorada nos referenciais da Saude do Trabalhador e da Satude
Mental Relacionada ao Trabalho. As reflexdes evidenciam como desafio central a
hegemonia de abordagens baseadas em fatores de risco psicossocial, que, ao privilegiarem
a identificacdo, mensuracao e controle, operam uma reducdo da complexidade do processo
saude-doenga a dimensdes individualizadas e quantificaveis. Tal racionalidade sustenta a
captura das diretrizes normativas por légicas gerenciais, reforcando a responsabilizagdo
dos trabalhadores e deslocando o foco das condicdes estruturais para estratégias de
adaptacdo. Nesse cenario, ganha centralidade o uso de instrumentos padronizados,
especialmente questionarios de multipla escolha, que fragmentam a experiéncia laboral e a
traduzem em indicadores técnicos, esvaziando sua dimensdo historica, social e politica.
Soma-se a isso a limitacdo de intervencgdes circunscritas ao nivel organizacional, que
desconsideram a determinagdo social do adoecimento e os processos de desgaste
produzidos nas relacdes de trabalho. Ainda que prevista, a participacdo dos trabalhadores
tende a se configurar de forma restrita e formalizada, comprometendo a construcao de
respostas coletivas e transformadoras. Sustenta-se que enfrentar tais desafios exige
tensionar os limites do préprio modelo normativo, recolocando a sautde como campo de
disputa politica e afirmando a centralidade da ag@o coletiva na resisténcia a naturalizagdo
do sofrimento no trabalho.
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