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Resumo: O artigo investiga a evolucao das condigdes de trabalho de assalariados da agropecudria na regido
Sudeste entre 2012 e 2024. Foi realizada breve discussdo sobre a evolu¢do da atividade agropecuaria e do mercado
de trabalho desse setor na regido. Em seguida, utilizando os microdados das PNAD Continua e da tipificagdo das
Familias de Trabalhadores Assalariados na agropecudria chega-se aos resultados. Destaque para heterogeneidade
no processo produtivo regional e nas condi¢des de trabalho em que houve reducio das familias em piores condi¢des
(Tipos 3 e 4) e crescimento das familias Tipo 1. Entretanto, a precarizacio persiste, como na elevada participacio
das familias com renda inferior ao pardmetro adotado (¥4 do saldrio minimo necesséario do DIEESE) e na presenca
da informalidade ou em jornadas de trabalho superior a 44 horas semanais para atingir patamares minimos de
renda. Portanto, mesmo registrando avancos, a qualidade do emprego agropecudrio permanece fragil e exige maior
atencao.
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Abstract: This article investigates the evolution of the working conditions of agricultural wage earners in
Southeast Brazil between 2012 and 2024. A brief discussion was conducted on the evolution of agricultural activity
and the labor market in this sector in the region. Subsequently, using microdata from the Continuous PNAD and
the typology of agricultural Wage Workers Families, the results are obtained. Highlight is given to the
heterogeneity of the regional production process and working conditions, in which there was a reduction in the
share of families in the worst conditions (Types 3 and 4) and an increase in Type 1 families; however,
precariousness persists, as reflected in the high proportion of families with income below the adopted threshold
(1/4 of the necessary minimum wage as defined by DIEESE) and in the presence of informality or in working

hours exceeding 44 hours per week to reach minimum income levels. Therefore, even as improvements are
observed, the quality of employment in agriculture remains fragile and requires greater attention.

Keywords: wage labor; agriculture in Southeast Brazil; job quality.

1. Introducao

A regido Sudeste consolidou-se como um dos principais polos da modernizagdo agricola
nacional, impulsionada pela industrializag¢@o e pela modernizagdo técnica que estruturaram os
complexos agroindustriais brasileiros (Delgado, 1985; Graziano da Silva, 1999). Esse processo
intensificou-se nos anos 2000 com o boom das commodities e ampliagdo da insercdo

internacional do agronegdcio, reconfigurando as relacdes de producdo e o mercado de trabalho

! A pesquisa que resultou neste artigo foi financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq.
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na regido. Todavia, a reconfiguracdo ocorreu de forma heterogénea entre os estados, entre os
produtores e atividades produtivas, ou seja, afetou-se o mercado de trabalho de diferentes
formas (Maranhdo; Eustdquio, 2017; Jesus et al., 2023).

Desse modo, a dinamica recente do mercado de trabalho agropecudrio sudestino é
marcada por queda da Populacio Economicamente Ativa (PEA) agricola, substituicio de
trabalhadores manuais por qualificados, estagnagcdo ou retrocesso na qualidade do emprego,
dentre outros fatores (Balsadi; Del Grossi, 2016; Jesus; Gandolfi; Gandolfi, 2021).

Diante desse contexto, o problema de pesquisa deste artigo consiste em investigar se,
durante o periodo de 2012 a 2024, teria ocorrido alteracdes nas condi¢des de trabalho dos
assalariados na agropecudria da regido Sudeste. A hipdtese considera que a modernizagao das
atividades produtivas, particularmente nas monoculturas agricolas, pode ter implicado em uma
melhora das condi¢des de trabalho para parcela dos assalariados, embora de forma desigual
entre os diferentes grupos familiares. Objetiva-se, portanto, analisar a evolugdo das condi¢des
de trabalho dos assalariados na agropecudria sudestina, considerando a heterogeneidade das
familias agropecudrias monoativas (aquelas cujos membros se assalariam exclusivamente na
agropecudria), classificadas em diferentes tipos a partir do tamanho da familia e da comparagao
da renda familiar com um patamar definido com base no saldrio minimo necessario (SMN)
calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE).

Para levar a cabo a investigacdo, o estudo se deu em duas etapas. Na primeira, foi
realizada breve revisdo sobre a dindmica da atividade agropecudria na regido Sudeste e o
mercado de trabalho no setor. Na segunda, a partir dos microdados das PNAD Continua e da
tipificacdo das Familias de Trabalhadores Assalariados na agropecudria foi realizada andlise
para o periodo compreendido entre 2012 e 2024, cuja metodologia é apresentada em secdo a
parte.

O estudo das condic¢des de trabalho dos assalariados na agropecudria da regido Sudeste
torna-se fundamental para compreender se a dindmica de crescimento do setor resultou na
melhoria da qualidade do emprego ou na sua precarizacio, contribuindo para o debate sobre o
modelo de desenvolvimento agropecudrio adotado no pais e para a formulacdo de politicas
publicas mais inclusivas.

O artigo estd estruturado, além desta introducdo, em mais trés partes: na primeira,

apresenta-se a revisdo de literatura; em seguida o procedimento metodoldgico adotado; na
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terceira, expde-se a andlise dos resultados do estudo empirico; e, por fim, sdo apresentadas as

consideragdes finais.

2. Breve caracterizacdo da dinamica produtiva agropecuaria e o mercado de trabalho

agricola no Sudeste

A trajetéria do mercado de trabalho agropecudrio no Brasil € indissocidvel das
transformagdes estruturais macroecondmicas e da evolucdo do setor agropecudrio incorrida a
partir da segunda metade do século XX, quando foi acelerado o processo de modernizagdo de
suas atividades produtivas.

No setor agropecudrio, o processo de industrializa¢do nacional, aliado a modernizagao
técnica desse setor, estabeleceu as bases de uma estrutura produtiva competitiva representada
pelo complexo agroindustrial, que integra capital agricola, industrial e o financeiro e ganhou
forca nas décadas de 1960 a 1980 (Delgado, 1985; Da Silva, 1999). Esta modernizacao foi ainda
mais importante nos anos 2000, quando o cendrio macroecondmico favordvel, impulsionado
pelo boom das commodities € a insercdo internacional do setor favoreceram o crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro (Maranhdo; Eustaquio, 2017).

Estes movimentos fizeram par com uma série de outros processos macroecondmicos no
Brasil, tais como a crise da divida externa latino-americana em 1980, a persisténcia
inflaciondria da metade de 1980 ao inicio de 1990 e as reformas alinhadas ao Consenso de
Washington na década de 1990 (Pinheiro; Giambiagi; Ostkorzewicz, 1999). Na esteira desse
periodo, nos anos 2000, a economia brasileira passou por um processo de recupera¢do
impulsionado pela soma do boom das commodities e politicas econdmicas e sociais
expansionistas, especialmente programas de transferéncias de renda e de valorizagdo do salério-
minimo (Serrano; Summa, 2011).

Nos anos 2000 em diante, a economia brasileira passou pelos efeitos da Crise Financeira
de 2008, a crise politica e institucional brasileira de 2015 e 2016 e, mais recentemente, a crise
do SARS-CoV-2 ou Covid-19. Todos estes fendOmenos geraram impactos negativos direto na
economia brasileira (Bresser-Pereira et al., 2009; Mattei; Heinen, 2020).

Enfim, quanto ao periodo mencionado nos pardgrafos anteriores, observa-se, conforme
ilustrado no Griéfico 1, que a economia brasileira teve seu crescimento impactado pelos eventos
citados, fazendo-se destacar os periodos recessivos como o ano de 2009, pds-Crise de 2008;
2015 e 2016, com a crise politico-institucional brasileira; 2020, marcado pela crise da Covid-

19. Em contraste com esses periodos adversos, o setor agropecudrio passou por um progressivo
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aumento de producdo e da produtividade agricola, o que pode ser avaliado pela ampliacdo do
nimero de tratores demonstrado no Grafico 2. Tém-se, portanto, uma breve descricdo do
cendrio geral sob o qual este artigo pretende analisar as condi¢gdes de trabalho de uma amostra

de assalariados na agropecudrio da regido Sudeste do Brasil.

Grafico 1 - Evolu¢ao da variagdo em Grafico 2 - Evolucdo do nuimero de
volume (%) do PIB brasileiro tratores em estabelecimentos
agropecuarios no Brasil
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Fonte: Elaboragdo propria com base em Da
Silva, Baricelo e¢ Vian (2015) e Censo
Agropecuario de 2017 do IBGE (2019).

Fonte: Elaboracdo propria com base nas Contas
Nacionais Anuais do IBGE (2023).

A partir de uma visdo mais ampla, cabe observar de forma mais especifica possiveis
efeitos dos eventos citados no mercado de trabalho do setor agropecudrio da regido Sudeste,
especialmente, no que respeita as condi¢des de trabalho de assalariados nesse setor.

A principio, de modo geral o mercado de trabalho apresentou uma relag@o positiva com
o ciclo de commodities dos anos 2000 e com as politicas empenhadas a partir do espago fiscal
criado por este fendmeno. Isto reduziu o desemprego e a informalidade no inicio do ciclo, em
2004, e resultou nas menores taxas destes indicadores no periodo imediatamente posterior ao
fim do ciclo, em 2011 (Filgueiras, 2019).

Contudo, a partir de 2015, o quadro de instabilidade politico-institucional interrompeu
esse ciclo virtuoso, provocando uma expansdo do desemprego, que foi ainda mais intensificada
com a pandemia da Covid-19, em 2020. Este quadro, somado a reforma trabalhista de 2017,
levou a grandes mudangas no mercado de trabalho, a exemplo da elevacdo nos nimeros de
desempregados e de trabalhadores informais, que cresceu, ano a ano, até superar o nimero de

empregados formais em 2022 (Corseuil et. al., 2022; Fundo Brasil, 2022).
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Dado isto, consideramos fundamental caracterizar o setor agropecudrio da regido
Sudeste e as mudancas em seu mercado de trabalho, a fim de contextualizar a anélise feita acima
com o recorte regional especifico deste artigo.

A caracterizagdo do setor agropecudrio da regido Sudeste revela uma estrutura produtiva
marcada por profunda heterogeneidade. Esta caracteristica € fruto do processo de modernizagao
promovido a partir da segunda metade do século XX, que foi impulsionado pelo crédito
subsidiado e pela incorporacdo de pacotes tecnoldgicos. Estes, por sua vez, beneficiaram
especialmente os estados de Sao Paulo e Minas Gerais, consolidando culturas dindmicas como
cana-de-actcar, café, laranja, soja e milho, em detrimento de outras atividades (Kageyama,
1987; Garcia, 2014; Jesus et al., 2023).

Essa heterogeneidade regional se expressa também na composicdo produtiva de cada
estado do Sudeste. Em Minas Gerais, a pecudria responde por 65% da drea dos estabelecimentos
e 47% da receita total, ao passo que as lavouras permanentes, notadamente o café, ocupam
papel central na geracdo de valor, especialmente no Cerrado e na Mantiqueira. J4 em Sdo Paulo,
as lavouras tempordrias, com destaque para a cana-de-agucar, concentram 47% da drea e
respondem por 47% da receita agropecudria estadual. O Espirito Santo, por sua vez, apresenta
maior equilibrio entre lavouras permanentes (55% da receita) e pecudria (32%), enquanto o Rio
de Janeiro tem sua economia rural fortemente ancorada na pecudria, que representa 80% da drea
e 60% da receita (Jesus et al., 2023). Assim, tem-se uma configuracdo que reforca a ideia de
que os eventos de modernizacdo técnica ndo ocorrem de forma homogénea na regido,
produzindo impactos sociais e economicos distintos, com a coexisténcia de atividades
altamente tecnificadas, integradas ao agronegdcio, e formas de producdo de baixa produtividade
(Jesus et al., 2023; Maia; Sakamoto, 2014).

Aprofundando a andlise, destaca-se a cafeicultura mineira como um exemplo
emblematico dessas transformacdes contrastantes. Esta atividade, a principal geradora de
emprego no estado, apresenta marcantes diferencas regionais, como observado entre o
Territério do Cerrado Mineiro e o da Mantiqueira de Minas. Enquanto o primeiro se caracteriza
por grandes propriedades, relevo plano e elevada mecanizacido, o segundo preserva uma
estrutura de pequenas propriedades em dreas montanhosas, resultando em menor intensidade
tecnoldgica. Na pecudria, enquanto as bacias leiteiras do Cerrado Mineiro e Sul de Minas
possuem sua base produtiva bem tecnificada, o Norte de Minas e os Vales do Jequitinhonha e

Mucuri apresentam pouca tecnificacdo e forte presenca da agricultura familiar.
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No setor canavieiro paulista e do Cerrado Mineiro, observa-se movimento semelhante
de expansdo e modernizag¢do intensificados a partir dos anos 2000, impulsionado pela demanda
por etanol e pela busca de competitividade internacional, o que reconfigurou o uso do solo e as
relacdes de produgdo em regides como Ribeirdo Preto, Araraquara, Barretos, Franca e
Triangulo Mineiro (Jesus; Gandolfi; Gandolfi, 2021; Menezes; Da Silva; Cover, 2011). Ou seja,
também ha uma heterogeneidade intraestadual na tecnificagdo dos processos produtivos do
setor agropecudrio sudestino.

Por outro lado, pensando no mercado de trabalho da regido Sudeste, este reflete
diretamente esse padrdao de modernizacao heterogéneo, resultando em uma continua reducdo da
forga de trabalho e em profundas transformagdes em sua estrutura ocupacional.

Entre 2004 e 2014, o Sudeste registrou queda expressiva na sua Populagdo
Economicamente Ativa (PEA) agricola, com taxa anual de -2,1%, consolidando uma tendéncia
histérica de esvaziamento da forca de trabalho agricola, o que compatibiliza com o processo de
modernizacdo e mecanizacdo (Balsadi; Del Grossi, 2016).

Analisando a cafeicultura mineira entre 2000 e 2010, observou-se uma reducao
expressiva no volume total de empregos assalariados rurais, com um saldo negativo de 153.762
postos de trabalho no estado de Minas Gerais. Essa queda foi acompanhada por uma
reestruturacdo na composicdo da mao de obra, de modo que houve aumento de 534% no
emprego qualificado, enquanto o emprego ndo qualificado diminuiu 64% no mesmo periodo.
Em outros termos, os nimeros apontam que a modernizacdo, embora demande trabalhadores
mais especializados, ndo € capaz de reter o contingente de trabalhadores bracais, gerando um
significativo desemprego estrutural (Jesus; Gandolfi; Gandolfi, 2021).

A mecanizacao da colheita, especialmente em Sdo Paulo, ilustra este impacto. No setor
canavieiro paulista, a introducao de miquinas colheitadeiras, por exemplo, resultou na reducao
da demanda por trabalhadores no corte manual. Ja os trabalhadores manuais que permanecem
na atividade sdo direcionados para as dreas que possuem condi¢des de trabalho precdrias,
enquanto os operadores de maquinas passam a enfrentar novas formas de desgaste fisico e
psiquico gerados por questdes como a necessidade de alta concentracdo e a repetitividade de
movimentos (Menezes; Da Silva; Cover, 2011; Garcia, 2014).

Apesar dos avancos na formalizacdo e no nivel educacional dos trabalhadores, a
qualidade do emprego no setor apresentou retrocessos ou estagnacao na regiao Sudeste. Em

Minas Gerais, o Indice de Qualidade do Emprego (IQE) adotado por Jesus, Gandolfi e Gandolfi
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(2021)? para trabalhadores do café caiu entre 2000 e 2010, tanto na zona urbana quanto na rural,
impulsionado por uma forte queda nos rendimentos. Essa precarizacdo € ainda mais evidente
quando se comparam os territorios: no Cerrado, o IQE do emprego qualificado caiu de 71,0
para 61,0, enquanto na Mantiqueira despencou de 64,0 para 49,0.

Enfim, a caracterizag@o do setor agropecudrio da regido Sudeste sugere que esta possui
uma heterogeneidade de culturas e processos produtivos intraestaduais e interestadual. Isto, por
sua vez, implica que o processo de mecanizagdo e a estrutura do mercado de trabalho também
¢ diversificado. Estas e outras caracteristicas tém resultado em profundas mudancas no mercado
de trabalho deste setor, gerando processos como o crescimento do emprego qualificado e queda
do ndo qualificado. Portanto, faz-se necessdria uma investigacdo mais detalhada destes fatores,

tal qual a andlise que se segue.

3. Metodologia

3.1. Amostra selecionada

A base de dados utilizada para andlise de parte do mercado de trabalho agropecudrio na
regido Sudeste foram os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O periodo de andlise
compreende todos os anos de 2012 até 2024.

A amostra selecionada consiste em um conjunto de Familias de Trabalhadores
Assalariados que ndo tém entre seus membros nenhuma pessoa ocupada como empregador ou
como conta-prépria, mas que tém pelo menos uma pessoa ocupada e classificada como
assalariada exclusivamente na agropecudria (familia monoativa). Ndo foram consideradas,
portanto, as familias de assalariados pluriativas (que t€ém membros assalariados também em

outros setores da economia).

3.2. Tipologia de familias de assalariados

Procedeu-se a classifica¢do dos diferentes tipos de familias de assalariados com base no
tamanho da familia (nimero de membros) e na renda familiar do assalariamento na

agropecudria, utilizando como pardmetro/referéncia o saldrio minimo necessiario (SMN)

2 Utilizamos indice semelhante, com algumas alteracdes, conforme apresentado na se¢io da metodologia. Esse
indicador foi desenvolvido por Balsadi (2008).
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calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE).

Os tipos de familias investigadas tiveram, portanto, como parametros de classificacdo a
renda do trabalho assalariado na agropecudria (comparada com o saldrio minimo necessario,
SMN, calculado pelo DIEESE) e o tamanho da familia. Escolheu-se o SMN do DIEESE pelo
fato de o cdlculo do mesmo se fundamentar na exigéncia constitucional que prescreve o
conjunto de bens e servicos que o trabalhador médio (da base da piramide salarial) deve adquirir
para ter suas necessidades bdsicas atendidas. O que o DIEESE faz é calcular o quanto deveria
ser o saldrio minimo necessdrio para atender a exigéncia constitucional em relacdo aos
requisitos basicos minimos para uma reproducdo normal da forca de trabalho do trabalhador
médio (e sua familia). O DIEESE calcula o SMN baseando-se na estrutura de gastos, como
alimentacdo, transporte, vestudrio, habitacdo etc., “das familias do estrato inferior (1/3 de menor
renda)” (DIEESE, 2010). O SMN considera o quanto que o chefe da familia (ou seu conjuge)
deveria auferir para sustentar sua familia de quatro pessoas (dois adultos e duas criangas — ou
trés adultos), razdo pela qual tomamos também o tamanho da familia como critério a ser
combinado com o SMN para a classificacdo dos tipos familiares, conforme a seguir.

Entretanto, percebemos que adotar 100% do SMIN/DIEESE faria com que as familias
de assalariados analisadas ficassem excessivamente concentradas nos Tipos familiares 3 e 4
(98,0%, em média, do total dos Tipos familiares) dada a baixa remuneracao praticada no setor.
Resolvemos testar 50% do SMN/DIEESE, mas, mesmo assim, consideramos ainda muito
concentrado naqueles dois Tipos (87,0%, em média, do total dos Tipos familiares). Esses
resultados nos levaram a optar por 25% do SMN/DIEESE, que permitiu uma melhor
distribui¢dio entre os quatro tipos de familias®.

Os tipos de familias de assalariados, cuja classificagdo toma % do SMIN/DIEESE e o

tamanho da familia como parametros, sdo, portanto, os seguintes:

1) Familia Tipo I: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho
agropecudrio assalariado igual ou maior que ¥4 SMN/DIEESE;

ii) Familia Tipo 2: Familia com 5 ou mais membros e com renda familiar do
trabalho agropecudrio assalariado igual ou maior que 4 SMN/DIEESE;

1ii) Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho
agropecudrio assalariado menor que ¥4 SMN/DIEESE; e

3 O SMN/DIEESE, na média dos doze meses do ano de 2024, era R$6.855,82. Portanto, ¥4 do SMN/DIEESE em
2024 correspondia a R$1.713,96, apenas um pouco superior (1,21 vezes) o saldrio minimo oficial no mesmo ano
(R$1.412,00).

Pagina 8 de 20



XVI World Congress of Rural Sociology
64" Congress of the Brazilian Society of Rural

Economics, Management and Sociology
JULY 19 - 23,2026 | PORTO ALEGRE/RS | BRAZIL | UFRGS

iv) Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do

trabalho agropecudrio assalariado menor que ¥4 SMN/DIEESE.

Do ponto de vista da renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado — e do tamanho
da familia (representando a dependéncia da familia aquela renda) —, a familia Tipo 1 encontra-
se em um extremo (melhor condi¢@o), na classificacdo das familias, enquanto a familia Tipo 4
encontra-se no outro extremo (pior condicdo) — o Tipo 2 é considerado em uma condi¢do
superior a do Tipo 3.

Adicionalmente, cada tipo de familia foi subdividido em dois outros tipos: 1) Familias
com apenas um assalariado; e ii) Familias com dois ou mais assalariados. Essa subdivisdao
possibilita apreender diferentes casos/situagdes de grupos de familias que possuem mais de um
membro assalariado. Ter mais de um assalariado na familia e a mesma ser classificada, por
exemplo, como Tipo 4 significa que cada um dos trabalhadores assalariados desse tipo familiar
estd sendo remunerado bem abaixo de ¥4 do SMN/DIEESE, uma vez que mesmo somando as
duas remuneracdes ainda assim a renda familiar permanece inferior a esse valor.

Essa tipologia de familias de assalariados permite, portanto, uma maior articulagcdo das
informacdes entre pessoas e familias, possibilitando, entre outras coisas, analisar questdes

pertinentes as pessoas, porém, dentro de seus respectivos grupos familiares.

3.3. Indicador de qualidade do emprego®

Para analisar as condic¢des de trabalho dos assalariados dos distintos tipos de familias

construiu-se um Indice de Qualidade do Emprego (IQE), conforme os seguintes procedimentos:

1) Indicadores simples das PNADC:s:

Respostas positivas ou negativas (1 ou 0) dos assalariados: com idade acima de 15 anos
(Ninf); com jornada semanal de 215 até 44 horas (Jorn); sem trabalho temporario (TbNTemp);
com carteira assinada (Cart); contribuinte da Previdéncia Social (Prev); sem ocupagdo
secunddria (sem 2a ocupacdo) (Socupsec); no caso da remuneracdo (Npob), em saldrios
minimos oficiais, construiu-se quatro faixas (cada uma associada a um valor entre O e 1), que
sdo: 1) 0: acima de zero até 1 s.m.; ii) 0,5: acima de 1 s.m. até 2 s.m.; iii) 0,75: acima de 2 s.m.

até 3 s.m.; iv) 1: acima de 3 s.m.

4 Esse indicador € uma adaptacdo do desenvolvido por Balsadi (2008).
3> Estamos considerando, para o cdlculo do IQE, a jornada acima de 20 horas, porque, segundo De Grazia (2007,
p. 47), “Variando entre uma e 20 horas semanais, inimeras pesquisas empiricas a respeito desse tipo de emprego

5 9

concluiram tratar-se, em sua maioria, de um trabalho equivalente a um subemprego. E o que chamamos de ‘bico’.
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2) A partir dos indicadores simples, foram calculados os indicadores parciais. Os dois

indicadores parciais foram obtidos da seguinte forma®:

TRABFORM = 0,10*Ninf + 0,20*Jorn + 0,05*TbNTemp + 0,40*Cart + 0,20*Prev +
0,05*Socupsec;

TRABREND = (1,0*Npob);

3) Por fim, o IQE foi calculado a partir das médias ponderadas dos indicadores parciais.

Foram calculados trés IQEs, conferindo pesos diferentes aos indicadores parciais.

IQE1 = 0,50*TRABREND + 0,50*TRABFORM
IQE2 = 0,40*TRABREND + 0,60*TRABFORM
IQE3 = 0,60*TRABREND + 0,40*TRABFORM

Os IQEs variam entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 1, melhor a qualidade do emprego,

indicando condic¢des de trabalho melhores.

4. Analise de Resultados

Pode-se observar na Tabela 1 que o nimero total das familias da amostra analisada,
apresentou, do ponto de vista da significancia estatistica da taxa de crescimento, uma certa
estabilidade ao longo da série de anos’. A despeito dessa estabilidade, observa-se que o volume
de familias monoativas de assalariados na agropecudria da regido Sudeste, corresponde a um
contingente expressivo de familias, 593 mil em 2024.

Desagregando a andlise pelos diferentes Tipos de familias, essa Tabela revela que,
enquanto os Tipos familiares 2, 3 e 4 exibiram tendéncia (estatistica) de redu¢do dos seus
contingentes, o Tipo familiar 1 foi o Unico que registrou tendéncia de crescimento, com uma
taxa média anual de 2,5%. Esses diferentes desempenhos fizeram com que os Tipos 2, 3 e 4
perdessem participacdo relativa no total geral das familias, enquanto o Tipo 1 ganhou
participacao — passando de 34,8%, em 2012, para 51,6%, em 2024.

Essas observacdes demonstram uma melhora nas condi¢des dos Tipos familiares, uma
vez que o Tipo que se destacou, Tipo 1, é considerado o de melhor condi¢des entre todos, ou
seja, mdximo de quatro membros e renda familiar igual ou superior a ¥4 do SMN/DIEESE. Os

Tipos familiares em condigdes inferiores registraram reducdo, absoluta e relativa. Contudo, a

6 Adaptamos as ponderagdes, obtidas em Balsadi (2008), ao objetivo do presente estudo.

7 As taxas de crescimento foram calculadas com base em todos os anos da série (por motivo de falta de espago ndo
foi possivel colocar todas as colunas relativas a todos os anos na Tabela). A indicagdo de estabilidade estatistica
na evolucdo do nimero total de familias se deve ao fato da significancia do teste t de student ter sido superior a
10%.
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despeito dessa visivel melhora, cabe ressaltar que ainda hd que se continuar melhorando, uma
vez que, no ultimo ano da série, 2024, ainda havia 41,0% do total de familias na situagcdo dos
Tipos 3 e 4 — os dois grupos mais precdrios, cuja renda familiar do trabalho assalariado na

agropecudria ndo alcangou nem mesmo ¥ do SMN/DIEESE.

Tabela 1: Evolugdo dos contingentes dos tipos de familias monoativas de assalariados na
agropecudria da regido Sudeste, 2012 a 2024.

Nr de Familias x 1.000 Distribuicao percentual (%) familias
TIPO DE FAMILIA 2012 '2020 '2021 '2022 '2023 '2024 2;-1*2:'23; 4| 2012 '2020 '2021 '2022 '2023 '2024 2(;"1"2:'::; 4
Fam Com 1 Assalariado 143 149 178 129 186 219 3,1 ** 21,6 261 305 240 293 37,0 35*
Tipo1  Com 2 ou mais Assal. 88 73 69 95 99 87 1,0 132 128 11,8 17,7 155 146 14*
Fam Com 1 Assalariado 2 17 23 19 15 21 -5 33 30 39 36 23 36 -1
Tipe 2 Com 2 ou mais Assal. 41 25 16 24 23 22 -45* 62 44 27 45 37 38 -41*
Fam Com 1 Assalariado 220 190 173 178 228 162 -1,4* 33,0 333 297 332 359 274 -1,0
Tipo 3  Com 2 ou mais Assal. 8 6 4 4 5 7 -02 1,1 1,0 07 07 08 12 02
Fam Com 1 Assalariado 133 97 114 83 78 65 -3,9* 20,0 171 19,6 154 122 10,9 -3,6**
Tipo 4 Com 2 ou mais Assal. 10 12 6 5 2 9 32 15 22 09 09 03 16 -29
TOTAL GERAL (Familias) 665 571 582 536 635 593 -0,4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fam Tipo 1 232 222 246 223 284 306 2,5* 34,8 39,0 423 41,6 448 51,6 28**
Fam Tipo 2 63 42 39 43 38 44 32 95 74 67 81 60 74 -28**
Fam Tipo 3 227 196 177 182 233 169 -1,4* 342 343 305 339 367 285 -1,0
Fam Tipo 4 144 110 120 88 80 74 -3,8** 21,6 192 206 163 126 125 -3,4**

Nota: as taxas de crescimento sdo estimativas do coeficiente de uma regressao log-linear contra o tempo. Neste
caso, o teste t indica a existéncia ou ndo de uma tendéncia nos dados. Os asteriscos (¥**, ** *) correspondem,
respectivamente, a 1%, 5% e 10% de significincia.

Legenda:

Familia Tipo 1: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho agropecuadrio assalariado igual ou
maior que ¥4 SMN/DIEESE;

Familia Tipo 2: Familia com 5 ou mais membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado igual
ou maior que ¥4 SMN/DIEESE;

Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado menor que
Y4 SMN/DIEESE,; e

Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado menor
que ¥4 SMN/DIEESE.

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

As informacdes da Tabela 2 — sobre a evolucdo da distribuicdo desses assalariados,
conforme faixas de renda do trabalho agropecudrio (em saldrios minimos oficiais)® — também
revelam a heterogeneidade das condi¢des de trabalho no interior da amostra de assalariados
selecionada. Enquanto mais da metade dos assalariados das familias dos Tipos 1 e 2 se
encontram na faixa ‘acima de 1 até 2 s.m.” — respectivamente, na média dos anos, 59,5% e
55,5% —, os das familias dos Tipos 3 e 4 estdo concentrados majoritariamente na faixa inferior
(‘acima de zero até 1 s.m.’), respectivamente, na média dos anos, 68,71% e 73,7%.

Chama atencdo também, na Tabela 2, o fato de que mesmo nas familias dos Tipos 1 e
2, os dois Tipos em melhores condi¢des, ha um percentual expressivo de assalariados na

primeira faixa de renda (‘acima de zero até 1 s.m.’) — respectivamente, na média dos anos,

8 As informacdes da Tabela 2 sido extraidas do indicador parcial da renda (TRABREND).
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20,0% e 33,6%. Ha, portanto, que se continuar reduzindo o quantitativo de familias dos Tipos
3 e 4 (Tabela 1), assim como também melhorar os rendimentos de percentuais expressivos de

assalariados dos quatro Tipos de familias analisadas.

Tabela 2: Evolugdo percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de

familia e faixas de renda do trabalho (em saldrio minimo oficial): Sudeste, 2012 a 2024.

- Ld Ld
TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Faixas de renda (sm.) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |, ..o,
Acimade 0 até 1s.m. 24,1 19,5 19,7 228 222 196 190 154 133 212 266 202 164 -1,3
) Acimade 1 até 2 s.m. 552 567 59,2 551 56,7 587 588 627 706 616 542 618 61,6 09
Fam Tipo 1 . .
Acima de 2 até 3 s.m. 13,8 17,1 15,1 14,6 164 162 17,0 151 11,0 147 155 11,8 159 -1,0
Acima de 3s.m. 6,9 6,6 6,0 7,5 4,7 54 53 6,8 5,1 2,5 3,7 6,2 61 -32
Acimade 0 até 1s.m. 43,1 37,3 40,8 244 430 333 292 294 339 352 354 283 236 -28*
) Acima de 1 até 2 s.m. 481 520 50,7 608 530 606 568 60,2 61,6 544 480 625 534 0,7
Fam Tipo 2 . .
Acima de 2 até 3 s.m. 8,0 10,4 8,1 12,3 2,5 50 12,4 8,3 37 58 147 63 230 3,0
Acima de 3s.m. 0,8 0,3 0,4 2,4 1,6 1,1 1,7 2,1 0,8 4,7 1,9 2,9 0,0
Acima de 0 até 1s.m. 66,7 659 657 629 720 71,4 61,0 636 660 783 773 739 684 1,0
" Acima de 1 até 2's.m. 333 341 343 371 280 286 390 364 340 21,7 227 261 316 -23*
Fam Tipo 3 . <
Acima de 2 até 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acimade 0 até 1 s.m. 748 706 706 723 788 722 691 70,3 838 639 77,7 768 77,0 04
. Acimade 1 até 2's.m. 252 294 294 277 212 278 309 297 162 361 223 232 230 -1,4
Fam Tipo 4 . .
Acima de 2 até 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

A Tabela 3 ajuda a entender a existéncia dos percentuais expressivos de assalariados
nas familias dos Tipos 1 e 2 com rendimentos do trabalho de no maximo 1 s.m. oficial —
rendimento inferior a ¥4 do SMN/DIEESE. Observe-se que nas familias Tipos 1 e 2 existem
percentuais relevantes — respectivamente, na média dos anos, 35,0% e 57,3% — de familias com
dois ou mais assalariados (Tabela 3). Isso significa, por um lado, que os assalariados desses
dois grupos familiares que tém renda individual de no méaximo 1 s.m. oficial (Tabela 2),
pertencem ao subgrupo familiar com dois ou mais assalariados, uma vez que, por outro lado,
para que esses subgrupos pertencam aos grupos Tipo 1 e 2 faz-se necessdrio somar as rendas
individuais de seus membros para conseguir atingir ou superar ¥4 do SMN/DIEESE. Isso revela
que uma fra¢do importante das familias do Tipo 1 precisa ter dois ou mais membros se
assalariando na agropecudria para pertencer a esse grupo.’

Entende-se também o caso das familias dos Tipos 3 e 4, cuja maioria de seus membros
assalariados (Tabela 2) se concentra na faixa inferior de renda (de no maximo 1 s.m.). Esses
dois Tipos familiares sdo majoritariamente com apenas um assalariado, portanto, sem conseguir
alcancgar (pela auséncia de outro assalariado na familia para somarem as rendas individuais para

elevar a renda familiar a) %4 do SMN/DIEESE (Tabela 3). Por outro lado, nesses dois Tipos

° Est4 registrado na Tabela 1 que os dois subgrupos (com 1 e com dois ou mais assalariados) das familias do Tipo
1 foram os Unicos que exibiram taxas de crescimento significativas (sentido estatistico) das suas participagdes
relativas (%) no total das familias aqui analisadas.
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familiares, embora sejam baixos os percentuais dos subgrupos de familias com dois ou mais
membros assalariados, percebe-se que mesmo nessas familias, que somam duas ou mais rendas
individuais do trabalho assalariado na agropecudria, ndo se consegue sequer alcancar % do

SMN/DIEESE, razao pela qual continuam pertencendo aos Tipos 3 e 4 (Tabela 3).

Tabela 3: Participacdo relativa (%) dos subtipos de familias de assalariados na agropecudria,
por tipo de familia: Sudeste, 2012 a 2024.

L4 v L4 L4 v v v L4
TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2(;"2(;’::; .

Com 1 Assalariado 620 632 623 632 642 659 661 646 67,0 721 575 654 717 07
FamTipo 1 o ooumais Assal. 380 368 377 368 358 341 339 354 83,0 27,0 425 346 283 -14°

Com 1 Assalariado 344 441 356 450 346 439 511 336 403 591 448 386 485 17
FamTipo2 o o 2oumais Assal. 656 559 644 541 654 561 489 664 597 408 552 614 515 -3

Com 1 Assalariado %7 975 986 99 977 976 950 970 970 976 979 978 959 00
FamTipo 3 o 2 ou mais Assal. 33 25 14 31 23 24 50 30 30 24 21 22 41 12

Com 1 Assalariado 929 961 938 939 91,3 938 904 904 87 954 946 974 873 0.2
FamTipo 4 o 2 ou mais Assal 71 39 62 61 87 62 96 96 11,83 46 54 26 127 05

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.

Assim como a Tabela 2 representa a evolucdo dos percentuais de assalariados, dentro
de cada Tipo de familia, com base no indicador parcial da renda (TRABREND, por faixas de
renda, em s.m. oficiais), a Tabela 4 registra essa evolu¢do mas tendo por base o outro indicador
parcial que também compde o indicador de qualidade do emprego (IQE, que serd analisado
mais adiante). Na Tabela 4, trata-se do indicador parcial de formalizacdo do trabalho
(TRABFORM). Esse indicador, conforme informado na metodologia, representa uma média
das respostas (0 e 1) declaradas pelos individuos (assalariados) a um conjunto de
perguntas/varidveis da PNADC (se tem carteira de trabalho assinada, se paga previdéncia
social, se o trabalho € permanente etc.). As duas primeiras faixas da Tabela 4 representam as
condi¢des inferiores desse indicador parcial, enquanto as duas ultimas faixas significam
condi¢Oes melhores.

A diferenca entre, de um lado, os Tipos familiares 1 e 2 e, de outro, os Tipos 3 e 4,
também € verificado na Tabela 4. Pode-se observar nessa Tabela que os assalariados das
familias dos Tipos 1 e 2 exibem condi¢cdes melhores de trabalho por estarem concentrados nas
duas udltimas faixas do TRABFORM (acima de 0,50 até 1) — respectivamente, na média dos
anos, 09,7% e 61,0%. Diferentemente, os assalariados das familias dos Tipos 3 e 4
experimentam condi¢des inferiores de trabalho, uma vez que predominam nas duas primeiras

faixas do TRABFORM (0 até 0,50) — respectivamente, na média dos anos, 53,0% e 61,1%.
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Tabela 4: Evolugdo da participacao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por
tipo de familia e faixas do indicador parcial de formalizacdo do trabalho (TRABFORM):
Sudeste, 2012 a 2024.

rf R L4 L 4 Ld Ld v Ld Ld L4 Ld Ld Ld Ld L4
Inz::g,gfp';’m:]'d’\e’ fo'::::z:;o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2;’;2’:; "
046 0,25 42 135 120 7.4 96 96 124 101 76 80 108 131 100 1.5
i Acimade025at¢ 050 11,5 195 156 190 207 193 255 171 152 148 285 20,1 290 37°
FamTipo1 o\ imade0s50at6075 516 338 455 862 883 832 80,0 27,7 297 285 228 302 307 -42°*
Acima de 0,75 até 1 227 332 270 374 31,3 379 321 451 474 487 379 366 304 30*
046 0,25 182 147 168 157 116 170 134 7.2 48 178 145 172 85 35
i Acimade025at¢ 0,50 183 21,8 259 17,7 270 232 232 260 284 21,2 31,6 283 369 40
FamTiPO2 L imade050at0,75 415 336 336 415 318 284 319 244 106 254 329 257 240 -46°
Acima de 0,75 até 1 220 300 241 252 295 31,3 31,5 424 562 355 211 287 305 2.1
0at6 0,25 236 201 233 199 20,5 154 188 21,0 158 147 246 166 230 1.1
] Acimade025at¢ 0,50 331 31,9 328 374 41,7 447 422 455 461 420 403 459 422 26 **
FamTipo3 | imade0s50at6075 266 27,2 225 234 17.8 151 202 17,0 174 192 127 167 158 -45°"
Acima de 0,75 até 1 166 208 21,4 192 20,1 248 188 165 209 241 224 209 190 08
0at6 0,25 223 218 265 215 21,8 169 188 21,7 139 125 159 168 152 43

Acima de 0,25 até 0,50 38,2 37,3 34,4 33,6 42,3 42,9 41,9 43,4 48,6 43,1 43,0 43,2 56,5 2,8
Acima de 0,50 até 0,75 23,2 21,1 20,5 23,3 20,1 21,4 19,5 16,7 12,9 22,0 15,3 17,2 14,2 -3,5*
Acima de 0,75 até 1 16,3 19,9 18,6 21,5 15,7 18,8 19,8 18,2 24,6 22,4 25,8 22,8 14,1 1.2

Fam Tipo 4

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.

Com o objetivo de detalhar a andlise das condi¢des de trabalho dos assalariados na
agropecudria selecionados, dentro de cada Tipo familiar, escolhemos alguns indicadores
simples que compuseram o indicador parcial TRABFORM para realizar essa andlise. O
primeiro deles € o indicador que expressa o regime de trabalho (formal, com carteira assinada;
ou, informal, sem carteira assinada), conforme registrado na Tabela 5.

Nota-se nessa Tabela que a maior concentracdo de assalariados com carteira de trabalho
assinada encontra-se nas familias dos Tipos 1 e 2 — respectivamente, na média dos anos, 67,4%
e 59,2%. O contraste com as familias dos Tipos 3 e 4 € nitido, uma vez que nessas dltimas sao
bem mais baixos os percentuais de assalariados com emprego formal — respectivamente, na
média dos anos, 36,2% e 35,3%. Observando por outro angulo, percebe-se que a informalidade
(auséncia de carteira assinada), embora fosse elevada entre os assalariados dos Tipos familiares
3 (63,8%) e 4 (64,7%), também era expressiva entre os assalariados dos Tipos familiares 1
(32,6%) e 2 (40,8%), em 2024.

Tabela 5: Evolucao da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por

tipo de familia e formalizac@o no trabalho: Sudeste, 2012 a 2024.

TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Regime de trabalho 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2012 a 2024

Empreg. com Carteira 73,3 66,1 71,5 72,3 66,7 67,2 59,8 71,2 76,1 75,1 57,6 62,4 572 -12*
Empreg. sem Carteira 26,7 339 28,5 27,7 333 32,8 402 28,8 239 249 42,4 376 428 21
Empreg. com Carteira 62,7 61,6 57,2 66,6 594 58,3 62,5 66,6 646 57,6 53,4 52,1 471 16
Empreg. sem Carteira 37,3 38,4 42,8 33,4 40,6 41,7 37,5 33,4 35,4 42,4 46,6 47,9 529 2,1 *
Empreg. com Carteira 411 43,7 41,5 388 332 37,7 375 29,3 337 377 34,3 30,7 314 -24*
Empreg. sem Carteira 589 56,3 58,5 61,2 668 62,3 62,5 70,7 66,3 62,3 65,7 69,3 68,6 1,4**
Empreg. com Carteira 388 398 37,7 428 327 342 350 32,7 34,7 409 34,4 349 210 -26*
Empreg. sem Carteira 612 602 62,3 572 673 658 65,0 67,3 65,3 59,1 65,6 65,1 790 12*

Fam Tipo 1

Fam Tipo 2

Fam Tipo 3

Fam Tipo 4

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.

Pégina 14 de 20



XVI World Congress of Rural Sociology
64" Congress of the Brazilian Society of Rural

Economics, Management and Sociology
JULY 19 - 23,2026 | PORTO ALEGRE/RS | BRAZIL | UFRGS

O segundo indicador simples escolhido objetiva analisar a propor¢do de assalariados
com trabalho permanente (ou seja, sem trabalho temporario), conforme registrado na Tabela 6.
Pode-se ver nessa Tabela que, embora mantenham-se diferengas entre os Tipos familiares 1 e
2 em relagdo aos Tipos 3 e 4, no caso desse indicador simples as diferencas sdo menores —
comparativamente, por exemplo, ao indicador do regime de trabalho (Tabela 5) —, além de que
se destacam, nos quatro Tipos familiares, elevados percentuais de assalariados em empregos
permanentes — na média dos anos, Tipo 1 (82,2%), Tipo 2 (79,2%), Tipo 3 (69,7%) e Tipo 4
(66,9%).

Tabela 6: Evolucao da participacao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria,
com ou sem trabalho tempordrio, por tipo de familia: Sudeste, 2012 a 2024.

Ld L4

Ld Ld

;':oo dzaz:r:z; L 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2;’;:’;:‘2’ "
Com Tb temporario 198 198 206 167 214 210 236 148 114 91 126 174 235 27
Fam Tipo 1 gom Tb temporério 802 802 794 833 786 790 764 852 886 909 874 826 765 05
Com Tb temporario 306 186 187 178 256 280 236 202 233 124 204 95 217 36
Fam TiPo 2 gom Tb temporéio 694 814 81,3 822 744 720 764 798 767 876 796 905 783 08
Com To temporario 379 259 270 364 324 364 322 332 327 293 216 233 260 24°
Fam Tipo 3 g om Tb temporério 621 741 730 636 676 636 678 668 673 707 784 767 740 1,0°
Com To temporario 342 286 327 337 399 376 430 357 291 361 249 250 295 1.7
Fam Tipo 4 g Tb temporério 658 714 673 663 601 624 570 643 709 639 751 750 705 07

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

O terceiro indicador simples escolhido (Tabela 7) apresenta diferentes jornadas de
trabalho dos assalariados selecionados da agropecudria da regido Sudeste, no periodo analisado.
E interessante observar que, no caso desse indicador, a propor¢io maior de assalariados dentro
da faixa de horas de trabalho considerada normal (de 21 a 44h) € das familias dos Tipos 3 e 4 —
respectivamente, na média dos anos, 64,5% e 65,6%.'° E, contrariamente, chama atencdo que
as maiores proporcdes de assalariados com carga de trabalho semanal acima de 44 horas sdao
das familias dos Tipos 1 e 2 — respectivamente, na média dos anos, 39,4% e 37,3%. Esse tltimo
dado parece sugerir que para fracdes relevantes das familias serem classificadas como Tipo 1
ou Tipo 2 propor¢des expressivas de seus membros t€m que assumir cargas excessivas de
trabalho. Por outro lado, entre as Familias dos Tipos 3 e 4, que também t€m percentuais
elevados de seus membros assalariados com jornadas de trabalho acima de 44 horas semanais,!!
mesmo assim esse desgaste a mais de seus membros ndo lhes garante uma renda (individual e

familiar) que alcance pelo menos % do SMN/DIEESE.

10 Entre os assalariados das familias dos Tipos 1 e 2 essas propor¢des sdo, respectivamente, 59,2% e 60,6%.
' Nas familias Tipo 3, 29,2% e, nas Tipo 4, 27,0%.
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Tabela 7: Evolug@o percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de
familia e faixas de horas de trabalho: Sudeste, 2012 a 2024.

¥ L4 L4 ¥ L4

TIPO DE FAMILIA / 4 v 4 4 Tx Cresc
B e o (el 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |00 onos
Oh até 20h 2,1 1,5 0,8 1,4 1,5 2,3 1,6 1,3 0,8 1,0 2,0 1,5 1,0 21
Fam Tipo 1 Acima de 20h até 44h 402 544 486 582 563 61,5 596 643 638 653 679 634 655 32**
Acima de 44h 577 441 506 404 422 362 388 345 355 337 301 352 335 -40**
Oh até 20h 1,8 1,5 3,3 0,6 2,9 5,3 1,3 1,1 2,0 1,2 1,5 4,3 03 -54
Fam Tipo 2 Acima de 20h até 44h 472 553 520 447 642 570 577 696 876 636 531 575 786 29*
Acima de 44h 51,0 432 447 546 329 377 410 294 105 353 454 382 212 52
Oh até 20h 2,4 4,5 58 5,9 6,4 5,0 7,5 9,3 7,3 5,1 5,2 61 109 61*
Fam Tipo 3 Acima de 20h até 44h 526 579 569 627 655 71,1 629 662 709 721 631 738 628 18°*
Acima de 44h 450 376 373 314 280 239 295 245 218 229 31,7 201 264 -45**
Oh até 20h 2,8 4,5 9,9 75 105 63 104 10,0 8,0 6,7 47 39 102 20
Fam Tipo 4 Acima de 20h até 44h 546 583 541 585 584 663 686 634 761 71,9 767 689 775 3,0
Acima de 44h 426 372 30 340 31,1 273 211 266 158 214 186 272 124 -76**

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

Por fim, a Tabela 8 apresenta a evolugdo da distribuicdo percentual dos assalariados,
dentro de cada Tipo de familia, conforme as trés versoes'? do indicador de qualidade do
emprego (IQE). Esse indicador engloba e sintetiza os dois indicadores parciais (TRABREND
e TRABFORM) analisados separadamente acima. Os trés IQEs de certa forma confirmam as
observacdes anteriores sobre as diferencgas entre os Tipos familiares 1 e 2 em relacio aos Tipos
3 e 4. Observa-se na Tabela, praticamente nos trés IQEs, que, enquanto os membros
assalariados das familias dos Tipos 3 e 4 predominam nas duas primeiras faixas (faixas piores,
de 0 a 0,50) dos IQEs — respectivamente, na média dos anos, 82,5% e 84,5% —, os assalariados
das familias do Tipo 1 estdo concentrados nas duas melhores faixas dos IQEs (acima de 0,50
até 1) — 63,4%, na média dos anos — e os assalariados das familias do Tipo 2 estdo apenas um
pouco mais presentes nas duas piores faixas dos IQEs — 51,8%, na média dos anos.

Observa-se ainda (Tabela 8) que, quando o peso do TRABFORM € maior do que o peso
do TRABREND (expresso no IQE?2), praticamente a distribuicdo percentual dos assalariados
segundo as faixas do IQE, dentro de cada Tipo familiar, ndo se altera, nos quatro Tipos
familiares. Entretanto, quando o peso do TRABREND € maior do que o peso do TRABFORM
(expresso no IQE3), aquela distribui¢do se altera. Porém, essa alteracio, no caso das familias
dos Tipos 3 e 4, verifica-se praticamente apenas nas duas primeiras faixas, diminuindo os
percentuais da segunda faixa e aumentando os da primeira, ou seja, piorando a condicao de
trabalho. Ja no caso das familias dos Tipos 1 e 2, essa alteragd@o se verifica de maneira um pouco
distinta, ou seja, ocorre reducdo dos percentuais da segunda faixa do IQE, mas aumenta ndo
apenas os da primeira faixa, uma vez que se verifica um pouco de aumento também, em alguns

anos, na terceira e quarta faixas do indicador.

12 Conforme explicado na secdio da metodologia.
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Tabela 8: Evolugdo da participacao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por
tipo de familia e faixas do indicador de qualidade do emprego (IQE1, IQE2, IQE3): Sudeste,
2012 a 2024.

IQE1 IQE2 IQE3
TIPO DE FAMILIA/ Faixas do IQE Tx Cresc Tx Cresc Tx Cresc
2012 | 2023 | 2024 |00 200, | 2012 | 2023 | 2024 |00 2T o | 2012 | 2023 | 2024 |00 o o)
0 até 0,25 99 127 126 27* 99 127 126 27* 18,9 157 143 -0,7
Fam Acimade 0,25 até 0,50 287 260 257 -1,7* 289 261 259 -18* 182 227 229 -0,1
Tipo 1 Acima de 0,50 até 0,75 526 51,2 516 03 524 514 515 04 539 51,5 520 03
Acima de 0,75 até 1 88 10,0 10,1 -04 88 97 10,0 -06 90 102 108 -0,2
0 até 0,25 204 192 16,7 -1,5 20,4 192 16,7 -1,5 340 249 167 -38
Fam Acimade 0,25 até 0,50 376 344 321 05 379 344 321 04 233 287 245 22
Tipo 2 Acima de 0,50 até 0,75 39,7 395 441 02 39,5 395 441 0,1 40,1 395 51,7 03
Acimade 0,75 até 1 22 70 71 59 22 70 71 57 2,6 7,0 71 56
0 até 0,25 420 49,7 51,7 21 ** 420 497 51,7 2,1* 56,8 61,9 589 1,2*
Fam Acimade 0,25 até 0,50 395 368 302 -15* 395 368 302 -1,5* 246 247 230 -08
Tipo 3 Acima de 0,50 até 0,75 185 134 181 26* 185 134 181 -2,6** 18,5 13,4 181 -2,6**
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 até 0,25 531 522 564 04 531 522 564 04 64,7 615 672 0,1
Fam Acimade 0,25 até 0,50 290 324 360 05 290 324 360 05 174 231 252 1,5
Tipo4 Acima de 0,50 até 0,75 179 154 76 -33* 179 154 76 33" 179 154 76 -33*
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

Enfim, inicialmente observou-se uma melhora das condi¢des de trabalho, do ponto de
vista do aumento da participacao relativa das familias do Tipo 1 em detrimento dos demais
Tipos familiares. Porém, a medida que se avangou nas andlises mais desagregadas dos
indicadores foi possivel chamar atencdo para aspectos que ainda estdo para ser melhorados
mesmo entre os assalariados das familias do Tipo 1.

Ou seja, ndo apenas deve-se continuar reduzindo o quantitativo das familias dos Tipos
3 e 4 (que, em 2024, ainda correspondiam juntas a 41,0% do total de familias analisadas), mas
também ha que se melhorar certas condi¢des de trabalho para fracdes relevantes de assalariados

das familias dos Tipos 1 e 2.

5. Consideracoes finais

A andlise da atividade agropecudria na regido Sudeste revela um processo de continua
modernizacdo e tecnificagdo nas principais atividades produtivas, como a cana de agicar no
Oeste Paulista e o café no Cerrado Mineiro e, a0 mesmo tempo, convive com praiticas bem
tradicionais e de menor tecnificagdo, com presenca da agricultura familiar na pecudria no Norte
de Minas Gerais ou o café¢ nas montanhas da Mantiqueira mineira. Essa dindmica impacta o
mercado de trabalho agropecudrio no Sudeste de forma heterogénea entre estados e regioes,

uma vez que houve redugdo da forca de trabalho agricola nas atividades mais tecnificadas,
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acompanhada pela substituicio de empregos manuais por qualificados, mas sem que isso se
traduzisse em melhoria consistente da qualidade do emprego segundo a literatura.

Especificamente, nas condi¢Oes de trabalho da amostra selecionada de assalariados da
agropecudria no Sudeste brasileiro, entre 2012 e 2024, os resultados do estudo demonstra um
quadro complexo marcado por avangos relativos, mas também por persistentes desigualdades
estruturais. A dindmica observada nos dados revela que houve melhora na composic¢ao dos tipos
familiares, especialmente pelo crescimento das familias classificadas como Tipo 1 — aquelas
em melhores condicdes relativas de renda e tamanho familiar. Isso acompanhado de redugao
das familias classificadas nos Tipos 3 e 4, o que indica um movimento positivo, ainda que
limitado, na direcdo de uma distribui¢do menos concentrada da precariedade nas condi¢des de
trabalho.

Entretanto, apesar desse avanco estrutural na composi¢do familiar, os demais
indicadores analisados demostram que a qualidade do emprego agropecudrio continua fragil.
Prosseguem elevados indices de informalidade, especialmente entre os trabalhadores das
familias de menor renda, e uma proporcao importante de assalariados permanece recebendo até
um saldrio minimo oficial, faixa inferior ao préprio patamar adotado no presente trabalho, de
Y4 do Salario Minimo Necessario (SMN) do DIEESE. Além disso, mesmo entre as familias dos
Tipos 1 e 2 — vistas como em condi¢cdes menos desfavordveis — verificam-se problemas
relevantes, como jornadas semanais excessivas, indicando que o alcance de niveis minimos de
renda depende, frequentemente, da intensificagdo do trabalho.

Os indicadores de qualidade do emprego (IQEs) reforcam esse quadro: os assalariados
dos Tipos 3 e 4 concentram-se majoritariamente nas faixas inferiores do indice, revelando
condi¢des mais precdrias, enquanto os Tipos 1 e 2 apresentam resultados melhores, porém ainda
longe de um cendrio plenamente satisfatorio. A combinagdo entre baixos rendimentos, alta
informalidade e exigéncia de longas jornadas evidencia que a modernizacdo agropecudria no
Sudeste ndo se traduziu de forma consistente e ampla em melhoria da qualidade do trabalho.

Dessa forma, embora o estudo verifique sinais de melhora relativa na estrutura das
familias assalariadas selecionadas, os resultados demonstram que a precariedade segue bastante
presente. Como desdobramento, pode-se analisar a dindmica em cada estado, para entender as
especificidades. Ao mesmo tempo, a investigacdo aponta para a necessidade de implantar

politicas publicas direcionadas a valorizagdo salarial, amplia¢do da formalizagdo, controle nas
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jornadas excessivas e melhoria das condi¢cdes gerais do trabalho no campo, para que os

trabalhadores e suas familias alcancem melhores indicadores de qualidade.
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