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RESUMO:

A pesquisa teve como objetivo mapear os planos de carreira do magistério nos municipios do Centro-
Sul do Ceard, bem como analisar os principais aspectos presentes nesses documentos. De natureza
bibliografica e documental, o estudo focou na legislagdo federal e municipal pertinente. Entre as cidades
da regido, apenas oito disponibilizaram seus planos nos enderecos eletronicos da administragdo
municipal. Verificou-se que os entes federativos estudados elaboraram ou reorganizaram suas diretrizes,
sobretudo apo6s a Lei do Piso do Magistério e o PNE 2014. Em sua maioria, a jornada de trabalho docente
¢ organizada entre 20h ¢ 30h. Nos documentos analisados, o tempo destinado as atividades extraclasse
(1/3 da jornada) ndo estava, em geral, previsto. Quanto a mobilidade na carreira, predominam a titulagdo
académica ¢ a avaliacdo de desempenho; embora, na maioria dos casos, esteja previsto o direito ao
afastamento para formagdo continuada, ndo ha remuneracao para o docente nesse periodo.

Palavras-Chave: Valorizacdo docente. Plano de Carreira do Magistério. Politica Educacional.
Financiamento da Educagao.

1- Introducao

O presente texto resulta das reflexdes desenvolvidas no &mbito do Grupo de Estudos de
Politica Educacional (GEPED) da Faculdade de Educagdo, Ciéncias e Letras de Iguatu
(FECLI), da Universidade Estadual do Ceara (UECE), e teve como objetivo mapear a existéncia
de Planos de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR) nos municipios do Centro-Sul do Ceara’,
bem como analisar os principais aspectos presentes nesses documentos.

A pesquisa, de natureza bibliografica e documental, teve como foco a legislacao federal
e municipal relacionada a carreira do magistério. No que tange ao ambito municipal, os

documentos foram coletados nos enderecos eletronicos das prefeituras e camaras municipais
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> A regido do Centro-Sul do Ceara é composta por 13 municipios: Acopiara, Baixio, Carius, Catarina, Cedro,
Ico, Iguatu, Ipaumirim, Jucas, Oros, Quixeld, Saboeiro ¢ Umari (Ceard, 2015).
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das cidades estudadas. Embora o Centro-Sul seja composto por 13 municipios, o presente
estudo conseguiu coletar dados dos PCCR de apenas oito deles. Os planos dos municipios de
Jucas, Quixeld, Saboeiro, Umari e Baixio ndo foram encontrados nos enderecos eletronicos
relacionados a administragdo municipal. Diante disso, foi aberto procedimento por meio do
Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC); contudo, ndo houve retorno.
Assim, a pesquisa analisou oito municipios, de um total de 13.

A Regiao Centro-Sul cearense localiza-se na por¢ao centro-meridional do territorio do
Ceard, fazendo divisa ao norte com a regido do Sertdo-Central e a regido do vale do Jaguaribe,
ao sul com a regido do Cariri, a oeste com o Sertdo dos Inhamuns e, a leste, com os estados da

Paraiba e do Rio Grande do Norte.

Figura 01 - Representaciio adaptada do territério do Centro-Sul do Ceara.

Fonte: Adaptado de CEARA/IPECE, 2018.

A regido caracteriza-se pela presenca majoritaria de municipios de pequeno porte
populacional, destacando-se Iguatu como o municipio mais populoso e cidade polo. Em termos
demograficos, apresenta densidade populacional inferior a observada na capital do estado,
evidenciando seu carater predominantemente interiorano. Considerando este contexto, o estudo
se propde a analisar os PCCR dos profissionais do magistério nos municipios da regido.

O debate acerca da necessidade de politicas que promovam a valorizagdo da carreira
do magistério se estende ha décadas, refletindo-se no conjunto de legislagdes que apontam para

a centralidade da profissdo docente e para a necessidade de melhores vencimentos, condi¢des
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de trabalho, entre outros aspectos. Nesse sentido, a demanda pela criagdo e implementacgao de
PCCR, enquanto instrumentos para regulamentar e efetivar as agcdes de valorizacao da carreira

docente, faz-se presente em diversos documentos normativos e legislagcdes, como mostra o

Quadro 01.

Quadro 01 — Documentos normativos que expressam a necessidade de criacdo de planos de carreira para
0 magistério

Legislacdo/ Normativa - Ano Artigo/ Meta
CONSTITUICAO FEDERAL — 1988 Art. 206
LDBEN - 1996 Art. 67
FUNDEF — 1996 Art. 9°
PNE (2001-2011) — 2001 Meta 10
FUNDEB — 2007 Art. 40
PSPN — 2008 Art. 2°
RES. CNE N° 02 — 2009 Art. 1°

PNE (2014-2024) — 2014 Meta 17 ¢ 18
NOVO FUNDEB - 2020 Art. 51

Fonte: Elaborado pelos autores com base em Brasil (1988; 1996a; 1996b; 2001; 2007; 2008; 2009; 2014 ¢ 2020)

A sintese apresentada no Quadro 01, além de evidenciar a relevancia do tema da carreira
docente nos documentos normativos, revela também a morosidade na materializagdo e na
efetiva existéncia dos planos de carreira como instrumentos de implementagao da politica de
valorizacao docente. Caso tais instrumentos estivessem devidamente instituidos no ambito dos
diversos entes federativos, possivelmente ndo seria necessaria a recorréncia com que cada
documento normativo reafirma a necessidade de criagdo e implementacdo de PCCR para o
magistério desde a década de 1980.

Apesar de alguns entes federativos ja disporem de PCCR desde as décadas de 1980,
1990 e 2000 (Trein, Gil, 2015), ¢ inegavel que, apesar da morosidade na criagdo e
implementacdo de planos de carreira para o magistério em todo o pais, a existéncia destas
legislacdes em especifico e de outros documentos normativos voltados a regulamentacao dessa
questdo foi de grande importancia, sendo necessaria para que outros desdobramentos
ocorressem (Linhares et. al., 2022). Um exemplo disso foi a cria¢do e aprovagao da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN), em 2008, bem como do Plano Nacional de Educacao
(PNE), de 2014, que contribuiram para impulsionar os entes federativos no processo de criagdo
e/ou adequagdo de planos de carreira em seus municipios e estados. O Quadro 02 demonstra a

existéncia desse processo no Centro-Sul do Ceara.
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Quadro 02 - Municipios do Centro-Sul e seus respectivos anos de aprovacio dos planos de carreira do

magistério

Municipio Ano de aprovacio do plano de carreira
Acopiara 2008
Carius 2010
Catarina 2008
Cedro 2008
Ico 2022
Iguatu 2015
Ipaumirim 2009

Orés 2011/2025 ¢

Fonte: Elaboracdo dos autores a partir de (Acopiara, 2008; Caritis, 2010; Catarina, 2008; Cedro, 2008; Ico,
2022; Iguatu, 2015; Ipaumirim, 2009; Ords, 2011).
Os PCCR do magistério sao estabelecidos por meio de lei especifica, aprovada pelo
Poder Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo. Nesses textos normativos, observa-se a
regulamentacdo no que tange ao ingresso na carreira, a formacao necessaria, as formas de
movimentagdo (progressdo), a carga horaria de trabalho, dentre outros pontos que serdo

examinados na proxima unidade.

2- Valorizacao e carreira docente nos documentos normativos

Para a andlise, apresentam-se, a seguir, as categorias construidas a partir das
informacdes coletadas nos Planos de Carreira do Magistério dos municipios estudados na regidao
Centro-Sul. Desse modo, tais divisdes foram organizadas com o intuito de compreender a
estrutura e o funcionamento da carreira docente, considerando: (1) a natureza dos cargos,
carreira € sua organizagdo/estrutura; (2) a forma de ingresso na carreira; (3) a jornada de
trabalho; (4) a formacao continuada; e, por fim (5) a movimentacao (progressao e evolugao)
por titulos. Dessa maneira, busca-se analisar, os principais elementos que constituem e regulam

a trajetoria do magistério municipal na referida regido.

2.1. A natureza dos cargos, carreira e estrutura
A andlise da natureza dos cargos revela relativa homogeneidade entre os municipios
investigados. Dos municipios analisados, todos apresentaram a categoria “Professor da

Educacdo Basica 17, que atuard exclusivamente na educacdo infantil e nos anos iniciais do

® Alguns artigos atualizados pela Lei Complementar n°® 21, de 7 de novembro de 2025.
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exigido, apenas os municipios de Iguatu e Ic6 destacam o nivel médio (magistério) como o
minimo exigido’.

A andlise da categoria “Professor da Educagdo Bésica II” evidencia que, de modo geral,
o PEB II sem habilitagdo especifica, na qual ndo esta explicitada nos planos, ¢ designado para
a atuagdo na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, sendo a atuagao a
mesma do PEB 1. Ja o PEB II com habilitagcdo especifica atua na educagao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental. Observa-se, contudo, variagdes quanto ao grau de detalhamento
normativo nos municipios de Ic6 e Iguatu, que apresentam maior detalhamento quanto a
forma¢do minima exigida para a categoria PEB II.

Trés municipios apresentam a categoria “Professor da Educagdo Basica III”, porém,
com significados distintos. Em Ic6 e Ipaumirim, o cargo de PEB III esta vinculado diretamente
ao nivel de formacdo académica, mais especificamente com a exigéncia minima de uma
especializacdo. Ja em Oros, a atuagdo do PEB III ¢ semelhante a do PEB II, com diferenciacao
apenas no PEB III com habilita¢do especifica, que atuara preferencialmente nos anos finais do
ensino fundamental. No entanto, a partir da Lei Complementar n® 21/2025, inclui-se as
categorias “Professor da Educacdo Basica IV e “Professor da Educacdo Basica V”, nas quais

estdo especificadas no artigo 6° da referida lei.

2.2. Forma de ingresso

O art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) e o art. 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB/96) preveem o ingresso em cargos publicos de magistério
exclusivamente por meio de concursos publicos, garantindo, desse modo, que o ingresso seja
baseado na qualificagdo técnica do individuo, e ndo através de indicagdes politicas. A partir da
analise dos Planos de Carreira, observa-se que todos os municipios da regido Centro-Sul
estabelecem o concurso publico como via de ingresso no magistério, estando em conformidade

com a legislagdo federal vigente.

7 Conforme dispde o artigo 62 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (LDB/1996), a formagdo dos docentes
para atuar na educagao basica deve ocorrer em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitindo-se o nivel
médio normal para a Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Brasil, 1996).
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2.3. Jornada de trabalho

A organizagao da jornada de trabalho docente constitui um dos elementos centrais nos
planos de carreira, uma vez que define ndo apenas o tempo destinado as atividades em sala de
aula, mas também o periodo reservado as atividades extraclasse. Nesse contexto, apresenta-se,
a seguir, na Tabela 1, a composicdo das jornadas de trabalho previstas nas legislagdes
municipais analisadas, buscando compreender como cada municipio estruturou a distribui¢ao

da carga horaria dos professores de suas respectivas redes de ensino.

Tabela 1 - Jornada de trabalho do magistério nos municipios da regiio Centro-Sul

Municipio Carga Horaria Horas com os alunos  Horas extraclasse Observagoes
Extraclasse na escola
Acopiara 22h/semana 20h/semana 02h/ semana e/ou local de livre
escolha
Carius 20h/semana 16h/semana 04h/ semana CBIC e TG
extraclasse
Catarina 25h/semana 20h/ semana 05h/ semana zh na CIIEIGElI
livre escolha
Cedro 25h/semana 20h/ semana 05h/ semana zh na CIIEIGElI
livre escolha
Ico 20h ou 40h/semana 13h ou 27h/ semana 07h ou 13h/ semana 1/3 extraclasse
Iguatu 20h ou 40h/ semana 13h ou 27h/semana 07h ou 13h/ semana 1/3 extraclasse
Ipaumirim 20h/semana 16h/semana 04h/ semana o
extraclasse
Durante 11 meses,
Oros — SR 20hER Um sabado mensal seguindo a jornada
semanais. didcia

Fonte: Elaboragdo dos autores a partir de (Acopiara, 2008; Carius, 2010; Catarina, 2008; Cedro, 2008; Ico,
2022; Iguatu, 2015; Ipaumirim, 2009; Ords, 2011).

Conforme dispde o §4° do artigo 2° da Lei n® 11.738/2008, na composicao da jornada
de trabalho deve-se observar o limite méximo de % da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, assegurando-se, portanto, no minimo % da carga
horaria para atividades extraclasse.

A partir das analises, observa-se que apenas dois municipios apresentam planos de
carreira do magistério alinhados aos dispositivos da Lei do Piso (Ico e Iguatu). Os demais
municipios apresentam desconformidades proporcionais ou mais acentuadas quanto a jornada
de trabalho docente. Como observado na tabela 01, as cidades de Iguatu, Oros e Ico se destacam

em relacdo as demais, que organizam a jornada docente em 20h ou 30h. Situagdo essa que
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fomenta os professores a buscarem outras atividades para complementar a renda, gerando,
assim, acimulo de cargos e atividades. Apesar desse destaque, ainda assim, Iguatu e Icé seguem
distantes, juntamente com as demais, das recomendacdes da Resolugao CNE n° 02/2009, a qual,

em seu art. 4°, incisos VII e VIII, sugere:

VII - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da
jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliacdo da producdo dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada,
assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados
para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os
respectivos projetos politico-pedagdgicos; VIII - incentivo a dedicag@o exclusiva em
uma Unica unidade escolar; (Brasil, 2009).

Nos municipios de Carias, Ipaumirim, Catarina e Cedro, prevalece a propor¢ao de 4/5
(80%) da jornada destinada as atividades relacionadas a sala de aula, restando apenas 1/5 (20%)
para atividades extraclasse. Tal distribuicdo ndo atende ao minimo de 1/3 da carga horéria
destinada as atividades pedagdgicas fora da sala de aula, conforme estabelece a legislacdo
nacional.

Nos municipios de Acopiara e Or6s, a ndo conformidade com a legislacdo mostra-se
ainda mais acentuada. Em Acopiara, as atividades com os educandos representam
aproximadamente 91% da jornada semanal, reduzindo significativamente o tempo destinado ao
planejamento. J& em Oroés, a organizacdo da jornada concentra integralmente a carga horaria
semanal em regéncia, prevendo o planejamento apenas em um sabado mensal, o que configura
divergéncia estrutural em relagdo ao parametro nacional estabelecido pela Lei n® 11.738/2008,
além de ndo ser concebido como parte integrante da carga horaria semanal.

Sobre o ndo cumprimento do tempo de 1/3 da jornada docente para atividades
extraclasse, conforme verificado nos dados da Tabela 01, embora alguns entes federativos nao
tenham atualizado ou disponibilizado novos documentos nos enderecos eletronicos da
administragdo municipal, € provavel que esse cenario tenha se modificado, tendo em vista que
o tema foi julgado duas vezes pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em 2011% e 2020, quando

a Corte ratificou a constitucionalidade da lei e sua defini¢dao sobre a matéria.

8 Como a decisdo de 2011 sobre o horario de trabalho nio alcangou o quérum de seis votos, ndo se aplicam os
efeitos vinculantes em relagdo a esse artigo da legislacdo, o que significa que a decisdo podera ser questionada
novamente, e outros tribunais poderfo julgar de outras formas. O debate, inclusive, pode voltar novamente para o
STF. (Confederagiao Nacional dos Trabalhadores em Educagdo — CNTE, 2011).
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Nesse sentido, os documentos disponibilizados pelas prefeituras e aqui analisados
provavelmente refletem o periodo de litigio, em que a lei do PSPN foi questionada
judicialmente pelos estados do Ceara, Mato Grosso do Sul, Parana, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul.

Em 2020, o STF voltou a julgar o tema em razdo de recurso interposto pelo estado de
Santa Catarina contra decisdo do Tribunal de Justica local (TJ-SC), que reconheceu o direito de
uma professora da educacao basica ao piso salarial e a utilizagdo de 1/3 da jornada de trabalho
para atividades extraclasse (Brasil, 2020). Nesse julgamento, “a maioria do Plenario do STF
seguiu o voto do ministro Edson Fachin. A seu ver, a Lei federal 11.738/2008 estabelece
parametros gerais para a composicao da jornada dos profissionais da educacdo, sem inviabilizar

o exercicio da competéncia dos entes federados”™ (Brasil, 2020).

2.4. Formacao continuada

No que tange a formagao continuada, nos planos de carreira analisados, observa-se que
todos os municipios contemplam dispositivos relativos a qualificacdo profissional, afastamento
para pds-graduacao e cursos de atualizagcdo, embora com diferencas quanto a remuneracao,

limites e financiamento, conforme disposto na Tabela 2 a seguir:

Tabela 02 — Afastamento para formacgao continuada nos municipios da regido Centro-Sul

Municipio Afastamento para Pos-Graduacio Remuneracio
Acoplara ATe 3a (M), 4a (), ba (IV/D) INao explicita
carius ATe 32 (IV1), 4a (), ba (IV/D) INao explicita
catarina ATe 3a (M), 4a (), ba (IVI/D) Nao explicita
Learo ATe 3a (M), 4a (), ba (IVI/U) dem remuneracao
1co ATe 2a (M), 3a (D) dem remuneracao
1guartu ATe 32 (IV1), 4a (), 0a (IV/D) periniaa por aecreto
Ipaumirim ATe 3a (M), 4a (), ba (IV/) Lom remuneracao
Oroés Até 3a (M), 4a (D), 6a (M/D) Sem remuneragao

Fonte: Elaboracdo dos autores a partir de (Acopiara, 2008; Carits, 2010; Catarina, 2008; Cedro, 2008; Icd,
2022; Iguatu, 2015; Ipaumirim, 2009; Ords, 2011).
Legenda: A - ano; M - mestrado; D - Doutorado

Conforme dispde a LDB/96, em seu artigo 67, os sistemas de ensino devem assegurar a
valorizacao dos profissionais da educagdo, inclusive por meio do aperfeicoamento profissional

continuado com licenciamento periddico remunerado. De forma complementar, PNE-2014,
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estabelece na Meta 16 a formagdo em nivel de pos-graduagdo, de ao menos 50% dos docentes
da educacao basica, além da garantia de formagao continuada a todos os profissionais da area.

A luz dessas determinagdes, observa-se uma relativa padronizagéo quanto aos prazos de
afastamento para cursos stricto sensu, sendo comum a previsao de até trés anos para o mestrado,
quatro anos para o doutorado e até seis anos quando se tratar da realizacdo de ambos.

Entretanto, identificam-se diferencas significativas no que se refere a remuneragao
durante o afastamento. Municipios como Cedro, Ico e Oros estabelecem que o afastamento
ocorre sem remuneragdo, o que pode dificultar o acesso a qualificacdo, considerando a duragao
desses cursos. Em contrapartida, Ipaumirim assegura afastamento remunerado, além de prever
licencga especifica de 30 dias para a elaboragdo de dissertacao ou tese.

No que diz respeito ao financiamento, destaca-se que Ipaumirim determina a aplicacao
minima de 1% dos recursos do FUNDEB em programas de formacao docente, enquanto Oros
fixa o percentual minimo de 2%, o que dialoga diretamente com a Meta 16 do PNE-2014, ao
criar condi¢des estruturais para ampliar o acesso a pos-graduacdo e a formacdo continuada.
Ademais, Iguatu apresenta organizacdo mais sistematizada, ao articular a qualificacdo
profissional a progressdo na carreira, exigir termo de compromisso de permanéncia na rede
apods o afastamento e restringir a licenga apenas a cursos stricto sensu.

Desse modo, embora todos os municipios reconhecam formalmente a relevancia da
formagao continuada, a efetividade dessa politica varia conforme as condi¢des de remuneracao,
financiamento e organizagdo normativa. Assim, enquanto algumas legislagdes se aproximam
das diretrizes previstas na LDB/96 e nas metas do PNE-2014, outras ainda apresentam
limitagdes que podem comprometer a plena valorizagdo profissional no &mbito do magistério
municipal.

* Com relagdo a evolugdo pela via académica, nos planos de Acopiara, Carius, Catarina,
Cedro e Iguatu, a titulagdo ¢ reconhecida por meio de adicionais calculados sobre as referéncias
iniciais das categorias PEB II, que variam entre 8% e 10% para Curso de Especializacdo, entre
15% e 20% para Curso de Mestrado e 30% para Curso de Doutorado. Ja em Ipaumirim, observa-
se a articulacdo entre titulagdo e mudanga de classe, pois o docente, ao atingir a formagao de
Curso de Especializacao, evolui da categoria PEB Il para PEB III, favorecendo uma valorizagao

mais progressiva. Em Ords, ocorre um modelo em que combina o avanco em referéncias
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vinculadas a niveis de formacao. Por fim, no plano de Icd, ocorre um arranjo em que a evolugao

académica implica a progressao do docente para a referéncia inicial de uma nova classe.

2.5. Progressao e evolucao por titulos

A organizacao da carreira docente através da progressao e evolugdo por titulos define
critérios de ingresso, evolucao e enquadramento dentro do magistério. Dessa forma, os planos
municipais estabelecem mecanismos que estruturam a progressao na carreira docente com base
em dois critérios: formacao académica e avaliagdo de desempenho. Assim, o Quadro 03 a seguir

apresenta as a analise dessas disposicoes.

Quadro 03— PCCR da regiao Centro-Sul que apresentam formas de evolucio por formacio e desempenho

S : Formas de evolucio
Municipios Tipo de enquadramento - — ——
Via académica Avaliacdo de desempenho

Acopiara PEBIe PEBII X X
Carius PEBIe PEBII X X
Catarina PEBIe PEBII X X
Cedro PEBIe PEBII X X
Icéd PEB I, PEB Il e PEB III X X
Iguatu PEBIe PEBII X X
Ipaumirim PEB I, PEB Il e PEB III X X
Oroés PEB I, PEB Il e PEB III X X

Fonte: Elaboragdo dos autores a partir de (Acopiara, 2008; Carius, 2010; Catarina, 2008; Cedro, 2008; Ic6, 2022;
Iguatu, 2015; Ipaumirim, 2009; Oro6s, 2011).

Verifica-se no quadro 03 que todos os municipios contemplam em conjunto a via
académica e a avaliagdo de desempenho como formas de evolugdo funcional. Quanto ao
enquadramento, observa-se que Acopiara, Carias, Catarina, Cedro e Iguatu adotam dois niveis
(PEB I e PEB II), enquanto Ico, Ipaumirim e Ords apresentam estrutura ampliada, com trés
niveis (PEB I, PEB II e PEB III), indicando um maior escalonamento na carreira. Assim,
embora haja homogeneidade formal na previsao desses mecanismos, a diferen¢a no nimero de
niveis pode impactar as possibilidades de progressao e a dinamica de valorizagao profissional
nos distintos contextos municipais.

Dessa forma, o quadro apresentado repercute o inciso IV do artigo 67, da LDB/96, que
dispde da progressdo funcional baseada tanto na titulagdo ou habilitagdo quanto na avaliagdo

de desempenho, este ultimo componente sendo um instrumento que emergiu com maior
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expressividade no ambito da administracao publica a partir das reformas gerenciais no Aparelho
do Estado nos anos 1990 (Silva, Santos, Jacomini, 2022).

Consideracoes Finais

A Lei do Piso do Magistério e o PNE 2014 impulsionaram a criagao e/ou a adequagao
dos planos de carreira nos estados € municipios. Ainda assim, observa-se que, apesar dos
avancos nos municipios do Centro-Sul do Cear4, persistem lacunas na valorizagdo docente.

Além disso, mesmo com atualizacdes apds marcos legais relevantes, os entes
federativos, em sua maioria, continuam organizando a jornada de trabalho docente entre 20h e
30h — tendéncia que fomenta o acimulo de cargos, a precarizagdo e a nao dedicagao exclusiva.
Constatou-se, ainda, que aspectos centrais, como a garantia de 1/3 da jornada para atividades
extraclasse, nem sempre foram assegurados. No que se refere a progressdo na carreira,
predominam critérios vinculados a formacao académica e a avaliagdo de desempenho. Contudo,
a auséncia de remuneracdo durante o afastamento para formagdo continuada evidencia
contradigdes entre o discurso de valorizagao e as condigoes efetivas de trabalho docente.

Embora, em 2021, 99,5% dos municipios do Ceara possuiam planos de carreira para o
magistério, apenas 85,3% garantiam o 1/3 da jornada para atividades extraclasse (BRASIL,
2024, p. 403). Segundo dados do Censo de 2024, 48,1% dos docentes nas redes municipais nao
eram concursados. Assim, embora a existéncia dos PCCR seja quase universal no estado do
Ceara e na regido Centro-Sul, o acesso a planos de carreira ainda permanece limitado a maior

parte do professorado.
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