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Introducao
A promulgagdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 representou um marco na educacao
brasileira ao tornar obrigatdria a inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no
curriculo escolar. Apesar de mais de uma década de vigéncia, a literatura aponta que a formacgao
inicial de professores ainda ndo contempla de maneira consistente as discussoes sobre educacao das
relagdes étnico-raciais, o que resulta em lacunas tedricas e praticas na atuacao docente.
Estudos sobre as relagdes interétnicas, representacdes sociais e identidade social (Franga, 2011;
Lima, 2011; Chaves & Silva, 2011; Raquel & Camino, 2011; Moscovici, 2007) refor¢am que a
percepcao dos sujeitos sobre grupos sociais influencia diretamente suas praticas e interagdes. Assim,
compreender como professores em formagdao elaboram suas concepgdes sobre questdes
étnico-raciais torna-se fundamental para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas.
Logo, a produ¢do académica ainda incipiente sobre esse tema, especialmente no ambito da formacao
inicial em Pedagogia, evidencia a necessidade de investiga¢des que articulem Psicologia, Educacao
e politicas afirmativas.
Nesse contexto, esta pesquisa se justifica pela urgéncia de abordar sobre como esteredtipos,
invisibilidade cultural e silenciamento aparecem nas representacdes de licenciandos, que contribuem
para a constru¢do de praticas docentes comprometidas com a equidade racial. Dessa maneira, o
presente estudo tem como objetivo investigar a concep¢do de professores em formacdo sobre
estereotipos étnico-raciais, invisibilidade cultural e silenciamento, bem como mapear elementos que
possam subsidiar a¢des afirmativas e praticas pedagogicas antirracistas.
Por isso, ao entender que o estudo dessas questdes se constitui como caminho em aberto, no sentido
de construcao dialogica e continua nos cursos de formagdo de professores, partimos do seguinte
problema de pesquisa: O que seria importante para a atuacao docente na perspectiva antirracista e
quais elementos surgem nas falas de professores em formagao que podem contribuir para combater
os estereotipos, a invisibilidade e o silenciamento em relagdo as questdes €tnico-raciais?
Nessa linha de pensamento, entende-se o papel fundante da formagao em Pedagogia, enquanto um
potencializador de saberes/fazeres docentes na produgdo de praticas de enfrentamento ao racismo.
Por essa razdo, por intermédio do projeto guarda-chuva intitulado “Formacgao de professores e as
questdes étnico-raciais: A concepgdo sobre estereotipos, situacdes de invisibilidade e silenciamento
e as implicagdes para atuagdo docente” com numero de parecer de aprovagdo pelo Comité de ética
7.399.130, foram iniciadas as investigacoes acerca da formacao inicial e as relagdes étnico-raciais.
Para tanto, este estudo integra o plano de trabalho vinculado ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) 2025/2026 da Universidade de Pernambuco (UPE). A insercdo desta
pesquisa no ambito do PIBIC refor¢a seu compromisso com a producdo cientifica voltada as
politicas afirmativas e a formagao docente critica, especialmente no que diz respeito a compreensao
das relagdes étnico-raciais no contexto educacional brasileiro. Nesse sentido, o estudo busca
contribuir para o fortalecimento de praticas pedagdgicas comprometidas com a equidade, a justica
. social e o enfrentamento ao racismo nas instituigdes de ensino.
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Os objetivos vinculados a este plano de trabalho que nomeia este artigo sao: Explorar a existéncia
de estereodtipos negativos associados a determinados grupos étnico-raciais nas representacdes sociais
de professores em formacao inicial; analisar a concep¢do de licenciandos sobre esteredtipos e
verificar se reconhecem os impactos dessas questdes no desempenho académico e emocional dos
estudantes no ambiente escolar; compreender a percepcao dos licenciandos acerca das formas de
invisibilidade cultural e étnico-racial enfrentadas por estudantes pertencentes a grupos minoritarios
nas institui¢cdes de ensino; mapear, no discurso de professores em formagao, elementos que possam
contribuir para o desenvolvimento de agdes docentes antirracistas e voltadas ao atendimento de
estudantes de grupos étnico-raciais minoritarios.

Por fim, este estudo esta sendo realizado como pesquisa de campo com abordagem qualitativa e
utilizara como instrumentos de pesquisa aplicagdo de questionarios com escalas sobre racismo, a
entrevista semiestruturada e o grupo focal (GF) como técnica de entrevista grupal para fins de
perceber os sentimentos, atitudes e ideias dos participantes (Dias, 2000, p. 3).

Metodologia

A produgdo de dados foi iniciada por meio da aplicacdo de um questiondrio presencial nas turmas
do 1°ao 8° periodo do curso de Pedagogia. O instrumento teve como finalidade levantar informagdes
referentes a idade, curso, periodo e a autodeclaracdo dos participantes no que se refere as questdes
raciais, além aplicagdo de coleta de 22 questdes sobre racismo baseada na escala de Racismo
Revitimizador (Lima; Barbosa; Araujo; Almeida, 2020).

Assim, ap0os essa amostra coletada por meio dos questionarios, sera feita a entrevista individual e o
GF o qual sera dividido em 5 GF com 10 participantes cada, para melhor interagirem entre si durante
os momentos dialdgicos. Desse momento de discussdo dos temas propostos no GF, participardo
aproximadamente 50 estudantes de Licenciatura em Pedagogia da Universidade de Pernambuco-
campus Petrolina, independente do periodo em que cursam, de modo voluntario.

Com a coleta dos dados, as entrevistas e dialogos gravados serdo transcritos para serem organizados
em um corpus textual e em seguida organizados para serem executados no software IRaMuTe(Q, o
qual ¢ um software gratuito que realiza analises estatisticas de textos e dados qualitativos que se
trata de um programa informatico de linguagem R. Nessa ldgica, conjecturamos que a tabulag¢do no
IRaMuTeQ contribuird na comparacao das percepcdes e experiéncias das/os participantes para
compreender de modo amplo os fendmenos estudados.

Em relagdo a anélise dos dados, serd utilizado as perspectivas de Bardin (1979), com a analise de
conteudo, no qual sera feita a leitura flutuante para melhor compreensao dos dados e por meio da
codificagdo do software IRaMuTeQ a categorizagdo. Busca-se evidenciar convergéncias,
contradi¢des ou semelhancas nas categorias.

Resultados e discussao
Espera-se que a pesquisa produza evidéncias capazes de aprofundar a compreensdo sobre como
professores em formagdo inicial constroem e reproduzem representagdes sociais relacionadas as
relagdes étnico-raciais no contexto educacional. A partir da analise dos dados, prevé-se identificar
a presenca de esteredtipos negativos associados a determinados grupos étnico-raciais, bem como
compreender de que maneira tais estereotipos sao percebidos (ou nao) pelos licenciandos durante

sua trajetoria formativa.
Espera-se, ainda, que os participantes reconhecam os impactos que esteredtipos € preconceitos
podem exercer sobre o desempenho académico e emocional dos estudantes, permitindo mapear
... niveis de sensibilidade, consciéncia critica ¢ preparo para lidar com situagdes de discriminagdo no,
S ambieiite escolar. Outro resultado esperado ¢ a identificagio de como os licenciandos compreendem %
g as formas}ie invisibilidade cultural e etnlco racial Vlven01adas por estudantes pertencentes Q2IuRes
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Por fim, prevé-se que o estudo permita localizar, no discurso dos futuros professores, elementos que
possam subsidiar a construcdo de agdes docentes antirracistas, contribuindo para a formagao de
profissionais capazes de atuar de maneira critica, ética e comprometida com a promogao da equidade
racial nas institui¢des de ensino.

Conclusoes

O educador de Pedagogia atua em multiplos contextos educacionais e constroi praticas educativas
que dialogam com os individuos atuantes na sociedade, seja na educacao basica ou em espagos nao
escolares. Diante disso, a formacgdo do/a Professor/a, o qual desenvolve uma relagdo do individuo
com o mundo, deve também comprometer-se com uma mediagdo critica e politica, o qual visa a
emancipagdo do sujeito e a percep¢ao das estruturas de poder presente na sociedade. Assim, ao
elaborar meios para a superacdo do silenciamento e invisibilidade racial no campo educacional,
promove dentro do campo sociopolitico outras abordagens que erradicam as opressdes raciais e
geram justi¢a social.

Nessa conjuntura, espera-se que este estudo contribua significativamente para a ciéncia, uma vez
que seja crucial para os novos fazeres/saberes transformar as praticas e teorias pedagdgicas em
praxis de resisténcia ao racismo estrutural/institucional. Nessa ldgica, no campo do saber das
ciéncias humanas, busca-se ampliar na formacao tanto inicial quanto continuada o entendimento das
questdes étnico-raciais com intuito de promog¢ao de uma educagao decolonial.
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