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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo analisar os impactos da adoção de 
programas e aplicativos de compliance em escritórios de advocacia no município de 
Itaperuna–RJ, com ênfase na otimização do tempo, na ética profissional e na 
produtividade. O estudo é direcionado a advogados atuantes em escritórios de 
diferentes portes, constituindo seu público-alvo principal. Diante da crescente 
digitalização dos serviços jurídicos, busca-se compreender de que forma 
ferramentas tecnológicas, incluindo softwares jurídicos e recursos de inteligência 
artificial, contribuem para a melhoria da gestão interna e da qualidade dos serviços 
prestados. A pesquisa adota abordagem metodológica mista, combinando revisão 
bibliográfica e documental com coleta de dados por meio de entrevistas 
semiestruturadas e aplicação de questionários. Como indicadores de extensão, 
serão considerados o nível de adoção das ferramentas, a frequência de utilização, a 
percepção dos profissionais quanto à eficiência, bem como a redução de falhas 
operacionais. Os dados qualitativos serão analisados por meio da técnica de análise 
de conteúdo, enquanto os quantitativos receberão tratamento estatístico descritivo. 
Espera-se demonstrar que a implementação planejada dessas tecnologias promove 
maior organização administrativa, aumento da produtividade e fortalecimento da 
cultura ética nos escritórios, contribuindo para a melhoria da prestação dos serviços 
jurídicos e para a modernização da advocacia. 
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