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Resumo: Este estudo analisa a permanéncia na carreira docente diante do contexto de
desvalorizagdo profissional, considerando as dimensdes formativas, politicas e praticas que
atravessam o exercicio da docéncia. A pesquisa, de abordagem qualitativa e carater
exploratorio-descritivo, foi desenvolvida no ambito do componente curricular Pesquisa e
Pratica Pedagogica no Ensino Fundamental, tendo como instrumento de coleta de dados um
questionario semiestruturado aplicado a um professor em inicio de carreira. Os resultados
evidenciam que a permanéncia na docéncia esta associada a multiplos fatores, como o
compromisso social, a relagdo com os estudantes, a busca por formagdo continuada e a troca
de experiéncias entre pares. Por outro lado, apontam fragilidades nas politicas publicas
educacionais, especialmente no que se refere a formacdo docente e a inclusdo escolar. O
estudo revela que, embora existam desafios estruturais, a docéncia se sustenta em dimensoes
éticas e simbodlicas que reafirmam seu papel transformador. Conclui-se que resistir e
permanecer na carreira docente constitui um ato politico, que exige ndo apenas esforco
individual, mas também o fortalecimento de politicas publicas voltadas a valorizacao
profissional e a melhoria das condi¢des de trabalho.

Palavras-chave: Carreira docente. Formacao continuada. Politicas publicas educacionais.

INTRODUCAO
A docéncia, no contexto educacional brasileiro, revela-se como um campo atravessado
por contradi¢des historicas, politicas e sociais que tensionam, cotidianamente, o exercicio da
profissdo. De um lado, observa-se a persistente desvaloriza¢do da carreira docente, expressa
em baixos saldrios, condi¢des precarias de trabalho e fragilidades nas politicas publicas; de
outro, permanece a presenga de professores que escolhem resistir € permanecer, reafirmando
o compromisso com a educagdo como pratica social transformadora. E nesse cenario que
emerge a problematica que orienta este estudo: o que sustenta a permanéncia na carreira
docente, mesmo diante de processos estruturais de desvalorizagao?
Essa questdo ndo surge de forma abstrata, mas se inscreve em uma experiéncia
.. concreta de formagao inicial, desenvolvida no ambito do componente curricular Pesquisa €

Pratfca Pedagdgica no Ensino Fundamental. Esse espago formativo possibilitou ndo
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pratica docente. Conforme defende Novoa (2001), pensar o professor como pesquisador
implica reconhecer que a pratica pedagodgica deve ser constantemente problematizada,
analisada e ressignificada a luz das experiéncias vividas.

A insercao no cotidiano escolar evidenciou que a docéncia ndo pode ser compreendida
apenas como transmissdo de contetdos, mas como uma pratica complexa, permeada por
relacdes humanas, desafios institucionais e exigéncias sociais. Nesse sentido, Freire (1996)
afirma que ensinar ¢ um ato politico, que exige posicionamento €tico, compromisso social e
abertura ao dialogo. A permanéncia na carreira docente, portanto, nao se sustenta apenas em
condi¢des materiais, mas também em dimensdes simbodlicas, como o sentido atribuido ao ato
de educar.

A relevancia deste estudo justifica-se, sobretudo, pela necessidade de compreender a
carreira docente a partir da perspectiva daqueles que a vivenciam. Em um contexto marcado
por politicas educacionais muitas vezes desarticuladas das realidades escolares, como aponta
Libaneo (2012), torna-se fundamental analisar como os professores percebem sua formacao,
suas condicoes de trabalho e os desafios enfrentados no cotidiano. Trata-se de deslocar o olhar
das prescri¢des normativas para as experiéncias concretas.

Além disso, ao situar-se no campo do GT 06 — Planejamento, Gestdo e Politicas
Publicas da Educacao Basica, este trabalho dialoga diretamente com a discussao sobre a
responsabilidade do Estado na valorizagdo dos profissionais da educagdo. A Constituicao
Federal de 1988 e a LDB (1996) asseguram a valorizacdo docente como principio
fundamental, mas a distancia entre o que estéd previsto na legislacdo e o que se materializa na
pratica ainda ¢ significativa, revelando lacunas que impactam diretamente a permanéncia na
profissao.

Nesse contexto, a formacao inicial e continuada assume papel central. Noévoa (1992)
destaca que a formacdo docente nao se encerra na universidade, mas se constréi ao longo da
trajetoria profissional, na interagdo com os pares € na reflexdo sobre a pratica. No entanto,
como evidenciado na experiéncia analisada, nem sempre as formagdes continuadas ofertadas
dialogam com as necessidades reais dos professores, o que fragiliza sua efetividade e limita
seu potencial transformador.

Os desafios tornam-se ainda mais evidentes quando se trata da educacao inclusiva,
especialmente no trabalho com estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Situ;c(?es em que os alunos rejeitam atividades, sobretudo quando estas ndo estdo

adequadamente adaptadas, revelam ndo apenas dificuldades pedagé
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inclusdao exige uma reestruturagdo da escola, o que implica repensar praticas, curriculos e
formas de avaliacao.

Nesse sentido, a rejei¢ao de atividades por parte dos alunos ndo deve ser interpretada
como desinteresse, mas como um indicativo de que as praticas pedagogicas precisam ser
revistas. Freire (1996) ja alertava que educar exige escuta, sensibilidade e reconhecimento da
singularidade do outro. Assim, o professor ¢ convocado a reinventar sua pratica, respeitando
os tempos e as necessidades dos estudantes, o que demanda formagdo continua e apoio
institucional.

Outro aspecto relevante refere-se a relacao entre escola e familia. Ainda que ndo haja,
em muitos casos, momentos formativos estruturados para promover essa parceria, o dialogo
com os familiares se mostra fundamental para compreender o desenvolvimento das criangas.
Vasconcellos (2009) destaca que a familia deve ser compreendida como parceira no processo
educativo, e ndo como agente externo. Essa articulacdo fortalece o trabalho pedagodgico e
amplia as possibilidades de intervengao.

A formagao continuada, quando articulada as necessidades da pratica, pode contribuir
significativamente para o fortalecimento da identidade docente. No entanto, quando ocorre de
forma descontextualizada, perde sua poténcia formativa. Libaneo (2012) enfatiza que a
formacgdo precisa articular teoria e pratica, considerando os desafios reais enfrentados pelos
professores. Nesse sentido, a troca de experiéncias entre colegas emerge como um espaco
formativo potente, conforme também aponta Novoa (1992).

A permanéncia na carreira docente, mesmo diante de condi¢des adversas, evidencia
que ha dimensdes que ultrapassam a logica material. O compromisso social com a educagdo,
arelagdo com os estudantes e o sentido atribuido ao ato de ensinar constituem elementos que
sustentam essa permanéncia. Freire (1996) refor¢a que a docéncia exige esperanca, entendida
ndo como espera passiva, mas como ac¢ao transformadora diante da realidade.

Diante desse cenario, este estudo tem como objetivo geral compreender os fatores que
influenciam a permanéncia na carreira docente, analisando como um professor em inicio de
trajetoria percebe os desafios da profissao. Especificamente, busca-se analisar as experiéncias
vivenciadas no cotidiano escolar, refletir sobre a relagdo entre formagao continuada e pratica
pedagogica e compreender como se constrdi o0 compromisso social com a docéncia.

Por fim, este trabalho assume que permanecer na docéncia €, em si, um ato politico.
Em Jm contexto de desvalorizagdo, permanecer € resistir — mas ndo uma resisténcia passiva,

C

e sim ativa, critica e comprometida com a transformacao da realidade educacionala 48y
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politicas publicas, formagao e valorizacao profissional, reafirmando a educagao como direito

e como pratica de humanizagao.

METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza
exploratoria e descritiva, por compreender que a realidade educacional se constroi a partir das
experiéncias, percepcoes e significados atribuidos pelos sujeitos. Nesse sentido, investigar a
carreira docente, especialmente em um contexto de desvalorizagdo, exige um olhar sensivel e
interpretativo, capaz de captar nuances que ndo seriam evidenciadas em abordagens
quantitativas. Como aponta Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo
dos significados, das motivacdes e das relagdes humanas.

A investiga¢do foi desenvolvida no ambito do componente curricular Pesquisa e
Pratica Pedagogica no Ensino Fundamental, o que confere ao estudo um carater formativo e
reflexivo. Esse contexto possibilitou a aproximagdo entre teoria e pratica, permitindo que a
experiéncia vivida no processo de formacao inicial se tornasse objeto de andlise. Nessa
perspectiva, conforme defende Novoa (2001), o professor deve assumir uma postura
investigativa, refletindo criticamente sobre sua pratica e transformando-a em conhecimento.

Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um questionario semiestruturado,
composto por questdes abertas, que possibilitaram ao participante expressar livremente suas
experiéncias, percepcdes e desafios vivenciados no exercicio da docéncia. A escolha por esse
instrumento justifica-se pela sua flexibilidade e pela possibilidade de acessar dimensdes
subjetivas da pratica pedagogica, conforme destaca Gil (2008), ao tratar da relevancia de
instrumentos abertos em pesquisas qualitativas.

A pesquisa contou com a participacao de um unico sujeito, identificado como “Senhor
Professor”, com 23 anos de idade, licenciando em Pedagogia pelo CCHSA/UFPB e concluinte
no periodo de 2025.1. A opgao por trabalhar com um unico participante configura-se como
uma escolha metodologica intencional, aproximando-se de uma logica de estudo de caso, na
qual se busca aprofundar a compreensdo de uma experiéncia singular, situada em um contexto
especifico.

Essa escolha ndo representa uma fragilidade do estudo, mas, ao contrario, permite uma
analise mais aprofundada da realidade investigada. Conforme Yin (2001), o estudo de caso
pos?'bilita compreender fendmenos complexos a partir de contextos reais, valorizando a

singularidade das experiéncias. Assim, ao focar na trajetoria e nas percepgoes de umg
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amplas da docéncia.

Os dados produzidos por meio do questionario foram analisados a partir da anélise de
conteudo, conforme proposta por Bardin (2011). Esse procedimento permitiu organizar as
informacdes em categorias tematicas, possibilitando identificar aspectos relacionados a
formagao docente, as praticas pedagogicas, aos desafios da inclusdo escolar e a permanéncia
na carreira diante da desvalorizagdo profissional. A andlise foi conduzida de forma
interpretativa, em didlogo constante com o referencial teorico.

No que se refere aos aspectos éticos, foram assegurados o anonimato e a
confidencialidade das informagdes fornecidas pelo participante, sendo sua identidade
preservada por meio da utilizagdo de um pseudonimo. Ressalta-se que a participagdo ocorreu
de forma voluntaria, com a utiliza¢ao dos dados restrita aos fins académicos desta pesquisa,
respeitando os principios éticos que orientam a producao cientifica.

Em suma, destaca-se que este percurso metodologico ndo tem como objetivo
generalizar resultados, mas compreender em profundidade uma experiéncia docente
especifica, reconhecendo que, na singularidade das narrativas, emergem elementos que
contribuem para a reflexdo sobre a carreira docente, a formagdo e as politicas publicas
educacionais. Dessa forma, o estudo reafirma a importancia de dar voz aos professores,

valorizando suas experiéncias como fonte legitima de conhecimento.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A docéncia, enquanto pratica social, politica e pedagogica, ndo pode ser compreendida
de forma isolada ou meramente técnica, pois se insere em um contexto histérico marcado por
disputas, desigualdades e desafios estruturais. Nesse sentido, compreender a carreira docente
implica reconhecer que o professor atua em um cendrio atravessado por politicas publicas,
condi¢des de trabalho e demandas sociais cada vez mais complexas. Para Freire (1996),
ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua produgdo, o que
exige do educador uma postura ética, critica e comprometida com a transformacdo da
realidade. Assim, a docéncia se configura como um ato politico, no qual o professor assume
um papel ativo na constru¢do de uma educacdo democratica e emancipadora.

Ao discutir a formacao docente, Novoa (1992) destaca que ela ndo se reduz a formagao
inicial, mas se constitui como um processo continuo, construido ao longo da trajetéria
prof}ssional, nas experiéncias vividas e nas interagcdes com outros docentes. Essa perspectiva

rompe com modelos tradicionais de formag¢ao baseados na transmissdo de conteudeg ‘ ' ‘

REALIZAGAO:
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linha, Novoa (2001) enfatiza a importancia do professor pesquisador e reflexivo, capaz de
analisar criticamente sua pratica e transforma-la em conhecimento. Dessa forma, a formacao
docente passa a ser entendida como um movimento permanente de construgdo, reflexdo e
reconstrucao.

No campo das politicas publicas educacionais, Libaneo (2012) aponta que a qualidade
da educagdo esta diretamente relacionada as condigdes de trabalho ¢ a valorizagdo dos
professores. A auséncia de politicas eficazes de formacgao continuada e a desarticulagdo entre
teoria e pratica comprometem o desenvolvimento profissional docente e impactam
negativamente o processo de ensino-aprendizagem. A Constitui¢ao Federal (1988) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (1996) estabelecem a valorizacdo dos
profissionais da educacdo como um principio fundamental, evidenciando que a garantia de
uma educacao de qualidade passa, necessariamente, pela valorizagdo da carreira docente.

No que se refere a educagdo inclusiva, Mantoan (2003) contribui ao afirmar que a
inclusdo ndo se limita a inser¢ao do aluno na escola regular, mas exige uma transformacao
profunda das praticas pedagogicas e da organizacdo escolar. A escola precisa se adaptar as
necessidades dos estudantes, e ndo o contrario. Essa perspectiva dialoga com os principios da
Lei Brasileira de Inclusdo (2015), que assegura o direito a educacdo em igualdade de
condig¢des, reforcando a necessidade de formacao docente voltada para a diversidade e para o
atendimento das especificidades dos alunos.

Além disso, a relag@o entre escola, familia e comunidade se apresenta como elemento
fundamental para o fortalecimento do processo educativo. Vasconcellos (2009) destaca que o
trabalho pedagogico ganha sentido quando se constroi de forma coletiva, envolvendo
diferentes sujeitos no processo de ensino-aprendizagem. Essa articulagdo amplia as
possibilidades de compreensdo da realidade dos estudantes e contribui para a construgdo de
praticas mais significativas. Assim, ao articular formacao docente, politicas publicas, inclusdao
e compromisso social, esta fundamentagdo teodrica evidencia que a docéncia ¢ uma pratica
complexa, que exige ndo apenas conhecimento técnico, mas também sensibilidade, reflexdo e

engajamento com a transformacao social.

RESULTADOS E DISCUSSOES
A andlise dos dados produzidos nesta investigacao revela que a pratica docente,

esp?ialmente no inicio da carreira, se constitui como um espago de intensas tensoes,

aprendizagens e reconstrugdes constantes. Ao trazer a tona a experiéncia concreta de 2 i ‘
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técnicas ou métodos, mas se configura como uma pratica social complexa, atravessada por
dimensdes politicas, pedagogicas e humanas. Nesse sentido, a fala do professor ndo apenas
descreve situagdes vividas, mas expressa uma leitura critica da realidade escolar, permitindo
estabelecer um didlogo fecundo com o referencial tedrico que fundamenta este estudo.

Um dos aspectos mais marcantes refere-se as situacdes envolvendo alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), nas quais o professor relata: “Sim, j& enfrentei
situagdes desafiadoras. Recentemente, por exemplo, dois alunos com TEA se recusaram a
realizar avaliagdes externas, pois elas ndo estavam adaptadas as suas necessidades
especificas.” Essa fala evidencia, de forma direta, a inadequacdo de praticas avaliativas
padronizadas frente a diversidade presente na sala de aula, apontando para uma tensdo entre
as exigéncias institucionais e as necessidades dos estudantes.

A recusa dos alunos, longe de ser interpretada como resisténcia ou desinteresse,
precisa ser compreendida como um indicativo de que as praticas pedagdgicas ndo estdo
contemplando suas especificidades. Mantoan (2003) contribui significativamente para essa
reflexdo ao afirmar que a inclusdo nao se efetiva apenas pela presenga fisica do aluno na
escola, mas exige uma transformacao estrutural das praticas, dos curriculos e das formas de
avaliacdo. Assim, a fala do professor evidencia ndo apenas um desafio individual, mas uma
questao estrutural que envolve politicas publicas e organizagdo escolar.

Ao afirmar que “em sala de aula, nas atividades do dia a dia, procuro sempre fazer
adaptagdes”, o professor demonstra uma postura comprometida com a inclusdo, ainda que
reconheca os limites de sua atuacdo. Essa tentativa de adaptagdo revela uma pratica
pedagdgica sensivel e atenta as necessidades dos estudantes, dialogando com a perspectiva
freiriana de educa¢do como ato de escuta e reconhecimento do outro. Para Freire (1996),
ensinar exige respeito a autonomia e a singularidade dos educandos, o que implica a
construgdo de praticas pedagogicas flexiveis e contextualizadas.

No entanto, o proprio professor reconhece que “nem sempre eles se sentem motivados
a participar, mesmo com as propostas adaptadas”, o que evidencia que a adaptacado, por si so,
ndo resolve as questdes da inclusdo. Essa constata¢do aponta para a complexidade do processo
educativo, que ndo pode ser reduzido a estratégias pontuais, mas exige uma formag¢do solida
e continua. Nesse sentido, Libaneo (2012) ressalta que a pratica pedagogica precisa estar
fundamentada em uma articulagdo consistente entre teoria e pratica, o que nem sempre ocorre

nos })rocessos formativos.
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contemporanea: a necessidade de constante atualizagdo. Ao afirmar que “reconheco que meu
conhecimento sobre educagdo inclusiva ainda ¢ limitado”, o participante demonstra
consciéncia de suas lacunas formativas, o que ¢ um elemento fundamental para o
desenvolvimento profissional. Noévoa (2001) destaca que o professor reflexivo ¢ aquele que
reconhece suas limita¢des e busca, de forma ativa, construir novos saberes a partir da pratica.

Essa busca se materializa quando o professor relata: “tenho buscado participar de
cursos online ou assistir palestras sobre o assunto”. Tal iniciativa evidencia um movimento de
autonomia e responsabilidade pela propria formacao, alinhando-se a concepcao de formagao
continua defendida por Novoa (1992). No entanto, também revela uma fragilidade nas
politicas publicas de formagao continuada, que muitas vezes nao oferecem suporte suficiente
para atender as demandas reais dos professores.

Outro ponto relevante refere-se a relacdo entre escola e familia. O professor afirma:
“ndo participei de momentos formativos [...] todavia, mantenho sempre contato com os
mesmos”’, indicando que, mesmo na auséncia de politicas estruturadas, ha um esforco
individual para estabelecer didlogo com os responsaveis. Essa pratica evidencia a
compreensao de que o processo educativo nao se limita a escola, mas envolve multiplos atores
e contextos.

Freire (1996) enfatiza que a educacao se constroi no didlogo, e esse didlogo precisa
incluir a familia como parceira no processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a postura
do professor revela uma pratica coerente com essa perspectiva, ainda que carega de apoio
institucional mais estruturado. A auséncia de momentos formativos que integrem familia e
escola evidencia uma lacuna na gestao educacional, que precisa ser enfrentada.

Vasconcellos (2009) reforca que a participagdo da familia deve ser parte integrante do
projeto politico-pedagdgico da escola, contribuindo para a construcdo de praticas mais
significativas e contextualizadas. A experiéncia relatada pelo professor aponta para a
importancia dessa articulacdo, ao mesmo tempo em que evidencia a necessidade de politicas
que promovam essa integracao de forma sistematica.

No que diz respeito a formagdo continuada, a fala do professor — “algumas sim” —
embora aparentemente simples, revela uma problematica profunda no campo das politicas
educacionais. Essa resposta evidencia que as formacgdes ofertadas nem sempre dialogam com
as necessidades concretas do cotidiano escolar, tornando-se, muitas vezes, momentos
bur(j‘:réticos e desarticulados da pratica. Novoa (1992) € incisivo ao criticar modelos

formativos fragmentados, defendendo que a formacao docente

precisa emergir da exEIcy I ‘
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formacao perde seu sentido e deixa de contribuir efetivamente para a transformagao da pratica

pedagogica.

Essa desconexdo entre formagdo e pratica aponta para um problema estrutural nas
politicas publicas educacionais, especialmente no ambito do planejamento e da gestdo da
educacao basica. Libaneo (2012) refor¢a que a formagao continuada precisa estar diretamente
vinculada as demandas da escola, articulando teoria e pratica de forma critica e
contextualizada. Quando as politicas de formagdo nao consideram o chdo da escola, acabam
produzindo um distanciamento entre o que se ensina nos cursos € o que se vive na sala de aula,
fragilizando o trabalho docente.

Em contraposicao a essa fragilidade institucional, a troca de experiéncias entre colegas
surge como um espago potente de formacdo. Ao afirmar “sim” para essa pratica, o professor
evidencia que o didlogo entre pares se constitui como uma estratégia fundamental para
enfrentar os desafios do cotidiano. Esse movimento confirma a perspectiva de Novoa (1992),
ao defender que a profissdo docente se constrdi coletivamente, nas partilhas, nos encontros e
na constru¢do de saberes compartilhados. A escola, nesse sentido, deixa de ser apenas um
espago de trabalho e passa a ser também um espaco de formacgao.

Freire (1996) contribui para essa discussdo ao afirmar que ninguém educa sozinho,
mas em comunhdo com os outros. A troca entre professores, portanto, ndo ¢ apenas um
momento de conversa, mas um espago de constru¢do coletiva de conhecimento, no qual
experiéncias sdo ressignificadas e praticas sdo reinventadas. Essa dimensdo colaborativa da
docéncia se mostra ainda mais relevante em contextos marcados por desafios como a inclusao
e a falta de suporte institucional.

Outro elemento que merece uma analise mais aprofundada ¢ a permanéncia na carreira
docente, evidenciada pela resposta direta do professor: “ndo”, ao ser questionado sobre a
possibilidade de abandonar a profissdo devido a remuneracdo. Essa fala, embora breve,
carrega uma densidade significativa, pois revela que a permanéncia na docéncia nao se
sustenta apenas em condi¢des materiais, mas em dimensdes simbolicas, éticas e afetivas que
dao sentido a profissao.

Freire (1996) afirma que ensinar exige compromisso com a transformacdo da
realidade, e esse compromisso se expressa na escolha de permanecer, mesmo diante de
adversidades. No entanto, ¢ preciso cuidado para ndo romantizar essa permanéncia.

Pen?anecer na docéncia, em um contexto de desvalorizagdo, ndo pode ser interpretado como
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de Iuta por melhores condi¢des de trabalho.

Nesse sentido, a permanéncia na carreira docente deve ser compreendida como um
fendmeno complexo, que envolve tanto dimensdes individuais quanto estruturais. Se, por um
lado, o compromisso social € o vinculo com os estudantes sustentam a permanéncia, por outro,
a auséncia de politicas publicas eficazes de valorizagdo docente coloca em risco a
continuidade dessa escolha. A valorizacdo profissional, prevista na Constitui¢do Federal
(1988) e na LDB (1996), ainda nao se concretiza plenamente na realidade das escolas.

Ao analisar o conjunto das falas, torna-se evidente que a docéncia ¢ sustentada por
uma rede de significados que ultrapassa a dimensdo técnica. O professor ndo permanece
apenas por obrigagdo, mas porque encontra sentido em sua pratica, na relagdo com os alunos
e na possibilidade de contribuir para a transformagao social. Esse sentido, no entanto, nao
pode ser dissociado das condi¢gdes concretas de trabalho, sob pena de se tornar um discurso
vazio.

Por fim, ao articular as experiéncias do professor com o referencial teorico,
compreende-se que resistir e permanecer na docéncia ¢ um movimento dialético, marcado por
contradigoes, desafios e possibilidades. Trata-se de um processo em constante construgao, que
exige ndo apenas esfor¢o individual, mas, sobretudo, compromisso coletivo e politicas
publicas que reconhecam a centralidade do professor na constru¢do de uma educagdao de
qualidade.

Assim, os resultados deste estudo ndo apenas evidenciam as fragilidades da formagao
e das politicas educacionais, mas também apontam para a poténcia da pratica docente,
reafirmando que, mesmo diante das adversidades, a docéncia continua sendo um espago de

resisténcia, de criacdo e de transformacao social.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo possibilitou compreender que a carreira docente, especialmente em seu
inicio, ¢ atravessada por desafios estruturais que vao desde a desvalorizagdo profissional até
as lacunas na formacao continuada. Ao analisar a experiéncia de um professor em processo
de conclusdo da graduagdo em Pedagogia, evidenciou-se que a docéncia se constroi na tensao
entre as condi¢des objetivas de trabalho € o compromisso subjetivo com a educacao. Assim,
permanecer na profissdo ndo ¢ uma escolha simples, mas um posicionamento que envolve

resi;éncia e sentido.

N UECE (@ & AINPGP




XVI FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

G e A PESQUISA NA GRADUACAD: SABERES E PRATICAS NA FORMACAD DIJL‘ENTE
27 a 30 de.maio 2026 - Sertao.Central % ixad
Itados apontam que’a f%rmagao nicial, embora fundamental, nao % Sificiente

para dar conta das complexidades do cotidiano escolar, especialmente no que diz respeito a
educacio inclusiva. As dificuldades relatadas pelo professor no trabalho com alunos com TEA
evidenciam a necessidade de formagoes continuadas mais contextualizadas ¢ articuladas com
a pratica. Nesse sentido, reafirma-se a importancia de politicas publicas que garantam suporte
efetivo ao professor, indo além de a¢des pontuais e desarticuladas.

Outro aspecto relevante refere-se a centralidade da reflexdo na pratica docente.
Conforme discutido ao longo do estudo, o professor que reconhece suas limitagdes e busca
constantemente aprender demonstra uma postura alinhada a perspectiva do professor
pesquisador, defendida por Novoa (2001). Essa atitude revela que a formagao docente ndo se
encerra na universidade, mas se prolonga ao longo da carreira, sendo construida na
experiéncia, na troca com os pares € na problematizagao da pratica.

A relacdo entre escola e familia também se destacou como um elemento essencial para
o desenvolvimento do processo educativo. Ainda que de forma ndo institucionalizada, o
didlogo com os familiares mostrou-se significativo na pratica do professor, refor¢ando a ideia
de que a educacao se constroi de forma coletiva. No entanto, essa articulagdo ainda carece de
maior investimento por parte da gestdo escolar e das politicas educacionais.

A permanéncia na carreira docente, mesmo diante de condi¢des adversas, evidencia
que ha dimensdes que sustentam essa escolha para além da remuneragdo. O compromisso
social, a relagdo com os estudantes e o sentido atribuido ao ato de ensinar emergem como
fatores determinantes. Contudo, ¢ fundamental destacar que essa permanéncia ndo pode ser
romantizada, sendo necessario garantir condi¢cdes dignas de trabalho e valorizacao
profissional, conforme previsto na legislacdo educacional brasileira.

Por fim, este estudo reafirma que resistir € permanecer na docéncia ¢ um ato politico.
Mais do que evidenciar dificuldades, a pesquisa aponta para a necessidade de repensar as
politicas publicas, a formacdo docente e as praticas pedagdgicas, de modo a fortalecer a
profissdo e garantir uma educacdo publica de qualidade, inclusiva e socialmente

comprometida.
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