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CONTEXTO RESULTADOS E DISCUSSOES

O programa Women@Dior & UNESCO, criado em 2017, O projeto "Dream for Change” foi desenvolvido em grupo, e

configura-se como uma iniciativa internacional de mentoria e deveria ter impacto social local. A partir de um processo de
formacao direcionada a jovens mulheres em nivel superior. analise do contexto social, foi identificado como problematica a

Desenvolvido pela Maison Dior em parceria com a UNESCO, limitacdo de acesso a cultura e ao lazer por parte do publico
insere-se no contexto de fortalecimento da equidade de jovem.

género, da promocao da lideranca feminina e do incentivo ao Como solucdo, prop0s-se a criacao de um grupo de leitura e
desenvolvimento sustentavel, articulando dimensdes contacao de histdrias para criancas de 6 a 12 anos, com énfase
educacionais, profissionais e de impacto social. em obras de autoras mulheres, complementado por oficinas

Além disso, o programa integra a Coalizdo Global de educativas relacionadas as histérias, abordando temas como
Educacao da UNESCO, que amplia seu alcance para diferentes empoderamento feminino, sustentabilidade e pensamento

paises e contextos socioculturais, incluindo regides com acesso  critico.

limitado a educacao, o que reforgca seu carater inclusivo e sua A iniciativa busca promover o desenvolvimento cognitivo e
abrangéncia global. emocional das criancas, bem como fortalecer a autonomia e a

A participacdao da autora ocorreu no ano de 2021, por meio representatividade feminina, especialmente entre meninas,

de parceria entre a UFMG, a Dior e a UNESCO. O processo mantendo carater inclusivo ao permitir a participagao de
seletivo iniciou-se em ambito institucional, com analise de meninos. Alem disso, o projeto envolve a colaboracao de outras

curriculo e carta de intencdes, sendo posteriormente avaliado mulheres como facilitadoras das oficinas, ampliando a

pela organizacao do programa. identificacao e o engajamento das criancas.
Ressalta-se que o0 ingresso tambem pode ocorrer por Figura 1 — Apresentacio inicial “Dream for Change”
inscricao direta na plataforma oficial, ampliando o acesso a
participantes de diferentes instituicoes e contextos. QUAL E A SUA INICIATIVA QU AGAQ I/ INICIATIVA
PROPOSTA PARA ABORDAR OU Y

RESOLVER A QUESTAQO?
o BJ E I Ivos A partir de dindmicas envolvendo a leitura, o
5 ¥ Ji : Para que o projeto aconteca, nés pretendemos criar um grupo de
projeto "Box of Ideas” procura abrir um espago leitura e contacdo de histérias direcionado a criancas entre seis e

novo e possfve| para o desenvolvimento do doze anos de idade, uma vez que essas idades sao importantes
para o desenvolvimento cognitivo e autoconhecimento, assim

O programa tem como objetivo central promover o persamento ertico @ cultral em criangas de dade  (Rogo i wamn i g ey
empoderamento feminino por meio da educacao, mentoria e d;lsddffffd“d“lhgp
desenvolvimento de competéncias de lideranca. Esses A R
objetivos sao sustentados por cinco valores fundamentais:
autocuidado e autoconsciéncia, autonomia, criatividade,
inclusao e desenvolvimento sustentavel.

Pilshins s s bibion s i S
METODOLOGIA T
Fonte: Acervo pessoal, 2021
A experiéncia no programa estrutura-se a partir de trés -
CONSIDERACOES FINAIS

autonomia feminina no periodo da primeira infancia até o inicio da
adolescéncia. Focamos em crescer a proxima geracao de mulheres
pilares  principais, que articulam formacao teodrica,
acompanhamento rofissional e aplicacao ratica do . :
P P plicag P O programa promoveu, inicialmente, o desenvolvimento de
autoconhecimento das mentoradas, através de teste de

critico. As oficinas incluem reciclagem e artesanatos que
estimulardao uma visao criativa e com pensamento sustentavel.

com mais intimidade com seus direitos, por isso o publico alvo da

iniciativa sdo meninas, mas meninos também serdo incluidos

quando interessados. O hébito da leitura é uma atividade

comprovadamente essencial ao desenvolvimento do pensamento
conhecimento.

1. Mentoria, na qual cada participante € acompanhada por  papilidades e atividades reflexivas, contribuindo para a
um(a) mentor(a) vinculado(a) a Dior. Essa relagad  cgnstrucio de uma consciéncia critica. A partir desse
estabelece-se de forma personalizada, considerando  processo, foi possivel ampliar o olhar para o outro,
afinidades e interesses em comum. favorecendo a construcdo de iniciativas com potencial de

2. Formagao educacional, realizada por meio de uma impacto social. A experiéncia também possibilitou a interacdo
plataforma online que disponibiliza cursos ministrados por  com participantes de diferentes paises, fortalecendo redes de
professores e especialistas internacionais, tendo como base contato e colaboracao internacional.

0s cinco valores fundamentais do programa. ~
3. Desenvolvimento de um projeto pratico, denominado REFERENCIAS
Dream for Change”, no qual as participantes aplicam os WOMEN@DIOR. Women@Dior & UNESCO program. Disponivel em:
conhecimentos adquiridos ao longo do programa. https://womenatdior.com/ . Acesso em: 24 mar. 2026.




