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CONTEXTO

As areas de STEM ainda sao predominantemente masculinas,
refletindo uma desigualdade de género associada a fatores
historicos e institucionais, e nao a falta de capacidade das
mulheres. Essas barreiras se manifestam nao apenas no baixo
ingresso feminino em cursos de Tecnologia da Informacao, mas
também na permanéncia, sendo a evasao frequentemente
relacionada a falta de representatividade e referéncias, o que
contribui para o sentimento de nao pertencimento a area.
Além disso, observa-se que as exigéncias para insercao no
mercado de trabalho tém se intensificado, demandando nao
apenas dominio técnico, mas também habilidades como
trabalho em equipe, experiéncia pratica e capacidade de
adaptacao. Nesse sentido, acdes extensionistas e eventos
académicos tornam-se fundamentais para aproximar
estudantes da realidade profissional, promover a diversidade e
fortalecer redes de apoio, contribuindo para a formacao
académica e para a inclusao feminina na area (SOARES et al.,
2025; LOUZADA et al., 2019).

OBJETIVO

O presente trabalho tem como objetivo relatar e analisar a
experiéncia de realizacado de um evento académico,
denominado IFENTEC, voltado a promocao da participacao
feminina nas areas de tecnologia. A iniciativa busca incentivar
a presenca feminina na Engenharia da Computacao, promover
discussoes sobre trajetorias profissionais e contribuir para a
construcao de um ambiente académico mais inclusivo.

METODOLOGIA

O evento foi concebido no ambito do projeto IFENCOMP,
iniciativa universitaria voltada ao acolhimento, apoio e incentivo
a permanéncia feminina na Engenharia da Computacao. A
programacao foi estruturada ao longo de dois dias,
contemplando atividades presenciais e remotas, incluindo
palestras técnicas, mesas-redondas e workshops.

As atividades abordaram temas relacionados a tecnologia,
mercado de trabalho e diversidade. Profissionais convidadas
compartilharam suas trajetorias académicas e profissionais,
destacando desafios enfrentados na area e apresentando
diferentes possibilidades de atuacao no setor tecnologico.
Também foram promovidos momentos de interacao com o
publico, favorecendo a troca de experiéncias e o esclarecimento
de duvidas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A experiéncia evidenciou resultados relevantes em relacao ao
engajamento das participantes. Embora a proporcao de inscricoes
femininas tenha sido inferior a masculina, observou-se um nivel
significativo de participacao efetiva das mulheres durante as
atividades.

Destacou-se o envolvimento ativo das participantes, especialmente
nos momentos de interacao e discussao, indicando que ambientes
acolhedores e representativos contribuem para o fortalecimento do
sentimento de pertencimento. Além disso, o evento possibilitou
maior aproximacao entre estudantes e profissionais da area,
ampliando a compreensao sobre o mercado de trabalho e suas
exigéncias.

CONSIDERAGOES

Os resultados reforcam a relevancia de eventos académicos como
instrumentos complementares a formacao universitaria. Ao
promover o contato entre estudantes e profissionais, essas
iniciativas contribuem para o desenvolvimento de habilidades,
ampliacao de perspectivas e fortalecimento da identidade
profissional.

Conclui-se que acdes voltadas a diversidade e a representatividade
feminina desempenham papel essencial na construcao de
ambientes educacionais mais inclusivos, contribuindo para o
aumento do interesse, engajamento e permanéncia de mulheres
nas areas de tecnologia.
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