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O clima institucional escolar apresenta diferentes indicadores que podem ser
utilizados para avaliagdo dos aspectos emocionais e sociais percebidos pelos
individuos. Entre eles esta o engajamento académico, uma dimens&o que serve como
instrumento na percepcdo da participacdo dos estudantes em sua propria
aprendizagem. Nesse sentido, dados relativos a populagdo negra demonstram a
presenca de um tensionamento desses processos, relacionados a um histérico social
de desigualdades, gerando marcas no estudante que podem afetar diretamente seu
desempenho escolar. A partir desse contexto, este trabalho verificou a relacdo do
clima ético institucional com o engajamento académico, na percepc¢ao de estudantes
negros em uma universidade publica brasileira. O estudo envolveu estudantes
universitarios declarados negros (n=92), onde a maioria se identificam como mulheres
cis (76,1%) e com uma média de 24,3 anos de idade (DP= 8,005). Os resultados
demonstraram maior forga preditiva sobre a dimensao afetiva (R>= 0,297), na qual o
sentimento de pertencimento € impulsionado sobretudo pelo engajamento
institucional e pelas politicas de promogao do bem-estar. No aspecto cognitivo (R?>=
0,228), o investimento intelectual dos discentes é mediado pela percepgéo de suporte
das politicas de bem-estar e pelo engajamento dos docentes em sala de aula. Ja o
fator engajamento académico comportamental relacionou-se estatistica e

significativamente com as dimensdes indicadores de violéncia na universidade (r= -



0,325, p < 0,01); politicas e praticas de enfrentamento as violéncias (r = 0,340, p <
0,01); percepgao de seguranga (r = 0,404, p < 0,01); e engajamento académico de
docentes (r = 0,301, p < 0,05). Assim, os resultados evidenciam que o clima
institucional € impactado negativamente quando ha presenga ou percepgao de
violéncia, mas que quando uma instituicdo dispende esforcos na manutencido de
praticas e politicas que visem o bem-estar dos estudantes, o engajamento académico

é intensificado.
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