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Introdugao:

A simulacao clinica consolida-se como estratégia para a formacdo em saude,
ao desenvolver competéncias técnicas, relacionais e decisorias em ambiente
seguro e orientado. Embora seu uso tenha avancado na graduagdo e
especializagdo, sua incorporagdo a educacao profissional técnica brasileira
ainda € desigual, apesar da importancia dos profissionais de nivel técnico na
organizacgao do cuidado. Nesse contexto, o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC-DN), presente em todos os estados, iniciou a implantagéao
de uma Rede Nacional de Laboratérios de Simulacdo Realistica, voltada a
formacao técnica em saude, com énfase no ensino técnico em enfermagem e
em dialogo com outros cursos da area.



Objetivo:

Relatar a experiéncia de implantagdo da Rede Nacional de Laboratérios de
Simulagao Realistica do Senac, da formulagao ao estagio de consolidagao.

Método:

Estudo descritivo, relato de experiéncia, conduzido pelo Departamento
Nacional do Senac em articulagdo com os 27 Departamentos Regionais. A
iniciativa seguiu o ciclo de implantacdo de tecnologias educacionais,
abrangendo as fases de mapeamento, experimentagdo, estruturagao,
implantacéo, consolidagao e expansao. A sistematizagao do relato baseou-se
em registros institucionais, atas, planilhas de gestdo, diarios de campo,
diagndstico situacional da rede e documentos do processo.

Resultados:

Iniciado em margco de 2023, em escala nacional, o programa viabilizou a
implantacdo ou modernizacdo de 40 laboratérios de enfermagem em 22
Departamentos Regionais e a aquisicdo centralizada de manequins de
simulacado realistica e softwares de simulacdo de alta complexidade. A
estratégia adotada ampliou o acesso da rede a recursos tecnoldgicos
avangados, totalizando 48 manequins em 24 Regionais, sendo oito adquiridos
com recursos proprios dos regionais. Cerca de 700 profissionais dos 27
Regionais foram capacitados na metodologia de simulagdo realistica. O
processo formativo evidenciou a necessidade de referenciais comuns, levando
a constituicdo de trés Grupos de Trabalho, com 75 participantes de 23
Regionais, responsaveis por elaborar Documentos Orientadores Nacionais:
Gestdo do Centro de Simulagao, Treinamento de Habilidades em Saude e
Criacao e Aplicagdo de Cenarios Clinicos, este ultimo com 18 cenarios
validados para formacdo técnica em saude. Os resultados alcangados
sustentam a fase de consolidagao da rede, com foco no estudo de indicadores
e na orientacédo de novos investimentos.



Conclusoes:

A experiéncia mostra que a implantacdo de uma rede nacional de simulacao
realistica na educagdo profissional técnica depende n&do apenas de
infraestrutura, mas de formagdao docente, construgdo colaborativa e
alinhamento pedagdgico ao perfil de docentes e discentes. E uma trajetéria em
consolidacdo, apoiada em bases concretas e em potencial consistente de
qualificagao.
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