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Introduccion:

La simulacion clinica interprofesional se ha consolidado como una estrategia
pedagogica eficaz para el desarrollo de competencias colaborativas en la
formacion de profesionales de la salud y areas afines. En los entornos
laborales industriales, los incidentes graves requieren la coordinacion de
multiples disciplinas que intervienen simultaneamente en dimensiones clinicas,
preventivas y organizacionales. Sin embargo, la formacion universitaria suele
abordarlas de manera fragmentada, lo que limita la comprension integral de los
procesos de respuesta ante emergencias complejas. En este contexto, se
disend una experiencia educativa de simulacién interprofesional orientada a
integrar el abordaje sanitario y la gestion organizacional frente a un accidente
laboral complejo en un entorno industrial.



Objetivo:

Favorecer el aprendizaje contextualizado y el desarrollo de competencias
interprofesionales mediante la participacion activa de estudiantes de distintas
disciplinas en un escenario simulado de emergencia laboral industrial.

Método:

Se implementé una experiencia de simulacion interprofesional durante el
segundo semestre de 2025 en una universidad privada de Argentina.
Participaron estudiantes de las carreras de Enfermeria, Atencion
Prehospitalaria, Higiene y Seguridad Laboral y Gestién de Recursos Humanos.
El caso se bas6 en un trabajador de una planta metalurgica que sufre una
amputacion traumatica durante la operacidn de maquinaria industrial. El
escenario se estructuré en cuatro momentos: atencion inicial en el lugar del
accidente por enfermeria laboral, intervencion del equipo de atencién
prehospitalaria y traslado al centro de salud, recepcion hospitalaria del paciente
y activacion de un comité institucional de crisis integrado por Recursos
Humanos y especialistas en seguridad laboral. La experiencia incluyo
prebriefing, desarrollo del escenario con participantes estandarizados y
debriefing estructurado siguiendo estandares internacionales de simulacién
clinica.

Resultados:

Participaron veinticuatro estudiantes. Los resultados de la encuesta de
satisfaccion indicaron que el 87,5% se manifestd totalmente satisfecho con la
actividad y el 79,1% consider6 que la experiencia contribuy6 significativamente
a la integracion de conocimientos entre disciplinas. Asimismo, el 87,5% destacé
el aporte de la simulacion al desarrollo de competencias profesionales. El
analisis comparativo del rendimiento académico mostrdé mejoras en los
porcentajes de aprobacion respecto a cohortes previas sin implementacion de
simulacion.

Conclusion:

La simulacion interprofesional aplicada a incidentes laborales complejos
permitid integrar dimensiones clinicas, preventivas y organizacionales en un
entorno educativo seguro. Esta estrategia favorece el desarrollo de
competencias colaborativas, pensamiento sistémico y toma de decisiones en
contextos criticos, consolidando la simulacion interprofesional como un puente



entre la formacién académica y los desafios reales de los entornos laborales de
alta complejidad.
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