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Introdugao e/ou Fundamento: O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma
condi¢ao do neurodesenvolvimento caracterizada por limitagdes na comunicagao e
socializacdo além de comportamentos repetitivos e problemas no aparato
sensorial. Nas ultimas décadas, a ampliacdo do reconhecimento dos direitos das
pessoas com deficiéncia tem impulsionado debates acerca da inclusdo social e
profissional desse grupo. No Brasil, a prote¢do juridica das pessoas com
deficiéncia foi fortalecida com a promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia e da Lei Berenice Piana, que ainda que reconheca a
pessoa com autismo como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais,
subsistem desafios significativos relacionados ao acesso, permanéncia e
adaptacdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho, com discriminagao,
vagas com baixa qualidade, preconceito dos potenciais empregadores e por vezes
a ineficiéncia das contas de inclusdo. Objetivo: Analisar os desafios juridicos e
sociais relacionados a inclusao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no
mercado de trabalho brasileiro, destacando a importancia das politicas publicas e
da legislagdo voltada a promogao da igualdade de oportunidades. Materiais e
Métodos: A metodologia adotada € de natureza qualitativa, com abordagem
exploratéria, baseada em revisdo bibliografica e analise documental. Foram
examinadas obras doutrinarias, artigos cientificos e legislagdo pertinente a
tematica, especialmente normas relacionadas aos direitos das pessoas com
deficiéncia e a inclusdo laboral com destaque em politicas de cotas. Resultados:
Os estudos analisados indicam que, embora exista um arcabougo juridico voltado
a protecéao e inclusao das pessoas com deficiéncia, incluindo individuos com TEA,
ainda ha obstaculos significativos para sua efetiva inser¢do no mercado de
trabalho. Entre esses desafios se destacam a falta de preparo das empresas para
lidar com a neurodiversidade, barreiras atitudinais, auséncia de adaptagdées no
ambiente laboral e dificuldades no processo de recrutamento e selegcéo, sobretudo
por meio de cotas. Conclusdes: Conclui-se que a inclusdo de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista no mercado de trabalho exige ndo apenas a
existéncia de normas juridicas protetivas, mas também a implementacéao efetiva de
politicas publicas, programas de inclusdo e agdes de conscientizagado social. O
fortalecimento de praticas inclusivas nas organizagdes mostra-se essencial para
garantir o exercicio pleno do direito ao trabalho e promover maior autonomia e
participacao social das pessoas com TEA.
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