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Introducédo e/ou fundamento: O presente trabalho de pesquisa cientifica tem como
finalidade analisar os impactos e as repercussdes da adocdo de programas e
aplicativos de compliance em escritorios de advocacia de Itaperuna—RJ, com énfase
na otimizacdo do tempo, na ética profissional e na produtividade. Diante da
crescente digitalizacdo dos servigos juridicos e da incorporacdo de ferramentas
tecnoldgicas na rotina forense, torna-se relevante investigar de que maneira esses
instrumentos influenciam a gestao interna dos escritorios e a qualidade da prestacao
jurisdicional. Objetivo: Analisar de que forma a adocdo consciente e estratégica de
softwares juridicos e ferramentas de inteligéncia artificial pode contribuir para a
otimizacdo da gestdo, a reducdo de erros operacionais e o0 aumento da eficiéncia
nos escritérios de advocacia. Material e métodos: A pesquisa foi desenvolvida por
meio de revisdo bibliografica e documental, com consulta a livros, artigos cientificos,
legislacbes pertinentes e bases de dados especializadas. Adotar-se-4 uma
abordagem metodolégica mista, combinando métodos qualitativos e quantitativos. O
método qualitativo permitira compreender, em profundidade, as percepcdes, praticas
e experiéncias dos advogados acerca da implementacdo de programas de
compliance nos escritérios, por meio de entrevistas semiestruturadas e anélise
documental. O método quantitativo sera realizado por meio da aplicacdo de
questionarios estruturados, possibilitando mensurar a frequéncia, o nivel de adoc¢éo
e 0s impactos percebidos quanto a utilizacdo de programas de integridade e
ferramentas tecnolégicas. Os dados qualitativos serdo analisados com base na
técnica de andlise de conteudo, enquanto os dados quantitativos receberdo
tratamento estatistico descritivo. Resultados: Espera-se demonstrar que a adocao
planejada de softwares juridicos e ferramentas de inteligéncia artificial pode
promover maior organizacao administrativa, reducdo de falhas operacionais, ganho
de produtividade e fortalecimento da cultura ética nos escritorios de advocacia. Além
disso, pretende-se identificar os principais desafios enfrentados pelos profissionais
na implementacdo dessas tecnologias, bem como propor diretrizes para sua
utilizagcéo responsavel e eficaz. A relevancia social desta investigagéo reside na sua
contribuicdo para a melhoria da qualidade da prestacdo de servigos juridicos. Ao
oferecer orientacbes para 0 uso consciente, estratégico e ético da tecnologia, a
pesquisa busca apoiar advogados de diferentes perfis, desde aqueles que atuam em
grandes escrit0rios até 0s que iniciam suas carreiras em pequenas sociedades.
Conclusao: Assim, o presente trabalho ndo apenas contribui para o aprimoramento
académico da pesquisadora, mas também se apresenta como instrumento de



utilidade pratica para a advocacia contemporanea, colaborando para a construcdo
de um mercado juridico mais eficiente, ético e acessivel.
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