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RESUMO:

As demandas relacionadas a maternidade no ensino superior tém demonstrado a necessidade
de fortalecer politicas institucionais voltadas a permanéncia de estudantes com filhos. Esta
pesquisa teve como objetivo analisar as praticas institucionais de apoio e permanéncia
voltadas a estudantes mdes nas universidades federais brasileiras. Trata-se de um estudo
descritivo, de abordagem quali-quantitativa, com base em pesquisa documental. Foram
analisados documentos institucionais disponiveis nos sites das 69 universidades federais do
pais. Os dados foram sistematizados e organizados em categorias analiticas relacionadas as
politicas e acdes de permanéncia, como auxilio-creche, creche institucional, moradia
estudantil, acesso de filhos ao restaurante universitario, espacos de amamentacao, fraldarios,
espacos materno-infantis, regimes académicos especiais, licencas parentais e agoes
afirmativas em editais. Os resultados indicam que o auxilio-creche é a iniciativa mais
disseminada entre as institui¢des, enquanto politicas estruturais de cuidado, como creches
universitarias e moradias familiares, ainda apresentam baixa incidéncia. Também se observou
grande heterogeneidade entre as universidades quanto aos critérios, valores e
regulamentacdes das politicas existentes. Conclui-se que, embora existam avangos
importantes, as acOes voltadas a permanéncia materna ainda se apresentam de forma
desigual e fragmentada, evidenciando a necessidade de fortalecimento de politicas
institucionais mais estruturadas e sensiveis as demandas da parentalidade no ensino superior.

PALAVRAS-CHAVE: permanéncia estudantil, maternidade, politicas de assisténcia estudantil,
universidades federais, parentalidade no ensino superior.
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1. Introdugao

As institui¢cGes sociais, politicas e educacionais brasileiras foram historicamente
estruturadas em uma ldgica patriarcal que restringiu a participacdao feminina em diversos
espagos sociais.

No ensino superior, embora a primeira instituicdo brasileira tenha sido criada em
1808, o acesso feminino so foi autorizado em 1879, com o primeiro ingresso ocorrendo em
1887 no curso de Medicina na Bahia (Bezerra, 2010; Santos; Almeida Filho, 2008).

Apesar de avancos importantes ao longo do século XX, especialmente apds a
Constituicdo Federal de 1988, que ampliou direitos trabalhistas e sociais das mulheres,
persistem desigualdades estruturais relacionadas a divisdo sexual do trabalho e a
responsabilizacdo feminina pelos cuidados familiares (Monteiro, 2018; Biroli, 2018).

Dados recentes indicam que as mulheres dedicam quase o dobro do tempo as
atividades domésticas e de cuidado em comparacao aos homens (IBGE, 2024). Essa sobrecarga
impacta diretamente sua participacdo em atividades educacionais e profissionais.

No contexto universitario, a maternidade pode representar um fator adicional de
vulnerabilidade académica. Estudos mostram que a maternidade pode impactar
negativamente a progressao académica e cientifica das mulheres, especialmente em
ambientes institucionais pouco preparados para acolher estudantes com filhos (Staniscuaski;
Mata; Oliveira, 2024; Machado et al., 2019).

Para Nunes e Silva (2020), os debates sobre a maternidade na universidade devem
considerar que uma universidade responsavel nos dias atuais é aquela que se compromete
com o processo de democratizacdo, equidade e justica social e, para isso, é necessario
implementar medidas antidiscriminatérias e estratégicas.

Considerando as multiplas vulnerabilidades enfrentadas por estudantes maes,
compreender e aprimorar as agodes institucionais voltadas a esse publico torna-se
fundamental para o cumprimento da fungao social da universidade.

Diante disso, esta pesquisa orienta-se pelo problema de pesquisa: “Quais agdes
institucionais estao sendo adotadas para aprimorar a permanéncia das académicas maes nas
universidades federais brasileiras?” Portanto, o objetivo geral consiste em “analisar as
praticas de apoio e permanéncia para estudantes maes nas universidades federais
brasileiras”.

A pesquisa se justifica por sua relevancia social e académica, considerando que a
permanéncia estudantil é um direito previsto na Constituicio Federal (Brasil, 1988) e
reforcado pela Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Brasil, 2010). Assim, investigar as
estratégias institucionais de apoio pode contribuir para o fortalecimento das politicas de
permanéncia das mulheres maes no ensino superior.
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2. Fundamentagdo Tedrica

Esta secdo apresenta a discussdo tedrica sobre maternidade e barreiras no meio
universitdario, bem como sobre as politicas de permanéncia no ensino superior.

2.1 Maternidade e barreiras no meio universitario

No meio académico existem profundas desigualdades que impactam negativamente
a participacdo e o progresso de grupos especificos, como mulheres, especialmente maes
(Staniscuaski; Mata; Oliveira, 2024).

A sub-representacdo de grupos priva as universidades e a ciéncia de perspectivas e
talentos diversificados, perpetuando desigualdades que impactam a sociedade como um
todo. As barreiras enfrentadas por esses grupos na ciéncia, sdo reflexo de um sistema que
favorece a homogeneidade em detrimento da inclusdo e da equidade (Staniscuaski; Mata e
Oliveira, 2024).

No entanto, um dos principais fatores que influenciam a carreira das mulheres na
ciéncia ainda é pouco explorado: a maternidade (Staniscuaski, Mata e Oliveira, 2024).

No contexto das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), dados da pesquisa
da ANDIFES (2019) indicam que cerca de 1 em cada 10 estudantes possui filhos. Entre esses
estudantes, 56,4% tém 1 filho, 28,9% tém 2, 10,4% tém 3 e 4,3% possuem 4 ou mais filhos.

A proporgao de estudantes mulheres diminui conforme aumenta o numero de filhos,
sugerindo que a conciliagdao entre maternidade e vida académica se torna mais desafiadora a
medida que cresce a responsabilidade familiar. Entre estudantes com 1 filho, quase 60% sao
mulheres, enquanto entre aqueles com 4 ou mais filhos, 53,4% sdao homens (ANDIFES, 2019).

A parentalidade também apresenta diferencas importantes nas condi¢des de cuidado
dos filhos. Entre estudantes solteiros com filhos, 68,5% sao mulheres, refletindo a maior
incidéncia de familias monoparentais femininas. Em 2022, arranjos familiares formados por
mulheres com filhos representavam 14,7%, enquanto aqueles formados por homens com
filhos correspondiam a apenas 2,3% (DIEESE, 2023).

Além disso, 92,7% das estudantes maes tém filhos que residem com elas, enquanto
entre os estudantes pais esse percentual é de 75,5% (ANDIFES, 2019).

O estudo também aponta que estudantes maes dependem menos do apoio familiar
para o cuidado infantil do que os pais estudantes, apresentando uma diferenca superior a 11
pontos percentuais. Elas também utilizam com maior frequéncia instituicdes publicas de
educacdo infantil cerca de 3 pontos percentuais a mais que os homens, e levam seus filhos
para a universidade quase 4 vezes mais do que os estudantes pais (ANDIFES, 2019).

Com relacdo aos estudantes que apontaram a maternidade ou paternidade como
variavel que afeta a vida estudantil, o estudo apontou que 72,3% sdao mulheres, enquanto os
homens correspondem a apenas 27,3% (ANDIFES, 2019).
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Este ultimo dado revela como o impacto da parentalidade na vida académica é maior
entre as mulheres.

Portanto, pode-se dizer que as mulheres enfrentam desafios significativos dentro do
ambiente académico, como o desequilibrio entre responsabilidades familiares e exigéncias
profissionais, frequentemente incompativeis (Staniscuaski; Mata; Oliveira, 2024).

O movimento Parent in Science (PiS), fundado em 2017 com o propésito de investigar
o impacto da parentalidade na carreira das cientistas no Brasil, conduziu uma pesquisa entre
2017 e 2019 com mulheres pesquisadoras, incluindo estudantes universitarias, doutorandas,
pos-doutorandas e professoras. De acordo com os resultados, a experiéncia de restricdo de
tempo enfrentada pelas cientistas apds se tornarem maes tém um impacto imediato em sua
produtividade, resultando em uma diminuicdo no nimero de publicagdes cientificas e essa
reducdo parece persistir por pelo menos quatro anos apds o nascimento. Em contraste, ndo
ha uma queda semelhante observada nos registros de publicacdo de mulheres cientistas sem
filhos (Machado et al., 2019).

Ainda segundo a pesquisa, a grande maioria das entrevistadas (81%) relataram que a
maternidade teve impacto em suas carreiras cientificas de forma negativa (59%) e fortemente
negativa (22%), enquanto uma forma “positiva” e impacto “fortemente positivo” foi relatado
por 5% e 2%, respectivamente (Machado et al., 2019).

Esses dados sdao consistentes com a observagao de Staniscuaski, Mata e Oliveira
(2024) de que mulheres com filhos enfrentam maiores desafios na progressdao de suas
carreiras académicas, em comparacdo com seus colegas homens ou mulheres sem filhos.

Estudos qualitativos também evidenciam os desafios enfrentados pelas maes
universitarias.

A pesquisa de Bitencourt e Andrade (2022), que analisou a experiéncia de
doutorandas maes, revelou que muitas percebem a necessidade de abdicar de aspectos da
vida pessoal ou académica para conciliar maternidade e doutorado. Entre os principais
desafios estdo a divisdo do tempo entre cuidado dos filhos e atividades académicas, a reducao
da produtividade cientifica, a dificuldade de estudar em casa e a sensacdo de exclusdo ou
incompreensdo por parte de colegas e instituicGes. A maternidade, nesses casos,
frequentemente é percebida como incompativel com o modelo de dedicacdo exclusiva exigido
na poés-graduacdo, gerando sentimentos de inadequacdo e pressdao adicional sobre as
estudantes (Bitencourt; Andrade, 2022).

Resultados semelhantes foram identificados no estudo de Silva et al. (2023), que
investigou as narrativas de maes universitarias em uma instituicdo publica. As participantes
relataram enfrentar uma “tripla jornada”, que combina maternidade, trabalho doméstico,
atividades académicas e, em alguns casos, trabalho remunerado. Essa sobrecarga tem
impactos importantes na saude mental e na qualidade de vida das estudantes, contribuindo
para situacGes de estresse, ansiedade e esgotamento. O estudo também evidenciou
dificuldades relacionadas a falta de rede de apoio para o cuidado dos filhos, a
incompatibilidade de horarios académicos com as responsabilidades maternas e a auséncia
de acolhimento institucional por parte de docentes e colegas. Em muitos casos, as estudantes
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relataram ter considerado desistir do curso diante das dificuldades enfrentadas (Silva et al.,
2023).

Outro aspecto relevante apontado pela pesquisa refere-se ao impacto dessas
condicBes na percepcao de autoeficdcia das maes universitarias. Entre as maes estudantes, o
equilibrio precario entre responsabilidades académicas e familiares pode gerar sentimentos
de inadequacdo ou incapacidade de desempenhar plenamente ambos os papéis, afetando sua
motivacdo e desempenho académico (Silva et al., 2023).

A dissertacdo de Joaquim (2023), que analisou politicas de permanéncia para
estudantes maes nas universidades publicas paulistas, identificou como principais desafios
dessas estudantes a dificuldade de acesso ao regime especial de estudos, a insuficiéncia do
periodo de licengca maternidade, a falta de empatia de alguns professores e a auséncia de
infraestrutura adequada para acolhimento infantil nas universidades. Muitas participantes
relataram dificuldades para conciliar atividades académicas com amamentacao, cuidados com
os filhos e deslocamentos até a instituicdo, especialmente durante o periodo do puerpério. A
falta de creches universitarias e de espagos apropriados para amamentag¢do ou troca de
fraldas também foi apontada como obstaculo significativo a permanéncia académica
(Joaquim, 2023).

O estudo também evidenciou que a auséncia de rede de apoio e as dificuldades
financeiras podem levar algumas maes a abandonar o curso. Além disso, sentimentos de culpa
ou sofrimento emocional ao deixar os filhos para frequentar atividades académicas foram
relatados por diversas participantes. Algumas também relataram episddios de preconceito ou
falta de compreensdo por parte de colegas e professores, especialmente quando precisaram
levar seus filhos para a universidade ou flexibilizar prazos académicos. Apesar dessas
dificuldades, algumas maes destacaram que a maternidade também ampliou sua visdo critica
sobre temas relacionados a género, cuidado e reproducdo social, influenciando positivamente
sua formacao académica (Joaquim, 2023).

De forma geral, esses estudos revelam que a experiéncia de conciliar maternidade e
vida académica envolve multiplos desafios estruturais, institucionais e culturais. Segundo
Staniscuaski, Mata e Oliveira (2024), a academia ainda opera sob um modelo tradicional de
carreira cientifica estruturado historicamente para trajetdrias masculinas, caracterizado pela
expectativa de dedicacdo integral e continua ao trabalho. Nesse modelo, interrup¢des ou
reducdes tempordrias de produtividade, como aquelas associadas a maternidade, tendem a
ser interpretadas como falta de comprometimento ou abandono da carreira. A cultura de
excesso de trabalho e a pressdao por produtividade intensificam o conflito entre vida
académica e responsabilidades familiares, afetando especialmente as mulheres.

A chamada “penalidade da maternidade” na academia é reconhecida como um
problema global, embora seu reconhecimento institucional seja relativamente recente. A
auséncia de politicas eficazes de apoio a parentalidade académica contribui para a
manutencdo de desigualdades de género e limita a diversidade no ambiente cientifico
(Staniscuaski; Mata; Oliveira, 2024).
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Nesse sentido, discutir a maternidade no contexto universitdrio torna-se fundamental
para compreender as barreiras enfrentadas pelas mulheres e para promover a construcao de
instituicdes académicas mais inclusivas, equitativas e acolhedoras as diferentes trajetdrias de
seus estudantes.

2.2 Politicas de Permanéncia Estudantil

Historicamente, o acesso a educacdo superior no Brasil foi restrito as elites e se
desenvolveu de forma limitada e descontinua em relacdo a demanda por vagas e a
qualificacdo profissional necessaria (Ganam; Pinezi, 2021).

No entanto, a partir dos anos 2000, foram implementadas politicas voltadas a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, incluindo a expansdo das universidades
publicas, a ampliacdo de vagas, mudancas nos processos de selecio e a criacdo de
mecanismos de apoio financeiro a estudantes em situacdo de vulnerabilidade social (Ganam;
Pinezi, 2021).

Nesse contexto, destaca-se o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo Decreto n? 6.096/2007, que
impulsionou a expansao das institui¢des federais e buscou diversificar o perfil socioecondmico
do publico universitario, promovendo maior inclusdo social. O programa também estabeleceu
metas relacionadas a reducdo da evasdo, ao aproveitamento de vagas e ao fortalecimento das
politicas de assisténcia estudantil (Ganam; Pinezi, 2021).

Atualmente, no Brasil, além do REUNI, as politicas assistenciais estudantis sado
sustentadas pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei
n2 9.394/ 1996) e pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado pelo
Decreto n? 7.234/ 2010). Essas normas visam, entre outros objetivos, reduzir as taxas de
evasao, oferecendo base para medidas que incentivem a permanéncia dos alunos nos cursos
(Silva; Sampaio, 2022).

Além disso, esse arcabouco legal foi fortalecido com a nova PNAES, pela Lei n?
14.914/2024 que instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, também denominada
PNAES, consolidando-a como politica de Estado e ampliando o conjunto de programas
voltados a permanéncia dos estudantes na educacdo superior publica federal (BRASIL, 2024).
Entre seus objetivos estdo democratizar as condicdes de permanéncia, reduzir desigualdades
sociais e regionais, diminuir taxas de evasao e retencdo e contribuir para a melhoria do
desempenho académico (BRASIL, 2024).

A permanéncia também é um direito assegurado pelo artigo 206 da Constituicao
Federal de 1988:

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola; [...] (Brasil, 1988)
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As politicas de permanéncia estudantil sdo politicas publicas que visam garantir a
permanéncia de estudantes socioeconomicamente vulnerdveis na educagdo superior,
proporcionando oportunidades a grupos minoritarios historicamente excluidos e fornecendo
subsidios aos érgdos gestores para a aplicagdao de medidas contra a evasao (Joaquim, 2023).

Essas politicas sdo necessarias uma vez que o ingresso ndo garante a permanéncia na
educacdo superior, sobretudo dos estudantes de baixa renda e das minorias étnicas, que
enfrentam dificuldades de ordem econdmica, como a dificuldade de arcar com custos
associados a educagao; pedagdgicas, como deficiéncias em preparagdo académica prévia; e
simbdlico-subjetivas, como preconceitos e falta de pertencimento (Paula, 2017).

Em relagdo a permanéncia estudantil das mulheres no ensino superior, a ultima
edicdo da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que objetiva combater as
desigualdades de género enraizadas na sociedade, levantou essa discussdo, tendo como um

dos objetivos especificos
Promover politicas para a ampliagdo do acesso e permanéncia das mulheres no
ensino profissional, tecnoldgico e no ensino superior, [...] com igualdade de género,
raga, etnia, considerando as mulheres em sua diversidade (Brasil, 2013, p. 23).

No ambito legislativo e normativo recente, observam-se avancgos relacionados a
permanéncia materna. A Lei n2 14.925, de 17 de julho de 2024, determina a prorrogacdo de
prazos para a conclusao de cursos e programas académicos por estudantes e pesquisadores
em virtude de parto, nascimento de filho, adog¢do ou guarda judicial. Além disso, a referida lei
altera a Lei n? 13.536/2017 para disciplinar a prorrogacdo da vigéncia de bolsas de estudo,
garantindo maior seguranca académica e financeira (Brasil, 2024).

Paralelamente, a nova PNAES instituiu o Programa de Apoio a Permanéncia de
Estudantes Pais e Maes (Propepe). Este programa destina-se a criacdo de infraestrutura fisica
e de acolhimento voltada as necessidades de estudantes matriculados nas instituicdes
federais de ensino superior e da rede federal de educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica
gue tenham filhos menores de 6 (seis) anos (Brasil, 2024).

Os objetivos centrais do Propepe sdo:
| - acolher as familias de estudantes com filhos menores de 6 (seis) anos de idade de
modo a permitir o acesso, a permanéncia e a progressao de discentes enquanto
desenvolvem suas atividades académicas;
Il - oferecer espacos fisicos de acolhimento adequados para maes e pais com filhos
de até 6 (seis) anos de idade para que tenham as melhores condi¢cdes de
envolvimento com os cursos e a aprendizagem;
Il - criar espacos infantis e considerar a oferta de atividades lUdico-pedagdgicas para
filhos de estudantes, com até 6 (seis) anos de idade, incluidas atividades praticas
pedagdgicas no ambito da extensdo universitaria. (Brasil, 2024)

Integrada a esse movimento de corresponsabilidade social entre Estado e familia,
destaca-se a implementacao da "Cuidoteca". Esta oferta publica integra o Plano Nacional de
Cuidados ("Brasil que Cuida") e fundamenta-se na Lei n? 15.069/2024 (Politica Nacional de
Cuidado - PNaC) e no Decreto n2 12.562/2025. As normativas estdo alinhadas ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), ao Marco Legal da Primeira Infancia e a Lei Brasileira de
Inclusdo (Brasil, 2025).
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A Cuidoteca caracteriza-se como um servico publico gratuito, seguro e acessivel,
destinado ao acolhimento de criancas de 3 a 12 anos, com ou sem deficiéncia,
prioritariamente no periodo noturno. O servico visa apoiar estudantes que necessitam
estudar, qualificar-se ou trabalhar a noite, oferecendo atividades ludicas, recreativas
(brincadeiras, contacdo de histdrias, artes) e de cuidados basicos (higiene, alimentacdo e
descanso) (Brasil, 2025). Algumas universidades federais ja iniciaram a implementacdo desse
modelo: a Universidade Federal Fluminense (UFF); a Universidade Federal do Rio Grande
(FURG); e a Universidade Federal do Piaui (UFPI).

Diante dessas experiéncias emergentes e do respaldo juridico, impde-se a gestao
universitaria o desafio de operacionalizar tais diretrizes, e, por sua autonomia universitaria, ir
além, transpondo a legislacdao para a realidade cotidiana universitaria. Garantir infraestrutura
de cuidado, suporte psicopedagdgico e acolhimento ndo é apenas cumprir a lei, mas um passo
indispensavel para corrigir assimetrias histéricas de género e parentalidade, assegurando que
a maternidade ndo constitua um fator de evasdo, mas seja plenamente acolhida em uma
universidade verdadeiramente inclusiva e democratica.

3. Método de Pesquisa

A presente pesquisa caracteriza-se como descritiva, com abordagem quali-
guantitativa. A abordagem qualitativa se manifesta na interpretacdo e analise das praticas
institucionais identificadas nos documentos institucionais, enquanto o componente
quantitativo estd relacionado ao levantamento e sistematizacdao dessas praticas.

Quanto aos procedimentos técnicos de coleta de dados, foi utilizada a pesquisa
documental. Como fontes documentais, foram analisados documentos oficiais, normas
institucionais, editais, resolugdes e publica¢des disponibilizadas nos sites institucionais das 69
universidades federais brasileiras, com o objetivo de identificar politicas, programas ou
praticas institucionais voltadas ao apoio e a permanéncia de estudantes maes.

Além das informacdes primarias coletadas diretamente nos documentos institucionais,
o estudo utilizou dados complementares provenientes do Trabalho de Conclusdo de Curso de
Paulek (2024). Esse material contribuiu para complementar e subsidiar a andlise das
universidades da regido Sul do pais.

Para a analise dos dados, foram adotados como procedimentos metodolégicos a
analise documental e o estudo comparativo. Os dados coletados foram organizados e
sistematizados em planilha eletronica elaborada no software Microsoft Excel, na qual as
informagdes foram categorizadas tematicamente de acordo com os tipos de acgdes
institucionais identificadas. As categorias analiticas consideradas foram: Auxilio-creche;
Creche institucional; Moradia estudantil; Acesso de filhos ao Restaurante Universitario;
Espaco para amamentacdo; Espaco materno-infantil; Fraldarios; Regime de exercicios
domiciliares; Licenca-maternidade; Licenca-paternidade; Cotas em editais académicos; e
Outras a¢des institucionais.

-
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Por fim, destaca-se que esta pesquisa contou com o apoio da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), por meio de bolsa de mestrado
concedida no dambito do Edital de Chamada Publica FAPESC n2 61/2024.

4. Analise dos Resultados

Inicialmente, observa-se que o auxilio-creche constitui a acdo mais difundida entre
as universidades federais no que se refere ao apoio direto a permanéncia de estudantes com
filhos. Das 69 universidades federais analisadas, apenas 5 (7,2%) nao ofertam esse tipo de
auxilio, enquanto a ampla maioria, 64 instituicées (92,8%), dispde de algum mecanismo de
apoio financeiro destinado a estudantes responsaveis por criancas pequenas, ainda que com
valores, critérios e denominacdes diferentes entre si.

Ainda que amplamente presente, o auxilio-creche apresenta diversidade significativa
entre as universidades, tanto em relacdo aos valores concedidos quanto aos critérios de
acesso, denominacdes adotadas e vinculacdo a politicas institucionais especificas. Os valores
variam bastante, indo de RS 90,00 (Unipampa) e RS 100,00 (UFSJ) até RS 771,00 (UFSC) e RS
700,00 (UFAM, UFR). O Grafico 01 apresenta o comparativo.

Esse tipo de apoio financeiro pode ser compreendido como uma estratégia de
permanéncia material, uma vez que contribui para reduzir barreiras econ6micas associadas a
manutenc¢do dos estudos, especialmente entre estudantes em situacdao de vulnerabilidade
socioeconOmica, favorecendo sua continuidade na educagao superior (Paula, 2017).
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UFSC RS 771,00
UFR RS 700,00
UFAM RS 700,00
UFMA RS 600,00
UFRGS RS 600,00
UFSM RS 600,00
UFABC RS 562,00
UFNT RS 550,00
UFPI RS 525,00
Ufra RS 500,00
UFPA RS 500,00
unB RS 485,00
UFPE RS 485,00
UFU RS 450,00
UFRPE RS 448,00
Ufape RS 414,00
UFSCar RS 408,00
UFTM RS 400,00
UFC RS 400,00
UFES RS 400,00
UFMG RS 400,00
UFRRJ RS 400,00
UFS RS 400,00
UFDPar RS 400,00
Ufersa R$ 400,00
UFRJ RS 385,00
UFV R$ 370,00
UFBA RS 360,00
UFJF RS 360,00
UFRB RS 350,00
UFCat RS 343,75
UFPel RS 321,00
UFSB R$ 321,00
UFOB RS 300,00
UFCA RS 300,00
UFAL RS 300,00
UFG RS 300,00
UFJ RS 300,00
UFGD RS 300,00
Ufla RS 300,00
UFCG RS 300,00
Unila RS 300,00
UFF RS 300,00
Furg R$ 300,00
Unifei RS 300,00
UNIR RS 300,00
UFFS RS 300,00
UFAC R$ 250,00
Unilab R$ 250,00

Univasf
Ufop
UFPB
UTFPR
UFPR
UNIFAP
UFMS
UFVJM
UFRN
Unifesspa
UFRR
Unifal-MG
Unifesp
UFSJ
Unipampa

R$ 0,00

RS 250,00
RS 250,00
RS 250,00
RS 250,00
R$ 240,00

R$ 200,00

R$ 200,00

RS 200,00

RS 200,00

RS 200,00

R$ 200,00

RS 180,00
RS 120,00
R$ 100,00

R$ 90,00

R$ 200,00

R$ 400,00 R$ 600,00 R$ 800,00

Grafico 01 - Valor do auxilio-creche nas Universidades Federais do Brasil

Fonte: elaborado pela autora, 2025.

E baixo o nimero de creches institucionais ou de unidades de educagdo infantil

vinculadas diretamente as universidades. Entre as 69 universidades federais analisadas,
apenas 29,0% mantém creches prdprias ou operam esse servico por meio de parcerias com
prefeituras, enquanto a maioria, 71,0%, ndo dispde desse tipo de estrutura.

Fropama de Pés-Gradunsic sm Administragio
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Mesmo entre as universidades que contam com creche institucional ou conveniada,
é recorrente que as vagas sejam destinadas ao publico em geral, com acesso definido por
sorteio publico e, em alguns casos, com percentuais limitados para estudantes, o que reduz o
potencial dessas iniciativas como politica efetiva de permanéncia estudantil para maes
universitdrias.

Destacam-se, por destinar vagas exclusivamente a comunidade interna da
universidade, apenas 3 instituicdes: a) A UFBA reserva suas vagas para a comunidade
universitaria, contemplando estudantes de graduagdo e pds-graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica, bem como servidores técnico-administrativos e docentes ;
b) UFRJ, por meio da Escola de Educacgao Infantil da UFRJ (EEI-UFRJ), integrada ao Colégio de
Aplicacao, atende filhos e filhas de docentes, técnicos e estudantes da instituicao; e c) a UFMG
mantém convénio entre a Prefeitura de Belo Horizonte e a universidade para o funcionamento
da Escola Municipal de Educacdo Infantil (EMEI) Alaide Lisboa, destinada a filhos ou criancgas
sob guarda legal de integrantes da comunidade universitaria.

Outras 4 universidades adotam modelos de destinacdo parcial de vagas para filhos
de estudantes e/ou servidores: a) A UFSCar, por meio da Unidade de Atendimento a Crianca
(UAC), reserva 25% das vagas para filhos ou dependentes legais de estudantes bolsistas do
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE); b) A UFGD destina 50% das vagas a universidade,
com prioridade para filhos de estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioecondémica ; c)
Na UnB, o Centro de Educagado Infantil (CEI-UnB) reserva 30% das vagas para a comunidade
universitaria, incluindo estudantes, docentes, técnicos-administrativos e trabalhadores
terceirizados; e d) a UFPE, em parceria com a Prefeitura do Recife, mantém o Centro Municipal
de Educacdo Infantil Professor Paulo Rosas (CMEI), destinando 50% das vagas aos
dependentes de estudantes e servidores da universidade, por meio de sorteio publico.

No que se refere a moradia estudantil, observa-se que a maioria das universidades
federais dispGe de residéncias estudantis enquanto estrutura fisica de permanéncia: 46 das
69 instituicdes analisadas (66,66%). Contudo, a existéncia dessa infraestrutura ndo implica,
necessariamente, no reconhecimento da permanéncia de estudantes com filhos nesses
espacos.

Entre as universidades que possuem moradia estudantil, 26 instituicées (37,68% do
total de 69) ndo mencionam explicitamente em seus regulamentos a possibilidade de
permanéncia de filhos junto as estudantes nas residéncias. Essa omissdo normativa resulta,
na pratica, na exclusdo da parentalidade da politica habitacional estudantil.

Do total de universidades analisadas, 10 instituices (14,49%) ndo permitem a
permanéncia de filhos nas moradias estudantis. Apesar dessa restricdo, algumas adotam
politicas financeiras compensatdrias como estratégia alternativa. A UFSCar prevé a Bolsa
Moradia M3e/Pai, no valor de RS 600,00; a UFMG oferece suporte financeiro mensal de RS
800,00 para estudantes de graduacdo que engravidam e n3dao obtém vaga na moradia
universitaria; a UFAL disponibiliza o Auxilio Moradia — Parentalidade (RUA), no valor de RS
900,00; e a FURG, como politica geral, concede auxilio-moradia na auséncia de vagas nas
unidades fisicas da moradia.

-
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Na UFF, a estudante pode permanecer na moradia durante a gestacdo, mas a crianca
ndo pode residir apds o parto, sendo oferecida como alternativa a renlincia a vaga com acesso
ao Auxilio Permanéncia. Situacdo semelhante ocorre na UFMA, onde a discente pode
permanecer na residéncia até a 382 semana de gestacdo, sendo vedada, sob qualquer
hipdtese, a permanéncia da crianga apds o nascimento.

Além disso, 6 universidades (8,69% do total de 69) adotam modelos de permissdo
parcial ou temporaria para a permanéncia de filhos nas moradias estudantis. A UFSJ permite
apenas a presenca de hdspedes por até 15 dias, mediante autorizacao; a UFPel limita a
permanéncia de filhos a até 10 dias; a UFRJ assegura a manutenc¢do da vaga de moradia para
estudantes gestantes durante o periodo previsto na Lei n2 6.202/1975 (do 82 més de gestacgado
até trés meses apods o parto); a UFC autoriza a hospedagem de familiares, inclusive filhos, por
até 15 dias ao ano; na UnB, estudantes gravidas podem permanecer na Casa do Estudante
Universitario até o fim da gestacdo, devendo migrar posteriormente para outra modalidade
de assisténcia a moradia, sendo vedada a permanéncia de criangas nos apartamentos do PME-
PG; e na UFPB, a entrada de criancgas nas residéncias ocorre apenas em situagdes excepcionais,
mediante autoriza¢ao expressa do Servico Social.

A UFSC ndo prevé a permanéncia de filhos no regimento da moradia estudantil;
entretanto, a Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes, aprovada em 2024,
prevé a criagdo de moradia estudantil familiar, mas ainda sem registro de implementacao.

Trés universidades federais preveem formalmente a permanéncia de criangas nas
moradias estudantis: a) UFSM: dispde de apartamentos especificos destinados a estudantes
com filhos menores de 12 anos; b) Unipampa: reserva trés quartos para maes e pais
estudantes com filhos; e UFRRJ: conta com um prédio especifico (F6) destinado a discentes
com filhos, mediante inscricdo prévia e organizacao por lista de espera.

Embora a moradia estudantil esteja presente na maioria das universidades federais,
a parentalidade ainda é tratada de forma restritiva. Esse cendrio indica que as politicas de
permanéncia frequentemente consideram um perfil idealizado de estudante,
desconsiderando responsabilidades de cuidado e as demandas especificas de estudantes com
filhos (Paula, 2017; Staniscuaski; Mata; Oliveira, 2024).

O acesso de criangas ao Restaurante Universitario (RU) configura-se como uma
politica heterogénea entre as universidades federais. Entre as 69 institui¢des analisadas, 45
universidades (65,21%) nao possuem ou ndo mencionam a possibilidade de acompanhamento
de filhos de estudantes nos restaurantes universitarios. Por outro lado, 24 universidades
(34,78%) permitem explicitamente o acesso de criancas ao RU acompanhadas de seus
responsaveis, ainda que com critérios distintos. As faixas etarias contempladas variam, em
geral, entre 5, 6 e 12 anos, evidenciando auséncia de padroniza¢do nacional.

Dentre as universidades que autorizam o acesso de criancas, 12 instituicdes garantem
isencao total do pagamento da refeicao até determinada idade, configurando uma estratégia
direta de apoio material a permanéncia de estudantes maes. Sao elas: Unifesspa, até os 6 anos
(uma refeicdo diaria); UFPR, até os 6 anos; Unilab, até 5 anos e 11 meses filhos de estudantes
beneficiarios do PAES; UFPB, até 6 anos e até 12 anos no caso de criancas com deficiéncia;

-
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UFLA, até 7 anos filhos de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica; UFFS,
até os 6 anos; UFPel, g até os 12 anos; UFC, até os 6 anos; UFRRJ, até 12 anos; UnB, até 2 anos;
UFSC, até os 12 anos; e UFCSPA, até os 12 anos.

Em relacdo aos fraldarios, ao todo, 36 Universidades Federais (52,17%) informam a
existéncia desse tipo de infraestrutura. A abrangéncia, contudo, é bastante desigual.

Em algumas instituicdes, como a UFSJ, os fralddrios estdo presentes em todos os
banheiros da universidade, enquanto na UnB ha 41 fraldarios distribuidos entre banheiros
femininos e masculinos. Na UFABC, por sua vez, foram identificados 12 fraldarios apenas no
campus Santo André.

Apesar desses exemplos mais estruturados, a maioria das mencdes refere-se a
instalagcbes pontuais, concentradas em banheiros acessiveis, centros de convivéncia ou
unidades especificas, o que pode dificultar o acesso cotidiano das estudantes maes, sobretudo
em campi extensos ou com aulas distribuidas em diferentes blocos.

Ademais, é possivel que parte dessas estruturas nao esteja devidamente divulgada
nos canais institucionais, o que contribui para sua subnotificacdo neste levantamento e
reforca a invisibilidade das a¢Oes voltadas a parentalidade no espacgo universitario.

No que se refere aos espagos materno-infantis, identificou-se que 29 universidades
federais (42,02%) dispGem de estruturas voltadas ao acolhimento de estudantes com filhos.

Entre as experiéncias mais consolidadas, destaca-se a UFRGS, que redne multiplos
espacos distribuidos em diferentes unidades académicas: a Casa Acolhe (Figura 02), que
oferece acolhimento ludico e recreativo para criancas enquanto as maes participam das
atividades académicas; a Sala Facedinha, na Faculdade de Educacdo, com brinquedos e espaco
para amamentacao; o Daffinho, ludoteca da Faculdade de Farmacia com fraldario e cadeira
de amamentacdo; e o IMEzinho, no Instituto de Matematica e Estatistica, voltado ao
acolhimento de criangas acompanhadas de seus cuidadores (Mineiro, 2024).

Outras iniciativas relevantes incluem a UFMS, que utiliza brinquedotecas em cinco
campi como estratégia de apoio a permanéncia de estudantes maes; a UFF, que mantém a
Cuidoteca, destinada ao acolhimento gratuito de criancas no periodo noturno; e a UFS, que
conta com a Sala de Acolhimento Parental (SAP), equipada com brinquedos, livros, frigobar e
mobilidrio infantil. Na UnB ,destaca-se a sala de acolhimento localizada na Faculdade de
Educacdo, voltada especificamente para estudantes com filhos.

Observa-se, ainda, que em algumas instituicdes os diferentes dispositivos de cuidado
(como fraldarios, poltronas de amamentacdo e brinquedotecas) encontram-se integrados em
um mesmo ambiente fisico. Um exemplo é a UFG, que mantém o Espaco Mamae, localizado
no Instituto de Informatica, reunindo fraldario e brinquedoteca em uma Unica estrutura e a
UFNT, em que a Brinquedoteca Mdrio de Andrade, integrada ao Programa de Apoio a
Parentalidade na Universidade (PAPU), destaca-se por articular brinquedoteca, espaco de
amamentacdo, banheiro familia e acdes formativas (Silva, 2025).
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Essas experiéncias evidenciam que, embora ainda ndo majoritarios, os espacos
materno-infantis vém se configurando como importantes instrumentos de apoio material e
simbdlico a permanéncia de estudantes maes nas universidades federais.

No que se refere aos espagos destinados a amamentagao, identificou-se que 28
universidades federais (40,57% do total de 69) possuem ambientes especificos voltados a essa
finalidade. Nas demais instituicdes, ndo foram encontradas informacgdes publicizadas em seus
sites oficiais, o que pode indicar tanto a inexisténcia desses espacos quanto fragilidades nos
processos de divulgacdo institucional.

Algumas universidades apresentam iniciativas mais estruturadas. A UFPI conta com
o Servico de Apoio a Amamentagdao (SAMA), que inclui sala adequada para coleta e
armazenamento de leite materno. A UFPel dispde de uma Sala de Amamentacao localizada
ao lado do Banheiro Familia, oferecendo um espaco privativo e acolhedor para servidoras e
estudantes que desejam amamentar ou realizar a extragao de leite durante suas atividades
académicas.

Na Universidade de Brasilia (UnB), foi inaugurada, no inicio de 2024, a primeira sala
de amamentacdo na Biblioteca Central, composta por duas cabines individuais com poltronas,
pontos de dgua para higienizacdo de maos e utensilios, freezer, micro-ondas, bancada de
pedra, cuba em inox para higienizacdo de criangas durante a troca de fraldas, além de ponto
de dgua com ducha e aquecedor elétrico (Correio Braziliense, 2024).

Os fralddrios, espagos materno-infantis e espacos destinados a amamentacgao
configuram-se como estratégias institucionais relevantes para a permanéncia estudantil, ao
reduzir barreiras enfrentadas por estudantes com responsabilidades de cuidado e ampliar sua
participacdo académica. Essas iniciativas reforcam a necessidade de politicas de permanéncia
gue considerem as diferentes condi¢des sociais e familiares do corpo discente e promovam
estruturas académicas compativeis as demandas da parentalidade (Paula, 2017; Staniscuaski;
Mata; Oliveira, 2024).

O regime de exercicios domiciliares para estudantes gestantes decorre da Lei n2
6.202/1975, que assegura a compensacdo da frequéncia as aulas a partir do 82 més de
gestacdo e até trés meses apds o parto (Brasil, 1975). No entanto, em razdo da autonomia
universitdria, as instituicoes federais de ensino superior podem ampliar esse periodo por meio
de regulamentacdes proéprias.

No conjunto das 69 universidades federais, apenas 18 (26,08%) adotam prazos
superiores ao minimo legal. Dentre essas, 8 universidades ampliam o regime para quatro
meses (ou 120 dias), a saber: Unipampa, Unifal-MG, Univasf, UFCA, UFCG, UFC, UFES e UFRGS.
Outras 9 universidades estendem o regime por até seis meses (ou 180 dias): UFMS, UFVIM,
UFGD, UFJF, UFPA, UFRRJ, UFBA, UFSC e UFRB. Destaca-se ainda a UFABC, que aplica o regime
por até dois quadrimestres (aproximadamente oito meses).

Das 69 Universidades Federais, 29 instituicdes (42,02%) preveem explicitamente a
licenga-maternidade em seus regulamentos académicos. Entretanto, a grande maioria dessas
universidades restringe ou detalha a licenca-maternidade exclusivamente no ambito da pds-
graduacao.
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Nesses casos, a licengca-maternidade costuma implicar afastamento temporario das
atividades académicas, com suspensdao dos prazos regimentais e, quando aplicavel,
prorrogacdo das bolsas de estudo. Os prazos variam entre as instituicdes, sendo mais
recorrentes os periodos de 180 dias (como na UFSJ, UFSC, UFJF, UFES e UFRGS) e de 120 dias
(como na UFF, UFSCar e UFPE).

Apenas uma minoria das universidades federais estende formalmente a licenga-
maternidade a graduacgao. Nesse grupo destacam-se: a UFSC, que assegura 180 dias de licenca
tanto para a graduagao quanto para a pds-graduagdo; a UFVIM, que garante o afastamento
desde 0 82 més de gestacao até o sexto més apds o nascimento da crianga para estudantes da
graduacgao; e a UFSM, que estabelece 120 dias de licenga, prorrogdveis para até 180 dias nos
casos de aleitamento materno exclusivo.

Ja em relagdo a licenga-paternidade apenas 13 Universidades Federais (18,84% do
total de 69) preveem explicitamente esse beneficio em seus regulamentos. E importante
destacar que, na maior parte dessas instituicdes, esse direito é restrito ao ambito da pds-
graduacao.

Entre as universidades que regulamentam a licenca-paternidade, predomina a
concessao de afastamento por até 20 dias, conforme observado na UFOP, UFJ, UFJF, UFES,
UFRJ e UFRGS. Esse periodo mostra-se limitado diante das demandas de cuidado associadas
ao nascimento ou a adogao de filhos, especialmente no contexto académico.

Destaca-se, como exce¢dao, a UFSCar, que adota uma abordagem mais ampla ao
garantir a prorrogacdo dos prazos regimentais por até 120 dias para estudantes de pos-
graduacdo em situacdes de paternidade decorrente de nascimento, ado¢ao ou guarda judicial.
Essa medida representa um avanco no reconhecimento da corresponsabilidade parental e na
promocdo de condicGes mais equitativas de permanéncia académica.

No que se refere a adoc¢do de cotas ou agdes afirmativas em editais académicos
voltadas especificamente a estudantes maes, observa-se que essa pratica ainda é pouco
disseminada nas universidades federais. Entre as 69 instituicdes analisadas, apenas 8 (11,59%)
apresentam iniciativas nesse sentido, conforme apontado no Quadro 01.

Quadro 02 - Cotas/a¢des afirmativas em editais voltadas a estudantes maes nas UFs

UF Descricao

UFC No Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia, os editais de bolsas preveem um grupo especifico para
mulheres maes, com prioridade na concessdo de auxilios dentro desse grupo.

UnB A Politica Materna e Parental prevé a adogdo de agGes afirmativas para ocupagao de bolsas
remuneradas em editais de pesquisa e extensdo, ampliando o acesso de estudantes maes a atividades
formativas remuneradas.

UFES O edital do Mestrado em Comunicacdo e Territorialidades atribui pontuacdo adicional a condigdo de
maternidade na analise curricular, critério que pode ser acumulado com outras a¢des afirmativas.
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UFMA Editais de bolsas de mestrado e doutorado voltados a permanéncia de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, com prioridade para maes cadastradas no CadUnico e matriculadas em programas de
pos-graduagdo stricto sensu.

UFSJ Publicacdo de edital destinado exclusivamente a estudantes maes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica para concessdo de bolsas de auxilio.

UFRN Edital “Maes na Iniciagdo a Pesquisa”, ofertando 15 vagas exclusivas para estudantes com filhos de até
12 anos ou com deficiéncia.

UFSC Politica de permanéncia materna prevé a implementagdo de reserva minima de 2% das vagas para
estudantes maes em editais de auxilio e programas de permanéncia da PRAE.

UFCSPA Reserva de 30% das vagas em editais para grupos vulnerdveis, categoria que inclui estudantes maes.

Fonte: elaborado pelas autoras, 2025.

Essas iniciativas demonstram avancos pontuais, porém ainda fragmentados, na
incorporacdo da maternidade como critério legitimo de a¢do afirmativa no ambito académico.

Por fim, na categoria “outras ag¢des”, destacam-se iniciativas institucionais que
extrapolam os auxilios financeiros e a infraestrutura fisica, envolvendo estratégias de

mobilizacdo, redes de cuidado compartilhado e suporte psicossocial, conforme sistematizado
no Quadro 02.

Quadro 02 - Outras a¢des de acolhimento das UFs

Eixo UF Acdo / Iniciativa Descri¢do

. . Oferece escuta qualificada e atua como rede de apoio institucional,
Projeto de extensdo

UFRJ o . . romovendo acesso, permanéncia e progressdo académica de maes
Mdes na Universidade P P Prog
estudantes.
Observatoério Mulheres-
UFSCar UFSCar e Programa Articula maes estudantes e docentes para produzir dados, visibilidade e
e Gestar — Maternidade e proposicdo de politicas institucionais de permanéncia.
Mobilizagdo e Ciéncia
Visibilidade
UFSC prevé em sua Politica de Permanéncia materna criar campanhas e
formagdes para terceirizados(as), servidores(as) TAEs e docentes sobre os
UFSCe - o direitos maternos estudantis. A UnB Prevé em sua Politica Parental a
Formac&o/capacitacdo . . . .
UnB promogao de cursos de capacitagdo para docentes e servidoras(es) técnico-
administrativas(os) sobre direitos humanos, questées de género,
maternidade e parentalidade;
Rede Maos Dadas de e .. . .
o N Rede solidaria em que voluntarios se revezam no cuidado dos filhos de
Redes de UFAL Apoio as Maes estudantes durante atividades académicas
Cuidado e Universitarias (REMAD) )
Acolhimento
i . . Desenvolve espacos de cuidado compartilhado para apoiar a conciliagdo
Compartilhado UFRB Projeto Ciranda Pag P P P ¢

entre maternidade e estudos.
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Oferece acolhimento aos filhos, atividades extracurriculares e formagado
de tutores em perspectiva intercultural e antirracista.

Unilab Programa ProCIADI

Ufopa Parceria com CEMEI Reserva vagas em unidade de educagao infantil municipal para filhos de
P municipal estudantes da universidade.

. . . Atendimento psicoldgico coletivo voltado as dificuldades nas relagdes

Univasf Projeto Grupo de Pais P g parentais ¢

UFU Programa Institucional ~ Além do auxilio financeiro, oferece suporte psicoldgico a estudantes maes

de Creche (PICE) e pais.
Suporte UEMG Projeto de extensdo em Desenvolve ag¢Ges de pré-natal odontoldgico voltadas a gestantes da
Psicossocial e saude bucal comunidade universitaria.
Saude
Programa de Apoio a . L ~ .
. Realiza rodas de conversa, apoio individual e formagao de monitores
UFNT Parentalidade na “brincantes” para acolher criangas em eventos académicos
Universidade (PAPU) P ¢ '
UFSC Grupo Reflexivo para Sessdes semanais voltadas a pais, maes e responsdveis, com foco no
Pais desenvolvimento infantil e no cuidado parental.
A Politica de Assisténcia Estudantil para Maes Universitarias fornecera
L. acesso temporario ao Transporte de Apoio ( servico gratuito, de segunda
Logistica UFPel Transporte P P P ( so8 &

a sexta-feira, destinado a facilitar o deslocamento dos alunos entre os
campi) e aos RUs do(a)(s) filho(a)(s) com até 12 anos incompletos.

Fonte: elaborado pelas autoras, 2025.

Tais iniciativas sinalizam caminhos possiveis para a construcdo de politicas
institucionais mais sensiveis as demandas das estudantes maes, ao articular cuidado,
acolhimento, producao de dados e suporte psicossocial no interior das universidades federais.

Algumas universidades tém avangado além de ag¢des pontuais, instituindo politicas
parentais mais estruturadas. Destacam-se a Universidade de Brasilia (UnB), com a Politica
Materna e Parental; a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com a Politica
Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes; e a Universidade Federal de Pelotas
(UFPel), com a Politica de Assisténcia Estudantil para Maes Universitarias, que integram
medidas de apoio institucional voltadas a permanéncia, ao acolhimento e a reducdo da evasao
académica.

De modo geral, os resultados evidenciam que, embora existam avancos importantes
na implementacdo de acGes voltadas ao apoio de estudantes com filhos nas universidades
federais, essas iniciativas ainda se apresentam de forma desigual e, em muitos casos,
fragmentada entre as instituicdes. Esse cendrio reforca a necessidade de fortalecimento das
politicas de permanéncia estudantil, considerando que o acesso ao ensino superior nao
garante, por si s6, condi¢Ges equitativas de permanéncia (Paula, 2017; Ganam; Pinezi, 2021).

Nesse contexto, iniciativas como a criacdo de espacos materno-infantis, programas
institucionais de apoio a parentalidade e propostas recentes de politicas publicas, como o

-
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Propepe e as Cuidotecas no nacional, sinalizam caminhos promissores para a ampliagao das
condicbes de acolhimento nas instituicdes de ensino superior.

5. Conclusoes

A presente pesquisa teve como objetivo analisar as praticas institucionais de apoio e
permanéncia voltadas a estudantes maes nas universidades federais brasileiras. A partir da
analise documental realizada nas 69 universidades federais, foi possivel mapear e sistematizar
diferentes estratégias de apoio a permanéncia materna, organizadas em 12 categorias.

Constatou-se que as instituicGes vém adotando multiplas estratégias, porém de
forma heterogénea e ainda fragmentada. O auxilio-creche destaca-se como a a¢do mais
difundida, estando presente em mais de 90% das universidades analisadas, configurando-se
como importante instrumento de apoio financeiro.

Por outro lado, politicas estruturais de cuidado, como creches universitdrias,
moradias familiares ou acdes afirmativas especificas para estudantes maes, ainda apresentam
baixa incidéncia. Também se observou grande diversidade nos critérios de acesso, valores e
regulamentacdes das politicas existentes.

Os resultados também revelam que, embora existam iniciativas relevantes de
acolhimento, muitas politicas institucionais ainda ndo reconhecem plenamente a
parentalidade como dimensdo estruturante da permanéncia estudantil. Em diversas
situacdes, as medidas identificadas sdo pontuais, dependentes de projetos especificos ou
iniciativas de extensao, o que pode limitar sua continuidade e alcance institucional.

Entre as limitagbes deste estudo, destaca-se o fato de a pesquisa ter se baseado
exclusivamente em andlise documental de informag¢des disponibilizadas nos sites das
universidades federais. Dessa forma, algumas praticas institucionais podem nao ter sido
identificadas caso ndo estivessem devidamente publicizadas ou regulamentadas
formalmente. Além disso, a pesquisa ndo contemplou a percepcao direta das estudantes
maes sobre a efetividade dessas politicas, o que poderia aprofundar a compreensao de seus
impactos na trajetdria académica. Assim, recomenda-se que pesquisas futuras analisem essas
iniciativas a partir da perspectiva das préprias estudantes, investigando seus efeitos sobre
permanéncia, evasao e desempenho académico.

Apesar disso, o estudo apresenta contribuicdes importantes para a area tematica da
gestdo universitdria e das politicas de permanéncia estudantil. Ao sistematizar e comparar
iniciativas existentes em diferentes institui¢cdes, a pesquisa oferece um panorama nacional
das acdes voltadas a permanéncia materna no ensino superior federal, que pode subsidiar
gestores universitdrios, formuladores de politicas publicas e pesquisadores interessados na
promoc¢do da equidade de género e na democratizacdo das condicGes de permanéncia no
ensino superior.
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