ETARISMO E A EDUCAGCAO SUPERIOR: UM ESTUDO SOBRE A

DISCRIMINAGAO DA PESSOA IDOSA NAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

Luis Henrique Fonseca; Marlene Soares Freire Germano; Laura Hobles- Lessa;
Davi Tinoco Fabri.

1. UNIG ITAPERUNA CAMPUS V; 2. UNIG ITAPERUNA CAMPUS V; 3. UNIG ITAPERUNA
CAMPUS V.

E-mail do autor principal: luisraidzZ95@gmail.com

Introducgao: O preconceito € uma das corrosdes provocadas nas relagdes interpessoais entre
pessoas, com idade mais avangada (etarismo) e as mais jovens prejudicando a convivéncia
em ambiente universitario e comprometendo o compartilhamento académico. Os ambientes
académicos carecem de técnicas pedagdgicas que ajudem as pessoas idosas a dominarem
a tecnologia, requisito bastante almejado pelas universidades hodiernamente, o que procede
na segregacao das pessoas longevas das mais jovens, vistas como mais aptas e adequadas
para cumprir essa tarefa. Essa realidade corrobora com o etarismo, pois dificulta o
aprendizado das pessoas idosas nas universidades e fortalece a ideia de que elas ja estao
velhas demais para pensar em estudar. Objetivo: O presente projeto se propde a analisar a
presenca do etarismo na educacgao superior e a discriminacao sofrida pela pessoa idosa nas
universidades brasileiras e apresentar estratégias para dirimir o preconceito. Metodologia:
Para o estudo serdo utilizados métodos e técnicas qualitativas, enfatizando analises
bibliograficas, documental e pesquisas em sites oficiais, artigos publicados, doutrinas,
legislagdes e livros. Resultados: Espera-se que sejam apresentados mecanismos de
reflexdes no meio académico sobre longevidade no Brasil, e o do importante papel que o idoso
pode desempenhar em diferentes setores da sociedade, por sua experiéncia de vida, e pelas
competéncias adquiridas com a formacao profissional. E, dessa forma, contribuir para o
desenvolvimento econdémico e social e minimizar os problemas enfrentados com a
discriminacao e preconceitos tao latentes entre todos os brasileiros. O etarismo é uma
realidade nas universidades brasileiras e tem contribuido para a segregacédo de pessoas
idosas e a pratica de injusticas. Conclusdes: Constata-se que ha necessidade que as
uiversidades criem politicas que envolvam a comunidade académica no intuito de erradicar o
preconceito contra pessoas idosas, evidenciando a importancia de reoonhecer que
longevidade é um ciclo da vida que n&o inviabiliza as pessoas de contribuir com o
desenvolvimernto da humanidade. Portanto, é necessario que os espacos académicos
proponham atividades praticas e reflexivas para que o corpo docente e discente possam criar
propostas para combater toda e qualquer pratica de discriminag&o, para que o tema ganhe
visibilidade e sensibilize a sociedade para a valorizagao deste segmento social.
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