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Racismo estrutural, um paralelo entre Africa do sul, a conferéncia de 2001 e o
Brasil contemporaneo.
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Resumo: O presente artigo analisa criticamente o racismo estrutural no Brasil e na Africa
do Sul, destacando suas raizes historicas e os desdobramentos contemporaneos apds a
Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em Durban em 2001. A partir de
referenciais tedricos como Silvio Almeida e Mohamed Adhikari, bem como de
documentos institucionais e produgdes audiovisuais, busca-se compreender como as
politicas publicas adotadas nesses paises enfrentam ou reproduzem estruturas de exclusao
racial. A pesquisa evidencia que, apesar de avangos legislativos, o racismo permanece
presente nas relagdes sociais e institucionais, exigindo ag¢des continuas de combate e
transformagdo. O estudo propde uma reflexdo comparativa sobre os limites e
possibilidades da luta antirracista no cenario po6s-Durban.

Palavras-chave: Africa do Sul; Brasil; Conferéncia de Durban; Politicas publicas;
Discriminagao racial.

Structural racism, a parallel between South Africa, the 2001 conference and
contemporary Brazil.

Abstract: This article critically analyzes structural racism in Brazil and South Africa,
highlighting its historical roots and contemporary developments following the World
Conference against Racism, held in Durban in 2001. Drawing on theoretical frameworks
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such as those of Silvio Almeida and Mohamed Adhikari, as well as institutional
documents and audiovisual materials, the study seeks to understand how public policies
in these countries confront or reproduce structures of racial exclusion. The research shows
that, despite legislative advances, racism remains embedded in social and institutional
relations, requiring continuous actions of resistance and transformation. This comparative
reflection explores the limits and possibilities of the anti-racist struggle in the post-
Durban context.

Keywords: Structural racism; South Africa; Brazil; Durban Conference; Public policies;
Racial discrimination.

Racismo estructural, un paralelo entre Sudafrica, la conferencia de 2001 y el
Brasil contemporaneo.

Resumen: El presente articulo analiza criticamente el racismo estructural en Brasil y
Sudafrica, destacando sus raices histdricas y los desarrollos contemporaneos posteriores
a la Conferencia Mundial contra el Racismo, realizada en Durban en 2001. A partir de
marcos teoricos como los de Silvio Almeida y Mohamed Adhikari, asi como de
documentos institucionales y producciones audiovisuales, se busca comprender coémo las
politicas publicas adoptadas en estos paises enfrentan o reproducen estructuras de
exclusion racial. La investigacion evidencia que, a pesar de los avances legislativos, el
racismo permanece presente en las relaciones sociales e institucionales, lo que exige
acciones continuas de combate y transformacién. El estudio propone una reflexion
comparativa sobre los limites y las posibilidades de la lucha antirracista en el escenario
posterior a Durban.

Palabras clave: Racismo estructural; Sudafrica; Brasil; Conferencia de Durban; Politicas
publicas; Discriminacion racial.
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INTRODUCAO

O racismo ¢ um fendmeno histdrico e social que se manifesta de diferentes formas
nas sociedades contemporaneas. Em muitos paises, as desigualdades raciais ndo se
limitam a atitudes individuais de preconceito, mas estdo profundamente enraizadas nas
estruturas sociais, politicas e econdmicas. Nesse contexto, o conceito de racismo
estrutural tem sido amplamente utilizado para explicar como praticas discriminatorias sao
reproduzidas ao longo do tempo por meio de instituigdes, normas sociais e politicas

publicas.

O racismo estrutural pode ser compreendido como um sistema que organiza e
influencia as relagdes sociais, produzindo desigualdades que afetam principalmente
grupos racializados. Dessa forma, o racismo ndo se restringe a comportamentos isolados,
mas esta presente em diferentes dimensdes da vida social, como no acesso a educagao, ao
mercado de trabalho, a moradia e a participagao politica. Essa realidade demonstra que
as desigualdades raciais sdo resultado de processos histéricos que continuam produzindo

efeitos no presente.

No Brasil e na Africa do Sul, o racismo possui origens histdricas relacionadas a
processos de colonizacdo, escravidao e segregacdo racial. Embora esses paises tenham
trajetorias historicas distintas, ambos apresentam desigualdades raciais persistentes que
afetam principalmente a populagdo negra em areas como educagdo, mercado de trabalho,
renda e participagdo politica. Essas desigualdades revelam que o racismo nao ¢ apenas

um fendmeno do passado, mas continua presente nas estruturas sociais contemporaneas.

A Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em Durban no ano de 2001,

representou um importante marco internacional na discussdo sobre discriminagdo racial,
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xenofobia e intolerdncia. O evento reuniu diversos paises e organizagdes internacionais
com o objetivo de promover estratégias de combate ao racismo e incentivar a
implementagdo de politicas publicas voltadas a promog¢do da igualdade racial. A partir
dessa conferéncia, diferentes paises passaram a discutir de forma mais ampla a
necessidade de reconhecer as desigualdades historicas e desenvolver politicas voltadas a

inclusdo social.

Diante desse contexto, o presente artigo tem como objetivo analisar o racismo
estrutural no Brasil ¢ na Africa do Sul, destacando suas raizes historicas e os impactos
contemporaneos nas estruturas sociais desses paises. Além disso, busca-se discutir os
desdobramentos da Conferéncia de Durban e sua influéncia na formulagdo de politicas

publicas voltadas ao enfrentamento das desigualdades raciais.

DESENVOLVIMENTO

O conceito de racismo estrutural tem sido amplamente debatido nas ciéncias
sociais contemporaneas, especialmente no contexto de sociedades marcadas por
profundas desigualdades raciais. De acordo com Almeida (2019), o racismo nao se
manifesta apenas por atitudes individuais ou preconceitos isolados, mas esta inserido nas
proprias estruturas que organizam a sociedade. Dessa forma, ele se reproduz por meio de
institui¢des, normas sociais, praticas econdmicas e politicas publicas que historicamente

favoreceram determinados grupos em detrimento de outros.

No Brasil, o racismo estrutural estd diretamente relacionado ao processo historico
de colonizacdo e ao longo periodo de escraviddo que marcou a formagao social do pais.
Durante mais de trés séculos, milhdes de africanos foram trazidos de forma forcada para

trabalhar como mao de obra escravizada, sendo submetidos a condi¢oes desumanas e
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negra ndo recebeu politicas de inclusdo social, acesso a educa¢do ou oportunidades
econdmicas que permitissem sua plena integragdo na sociedade. Esse processo contribuiu

para a manutencao de desigualdades que ainda sdo visiveis na atualidade.

Segundo Almeida (2019), a persisténcia dessas desigualdades demonstra que o
racismo ndo ¢ apenas um fendmeno do passado, mas um elemento estruturante das
relagdes sociais brasileiras. Indicadores sociais mostram que a populagdo negra enfrenta
maiores dificuldades de acesso a educacdo de qualidade, ao mercado de trabalho formal,
a renda e a representacdo politica. Além disso, observa-se uma maior exposi¢ao da
populacdo negra a violéncia, a precarizagdo das condi¢des de vida e & marginalizacao

social.

Nesse contexto, politicas publicas voltadas para a promocao da igualdade racial
passaram a ganhar maior visibilidade a partir do final do século XX e inicio do século
XXI. Entre essas politicas destaca-se a Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatério o
ensino da historia e da cultura afro-brasileira nas escolas, buscando valorizar a
contribuicdo dos povos africanos e afrodescendentes para a formacdo da sociedade
brasileira. Outra medida importante foi a criagdo da Lei n® 12.711/2012, que instituiu o
sistema de cotas nas universidades federais, ampliando o acesso de estudantes negros,

indigenas e oriundos de escolas publicas ao ensino superior.

De maneira semelhante, a Africa do Sul apresenta uma trajetoria histérica marcada
por profundas desigualdades raciais. Durante grande parte do século XX, o pais viveu sob
o regime do apartheid, um sistema de segregacao racial institucionalizado que estabelecia
a separagao entre brancos e negros em praticamente todos os aspectos da vida social. A
populacdo negra era privada de direitos politicos, limitada em seu acesso a educagdo e ao

trabalho e submetida a uma rigida divisao espacial nas cidades.

De acordo com Adhikari (2005), as categorias raciais na Africa do Sul foram

historicamente utilizadas como instrumentos de controle social ¢ de manutengao de
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muitas das desigualdades criadas por esse sistema continuaram presentes na estrutura
social do pais, demonstrando que a superagdo do racismo exige mudangas profundas e de

longo prazo.

ApoOs o processo de redemocratizagdo, o governo sul-africano implementou
diversas politicas voltadas para a promoc¢do da igualdade racial e a reparagdo das
injusti¢as historicas. Entre essas iniciativas destacam-se a Constitui¢ao da Republica da
Africa do Sul de 1996, considerada uma das mais avancadas do mundo em termos de
protecao aos direitos humanos, € 0 Employment Equity Act de 1998, que busca combater
a discriminacdo no mercado de trabalho e promover maior inclusdo de grupos

historicamente marginalizados.

Outra medida relevante foi a criagdo do Broad-Based Black Economic
Empowerment Act de 2003, que tem como objetivo ampliar a participa¢do da populagdo
negra na economia, incentivando empresas a adotarem praticas que favorecam a inclusio
racial. Essas politicas refletem o esfor¢o do Estado sul-africano em enfrentar as

desigualdades herdadas do apartheid, embora desafios significativos ainda permanecam.

Nesse cendrio internacional de debates sobre discriminacao racial, a Conferéncia
Mundial contra o Racismo, realizada em Durban em 2001, representou um marco
importante. Organizada pelas Nag¢des Unidas, a conferéncia reuniu representantes de
diversos paises, organizacdes internacionais € movimentos sociais com o objetivo de

discutir estratégias para combater o racismo, a xenofobia e outras formas de intolerancia.

Segundo Alves (2002), a Conferéncia de Durban possibilitou a construcao de um
amplo debate global sobre as consequéncias historicas da escraviddo, do colonialismo e
das préaticas discriminatérias. O evento resultou na elaboragdo da Declaragdo e do
Programa de Ac¢3o de Durban, documentos que estabeleceram compromissos
internacionais voltados a promocao da igualdade racial, ao reconhecimento das injusti¢as

histéricas e a implementacao de politicas publicas voltadas a inclusdo social.
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A partir das discussdes promovidas em Durban, diversos paises passaram a
fortalecer suas politicas de combate ao racismo, reconhecendo a necessidade de agdes
concretas para enfrentar desigualdades histéricas. No caso brasileiro, por exemplo, as
discussdes internacionais contribuiram para ampliar o debate publico sobre racismo e para
impulsionar a criacdo de politicas afirmativas e programas voltados a promog¢do da

igualdade racial.

Entretanto, apesar dos avangos legislativos e institucionais observados tanto no
Brasil quanto na Africa do Sul, o racismo estrutural continua sendo um desafio
significativo. As desigualdades raciais persistem em diferentes areas da vida social,
demonstrando que a transformacdo dessas estruturas exige ndo apenas a criacao de leis,
mas também mudangas culturais, educacionais e politicas que promovam efetivamente a

igualdade de direitos e oportunidades.

Dessa forma, a analise comparativa entre Brasil e Africa do Sul permite
compreender como diferentes contextos historicos podem produzir formas semelhantes
de desigualdade racial. Ao mesmo tempo, evidencia a importancia de politicas publicas,
mobilizacdo social e cooperacdo internacional na construg¢do de sociedades mais justas e

inclusivas.

O Broad-Based Black Economic Empowerment Act (2003) e o Employment
Equity Act (1998), foram criados com o objetivo de promover maior inclusdo da
populagdo negra na economia e no mercado de trabalho sul-africano, buscando corrigir
desigualdades historicas herdadas do regime do apartheid. Apesar desses avancgos, as
desigualdades raciais continuam presentes em ambos 0s paises, demonstrando que o

combate ao racismo estrutural exige transformagdes sociais mais profundas.

CONSIDERACOES FINAIS
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A andlise desenvolvida neste artigo evidencia que o racismo estrutural continua
sendo um desafio significativo tanto no Brasil quanto na Africa do Sul. Embora ambos
os paises tenham implementado politicas publicas importantes voltadas para a promogao
da igualdade racial, os efeitos histdricos da escravidao, da segregacao e da exclusdo social

ainda sdo visiveis nas estruturas sociais contemporaneas.

A Conferéncia de Durban representou um marco importante no reconhecimento
internacional do racismo como violagdo dos direitos humanos e contribuiu para o

fortalecimento de politicas publicas voltadas a promocao da igualdade racial.

Entretanto, a existéncia de marcos legais ndo ¢ suficiente para eliminar
desigualdades profundamente enraizadas. O enfrentamento do racismo estrutural exige
mudangas mais amplas, envolvendo transformagdes culturais, educacionais e

institucionais.

Nesse sentido, torna-se fundamental fortalecer politicas publicas de inclusao,
ampliar o acesso a educacdo de qualidade e promover maior representatividade da

popula¢do negra nos espagos de decisdo politica e social.
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