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Introducgado: A violéncia no ambiente de trabalho contra profissionais da saude
tem se intensificado, acarretando impactos relevantes na saude dos
trabalhadores e na qualidade da assisténcia prestada a populacédo. Este
fenbmeno inclui agressdes fisicas, verbais, psicolégicas ou sexuais, com
repercussdes no bem-estar profissional e no funcionamento das equipes de
saude. Esse cenario também evidencia fragilidades estruturais e
organizacionais dos servigos, especialmente superlotacdo e escassez de
recursos. Objetivo: Investigar a ocorréncia e os impactos da violéncia contra
meédicos e demais trabalhadores da saude em Itaperuna-RJ. Pretende-se
analisar a frequéncia, os tipos de agressao e os autores envolvidos, além de
avaliar os efeitos dessas agressbes sobre a saude e o desempenho
profissional. Material e Métodos: O estudo tem carater observacional,
descritivo-analitico e quantitativo, e sera realizado com profissionais de saude
atuantes nos diversos setores de atendimento de Itaperuna-RJ. A pesquisa
sera conduzida em trés etapas complementares: na primeira, os profissionais
elegiveis, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
serdo selecionados, e a coleta de dados sera realizada por meio de
questionarios estruturados para investigar as experiéncias de violéncia no
ambiente de trabalho. As informacdes coletadas abrangerdao o tipo de
agressao, a frequéncia, o local de ocorréncia, os autores das agressdes e as
consequéncias fisicas, emocionais e profissionais para os trabalhadores. Na
segunda etapa, os dados serdo analisados de forma descritiva e inferencial, a
fim de identificar padrbes de violéncia, prevaléncia dos tipos de agresséo,
grupos mais vulneraveis e os fatores institucionais ou organizacionais que
contribuem para esses episodios. Na terceira etapa, com base nos resultados,
serdo elaboradas estratégias de prevencdo e mitigagdo da violéncia
ocupacional. As recomendagdes incluirdo orientagdes para gestores,
protocolos institucionais de prevencdo, capacitacdo e sensibilizagao, além de
medidas voltadas ao fortalecimento da cultura de seguranga e apoio aos
trabalhadores da saude. Resultados: A pesquisa tem como expectativa
identificar os padrdes de violéncia enfrentados pelos profissionais da saude,
classificando os tipos de agressdo e os contextos em que ocorrem. Os
resultados esperados incluem a identificacdo de grupos mais vulneraveis e a
relacdo entre as condicbes de trabalho e a prevaléncia da violéncia.
Conclusées: A pesquisa visa contribuir para a formulagdo de estratégias de
prevencao e intervengao, além de fortalecer politicas institucionais para criar
um ambiente de trabalho mais seguro. Espera-se que as conclusdes ajudem a



implementar medidas eficazes para proteger os trabalhadores da saude em
Itaperuna-RJ.
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