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RESUMO

A protecgéo constitucional dos direitos coletivos do trabalho é essencial para a
garantia da dignidade da pessoa humana e para a manutencao do equilibrio
nas relagdes entre capital e trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 conferiu
assim relevante destaque a esses direitos ao assegurar n&o so principios, mas
também a liberdade sindical, a autonomia coletiva e a negociagao coletiva,
instrumentos voltados a promogéao da justica social e a melhoria das condigdes
laborais. Nesse contexto, os instrumentos coletivos, especialmente convencdes
e acordos coletivos de trabalho, assumiram papel de destaque na regulagao
das relacbes de trabalho, permitindo, consequentemente, a adaptacdo das
normas as especificidades de cada categoria profissional. Tematica: insere-se
na analise da protecao constitucional dos direitos coletivos trabalhistas, assim
como na sua efetividade no cenario contemporaneo, especialmente apds as
alteracbes introduzidas pela Lei n° 13.467/2017, também conhecida como
Reforma Trabalhista. Problematica: consiste em investigar em que medida a



ampliagao da prevaléncia do negociado sobre o legislado pode comprometer a
protecdo constitucional dos direitos coletivos do trabalho e os principios
fundamentais que orientam a tutela do trabalhador na Constituicdo Federal,
questionando se tal flexibilizagdo normativa, materializada especialmente por
meio do Acordo Coletivo de Trabalho e da Convencédo Coletiva de Trabalho,
pode representar ndo apenas um instrumento de autonomia coletiva, mas
também um possivel mecanismo de relativizacdo de garantias historicamente
consolidadas, sobretudo quando confrontada com o principio constitucional da
norma mais favoravel ao trabalhador, colocando em debate os limites da
negociagao coletiva frente a supremacia da Constituicdo e a protegao juridica
do trabalhador. Metodologia: respalda-se em pesquisa bibliografica exploratéria
qualitativa, com analise de dispositivos constitucionais, legislacao
infraconstitucional, doutrina  especializada, jurisprudéncias, buscando
compreender a sustentagdao dos direitos coletivos e sua aplicagao pratica no
sistema juridico brasileiro. Objetivo geral: do estudo é discutir os fundamentos
constitucionais dos direitos coletivos do trabalho, analisando os limites e
possibilidades da negociagdo coletiva diante das mudangas legislativas
recentes. Como objetivos especificos, pretende-se examinar o papel da
Constituicdo Federal na protecdo desses direitos, bem como avaliar os
impactos da flexibilizagdo normativa introduzida pela reforma trabalhista na
efetividade das garantias coletivas. Resultados: observa-se que, embora a
negociagao coletiva represente importante instrumento de autonomia das
categorias profissionais, sua ampliacao deve respeitar os limites constitucionais
e os principios protetivos do Direito do Trabalho, de modo a evitar a fragilizagao
das garantias fundamentais dos trabalhadores.
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