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Resumo

A feminizagdo da Medicina Veterinaria tem se intensificado nas ultimas décadas no Brasil,
ampliando significativamente a presenca feminina na profissdo. Entretanto, o crescimento
quantitativo ndo implica, necessariamente, superacdo das desigualdades estruturais
historicamente construidas. Nesse contexto, o presente estudo teve como objetivo analisar como
o processo de feminizacdo da Medicina Veterindria se articula com desafios relacionados a
divisdo sexual do trabalho e a inser¢do profissional das mulheres. Trata-se de uma revisao
sistematica da literatura de abordagem qualitativa. As buscas foram realizadas nas bases
SciELO, Portal de Periédicos CAPES, ScienceDirect, Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e
PePSIC, com complementacao no Google Scholar. Foram utilizados descritores em portugués
e inglés relacionados a tematica de género e profissdo veterinaria. Foram incluidos artigos que
abordassem diretamente a insercdo ou atuagdo profissional de mulheres na Medicina
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Veterinaria. Apos triagem e leitura integral dos textos elegiveis, os estudos foram analisados
por meio de sintese tematica. Os resultados indicam que, apesar do crescimento da participacao
feminina na profissdo, persistem padroes de segregacdao ocupacional, especialmente na
distingdo entre atuagdo em animais de companhia e producdo animal. Observa-se
predominancia feminina em areas associadas ao cuidado e presenga masculina mais expressiva
em setores historicamente vinculados ao trabalho rural e produtivo. Conclui-se que a
feminiza¢dao da Medicina Veterinaria representa avango no acesso feminino a profissao, porém
ndo garante, por si so, equidade estrutural, sendo necessarias transformagdes institucionais,
educacionais e culturais para a redugao efetiva das desigualdades de género.

Palavras-chave: Divisao sexual; feminizagcdo profissional; género; insergao
profissional

Introducio

A Medicina Veterindria constituiu-se historicamente como uma profissdo marcada pela
predominancia masculina, especialmente em areas vinculadas a produgdo animal e as demandas
agropecuarias. No Brasil, a consolidagdo dos cursos superiores esteve inicialmente associada
as forcas armadas e a producdo rural, setores tradicionalmente masculinizados (Barros, 2021).
Contudo, nas ultimas décadas, observa-se um processo de feminizacdo da profissao,
caracterizado pelo aumento expressivo do ingresso e da permanéncia de mulheres nos cursos
de graduagdo e nos registros profissionais.

Dados do Conselho Federal de Medicina Veterinaria indicam que, desde o inicio dos
anos 2000, as mulheres passaram a representar mais de 50% dos novos registros profissionais,
evidenciando uma mudanga significativa no perfil demografico da categoria (CFMV, 2013;
CFMYV, 2020). Esse fendmeno acompanha um movimento mais amplo de expansao do acesso
feminino ao ensino superior brasileiro.

Entretanto, o crescimento quantitativo da presenca feminina ndo implica,
necessariamente, igualdade de condi¢des no exercicio profissional. Conforme argumenta Pierre
Bourdieu (2012), as relacdes de género sdao estruturadas por mecanismos simbdlicos que
naturalizam hierarquias e distribui¢des desiguais de poder, perpetuando divisdes sexuais do
trabalho. No contexto das profissdes, tais mecanismos podem resultar em segregagao
horizontal, quando homens e mulheres se concentram em areas distintas e vertical, quando ha
desigualdade nos cargos de maior prestigio.

No campo da Medicina Veterinaria, essa segmentagdo manifesta-se especialmente na
distingdo entre a atuacdo com animais de companhia, frequentemente associada as mulheres, e
o trabalho com animais de produg¢do, tradicionalmente percebido como espaco masculino
(Barros, 2021). Essa divisdo nao se restringe ao mercado de trabalho, podendo ser observada
ainda no processo formativo, por meio do chamado curriculo oculto e das expectativas sociais
que orientam escolhas profissionais.

Dessa forma, emerge uma tensdo entre feminizagdo numérica e permanéncia de
desigualdades estruturais. A ampliacao do acesso feminino a graduacao representa um avango
em termos de inclusdo educacional; contudo, a persisténcia de barreiras simbdlicas e culturais
sugere que a equidade de género na formacao profissional ainda ndo foi plenamente alcancada.
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Diante desse cenario, este estudo parte da seguinte questdo norteadora: o aumento da
participagdo feminina na Medicina Veterinaria tem sido acompanhado por transformagdes
efetivas nas estruturas formativas e nas oportunidades profissionais? Parte-se da hipotese de
que, apesar da maioria feminina nos cursos e registros recentes, persistem mecanismos de
segregagao ocupacional que influenciam trajetérias académicas e escolhas de area.

Assim, o objetivo deste artigo ¢ analisar, por meio de revisdo de literatura, como o
processo de feminizagdo da Medicina Veterindria brasileira se articula com desafios
relacionados a equidade de género na formagao e na insercao profissional, contribuindo para o
debate sobre educagao inclusiva no ensino superior.

Fundamentacao Teorica

A compreensido da inser¢do feminina na Medicina Veterinaria requer a articulagdo entre
estudos de género, divisdo sexual do trabalho e processos de feminizagdo das profissdes. Este
capitulo apresenta os principais constructos teoricos que fundamentam a analise proposta.

Divisdo sexual do trabalho

A divisao sexual do trabalho constitui um dos pilares analiticos para compreender as
desigualdades de género nas profissdes ¢ nas estruturas sociais contemporaneas. Conforme
argumenta Pierre Bourdieu (2012), as sociedades organizam-se a partir de sistemas simbdlicos
que naturalizam diferencgas entre homens e mulheres, atribuindo-lhes fungdes sociais distintas
e hierarquizadas. Essa distribui¢do ndo se limita ao &mbito privado, mas influencia diretamente
a organiza¢ao do mercado de trabalho e das profissdes. Assim, determinadas areas passam a ser
socialmente percebidas como “masculinas” ou ‘“femininas”, reproduzindo desigualdades
estruturais. Esses sistemas simbolicos produzem e reproduzem estruturas de poder que
influenciam ndo apenas as relagdes familiares, mas também a organizagdo das instituigdes e do
mercado de trabalho.

Historicamente, os homens foram associados as atividades produtivas, publicas e
remuneradas, enquanto as mulheres foram vinculadas ao espaco doméstico e as atividades de
cuidado. Essa distribuicao, entretanto, ndo se limita ao ambito privado, mas exerce influéncia
direta sobre a configuracgao das profissdes, a distribui¢do de oportunidades e a valorizagdo social
das diferentes ocupacdes. Nesse sentido, Kergoat (2009) destaca que a divisdo sexual do
trabalho se baseia em dois principios fundamentais: o principio da separacdo e o principio da
hierarquizagao.

O primeiro estabelece a distingdo entre atividades consideradas masculinas e femininas,
enquanto o segundo atribui maior valor social, econdomico e simbolico as atividades associadas
aos homens. Essa logica contribui para a manuten¢ao de desigualdades persistentes no mercado
de trabalho, incluindo diferencas salariais, barreiras a ascensdo profissional e segregacao
ocupacional. De acordo com Saffioti (2004), essas desigualdades estdo profundamente
relacionadas as estruturas histéricas do patriarcado, que influenciam as formas de organizagao
social e econdmica.

Mesmo com o aumento da participagdo feminina no ensino superior € em diversas areas
profissionais, persistem mecanismos institucionais e culturais que limitam a plena equidade de
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género. Esses mecanismos podem manifestar-se por meio de esteredtipos profissionais,
expectativas sociais diferenciadas e processos de discriminagdo implicita (Katic, 2012).

No campo da Medicina Veterindria, a divisao sexual do trabalho pode ser observada na
distribui¢do desigual entre areas de atuacdo. Enquanto a clinica de pequenos animais apresenta
crescente presenca feminina, setores relacionados a producdo animal e ao agronegdcio
permanecem majoritariamente masculinos. Essa configuracdo evidencia que a presenga
quantitativa das mulheres em determinada profissao ndo implica necessariamente a superagao
de padrdes estruturais de desigualdade (Kergoat, 2009).

Conforme destaca Scott (1995), o género deve ser compreendido como uma categoria
analitica que estrutura relagdes de poder e organiza praticas sociais. Dessa forma, analisar a
divisdo sexual do trabalho no contexto da Medicina Veterinaria permite compreender como
processos historicos, culturais e institucionais influenciam a formagao profissional, as escolhas
de carreira e as oportunidades de atuagdo no campo veterinario.

Feminizacdo das profissoes

O conceito de feminizagao refere-se ao aumento expressivo da presencga feminina em
determinadas areas profissionais. No Brasil, esse processo tornou-se mais evidente a partir da
ampliagdo do acesso das mulheres ao ensino superior, sobretudo a partir da segunda metade do
século XX. A expansao das politicas educacionais, a democratiza¢ao do acesso as universidades
e as mudancas nas dinamicas familiares e produtivas contribuiram para o aumento da
participagdo feminina em diferentes campos profissionais (Vet Futures, 2015).

No caso da Medicina Veterinaria, dados do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
indicam que, desde o inicio dos anos 2000, as mulheres passaram a representar a maioria entre
0s novos registros profissionais, evidenciando uma mudanga significativa no perfil demografico
da categoria (CFMV, 2013; CFMV, 2020). Entretanto, a literatura socioldgica aponta que a
feminizacdo numérica ndo implica, necessariamente, valorizagdo social ou igualdade de
condi¢des no exercicio profissional.

Em muitos contextos, o aumento da presen¢a feminina ocorre acompanhado de
processos de reconfiguragdo simbolica das profissdes, nos quais determinadas atividades
passam a ser associadas a atributos culturalmente considerados femininos, como cuidado,
sensibilidade e empatia. Esse fendmeno pode resultar na concentracdo das mulheres em areas
especificas dentro da mesma profissao, reforcando padrdes de segregacdo ocupacional. Nesse
sentido, autores que analisam as transformagdes no mercado de trabalho destacam que a
feminizacdo pode coexistir com desigualdades estruturais relacionadas a remuneragdo,
reconhecimento profissional e acesso a posi¢des de lideranga (Kergoat, 2009).

Conforme argumenta Scott (1995), as relagdes de género constituem estruturas sociais
que organizam o poder e influenciam a forma como determinadas atividades sao valorizadas ou
desvalorizadas. Assim, a amplia¢do da presenca feminina em uma profissdo ndo garante, por si
s0, a redistribuicao equitativa de prestigio, poder ou reconhecimento institucional.

No campo da Medicina Veterindria, esse processo manifesta-se de maneira particular.
Embora o nimero de mulheres tenha crescido significativamente nos cursos de graduagao e nos
registros profissionais, observa-se que a distribuicdo entre as areas de atuagdo permanece
marcada por distingdes de género. A clinica de pequenos animais, por exemplo, apresenta
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elevada presenca feminina, enquanto areas relacionadas a produ¢do animal, manejo de grandes
animais e setores do agronegdcio ainda sdo predominantemente ocupadas por homens (Witz,
2013).

Esse padrao evidencia que a feminizacdo da profissdo ocorre de forma heterogénea,
influenciada por fatores historicos, culturais e institucionais que orientam as trajetorias
profissionais. Dessa forma, compreender o processo de feminizacdo da Medicina Veterinaria
requer nao apenas a andlise de indicadores quantitativos, mas também a investigagdo das
dinamicas sociais que moldam as escolhas de carreira, as oportunidades de insercdo e os
desafios enfrentados pelas mulheres no campo profissional veterinario (Katic, 2012).

Segregacdo ocupacional: horizontal e vertical

A segregacdo ocupacional constitui um dos principais mecanismos por meio dos quais
as desigualdades de género se manifestam no mercado de trabalho. Esse fendmeno pode
assumir duas formas principais: segregacao horizontal e segregacdo vertical. A segregacao
horizontal refere-se a concentragcdo de homens e mulheres em diferentes areas ou
especializa¢des dentro de uma mesma profissdo, enquanto a segregagao vertical diz respeito as
desigualdades no acesso a cargos de maior prestigio, poder decisdrio, reconhecimento
institucional e remuneragdo (CFMV, 2020).

No caso da segregacdo horizontal, observa-se que determinadas atividades passam a ser
socialmente associadas a atributos considerados masculinos ou femininos, o que influencia
escolhas profissionais e trajetorias de carreira. Profissdes ou dreas que envolvem cuidado,
assisténcia ou interacao direta com pessoas € animais tendem a ser culturalmente associadas ao
feminino, enquanto atividades relacionadas a produg¢ao, lideranca técnica ou manejo de grandes
sistemas produtivos costumam ser associadas ao masculino. Esses padrdes refletem construgdes
sociais historicamente estabelecidas que orientam expectativas e oportunidades no mercado de
trabalho (Kergoat, 2009).

Ja a segregagdo vertical manifesta-se quando, mesmo em profissdes nas quais as
mulheres representam parcela significativa da forga de trabalho, os cargos de maior prestigio
ou lideranca permanecem predominantemente ocupados por homens. Esse fenomeno tem sido
frequentemente descrito na literatura como “teto de vidro”, expressao utilizada para caracterizar
barreiras invisiveis que dificultam a ascensdo profissional feminina, mesmo quando as
mulheres apresentam qualificacdo equivalente ou superior a dos homens (Witz, 2013).

No campo da Medicina Veterinaria, observa-se a presenca simultdnea dessas duas
formas de segregacdo. Estudos indicam que hé maior presenca feminina na clinica de animais
de companhia, especialmente na medicina de cdes e gatos, enquanto areas relacionadas a
producdo animal, manejo de grandes animais e atividades vinculadas ao agronegdcio
permanecem majoritariamente masculinas (Barros, 2021). Essa distribuicdo evidencia que,
apesar da crescente feminizagdo da profissdo, a divisdo sexual do trabalho ainda exerce forte
influéncia sobre a organizagao das areas de atuagdo veterindria.

Além disso, pesquisas apontam que mulheres que optam por atuar em areas
tradicionalmente masculinizadas podem enfrentar desafios adicionais relacionados a aceitagcdo
profissional, reconhecimento de competéncia técnica e oportunidades de progressdo na carreira.
Tais dificuldades ndo estdo necessariamente associadas a capacidade profissional, mas a
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padrdes culturais e institucionais que historicamente estruturaram o campo veterinario (Vet
Futures, 2015).

Nesse contexto, a analise da segregagao ocupacional na Medicina Veterinaria revela que
o aumento da presenca feminina na profissdo ndo implica automaticamente a superacao de
desigualdades estruturais. Pelo contrario, evidencia a necessidade de compreender como
processos historicos, culturais e institucionais continuam a influenciar a distribuicdo de
oportunidades e trajetorias profissionais no campo veterinario. Dessa forma, a discussao sobre
segregacdo ocupacional torna-se fundamental para compreender os desafios relacionados a
promoc¢do da equidade de género na formagdo académica e no exercicio profissional na
Medicina Veterinaria (Irvine; Vermilya, 2010).

Formacao académica e reproducgdo de desigualdades

As desigualdades profissionais ndo se originam exclusivamente no mercado de trabalho,
mas podem ser identificadas ainda no processo formativo. A formacao universitaria constitui
um espago social no qual sao produzidos e reproduzidos valores, expectativas e praticas que
influenciam escolhas académicas e trajetorias profissionais. Nesse contexto, as institui¢des de
ensino superior ndo apenas transmitem conhecimentos técnicos e cientificos, mas também
participam da constru¢do de identidades profissionais e da defini¢cao de papéis sociais (Saffioti,
2004).

Um dos conceitos centrais para compreender esse fendmeno ¢ o de curriculo oculto,
entendido como o conjunto de normas, valores, comportamentos e mensagens implicitas
transmitidas no ambiente académico, muitas vezes de forma nao intencional. Diferentemente
do curriculo formal — composto pelos conteudos e disciplinas explicitamente previstos nos
projetos pedagdgicos — o curriculo oculto manifesta-se por meio das interagdes cotidianas, das
expectativas docentes, da organizacao das atividades praticas e das representacdes simbolicas
presentes no espago universitario. Esses elementos podem reforgar esteredtipos de género e
influenciar percepgdes sobre quais areas profissionais seriam mais adequadas para homens ou
para mulheres (Barros, 2021).

No contexto da formacdo em Medicina Veterinaria, essas dinamicas podem influenciar
a forma como estudantes percebem as possibilidades de atuacdo profissional ao longo da
graduacao. Experiéncias académicas, estagios, atividades praticas e interagdes com docentes e
profissionais da 4area contribuem para orientar escolhas de carreira. Em alguns casos,
determinadas areas de atuacdo podem ser implicitamente associadas a atributos considerados
masculinos ou femininos, o que tende a direcionar expectativas e decisdes profissionais (Witz,
2013).

Além disso, fatores institucionais e culturais presentes no ambiente universitario
também podem contribuir para a reproducao de desigualdades de género. A menor presenca
feminina em determinadas areas de especializagdo, a escassez de modelos de referéncia em
posi¢des de lideranga e a persisténcia de esteredtipos profissionais podem influenciar a
autopercepcao das estudantes e suas aspiragdes de carreira. Esses aspectos evidenciam que a
formagdo académica ndo ¢ um processo neutro, mas um espaco no qual se articulam saberes
cientificos, praticas sociais e relagdes de poder (England, 2010).
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Nesse sentido, compreender a feminizacdo da Medicina Veterindria exige considerar
ndo apenas a ampliacdo do acesso feminino ao ensino superior, mas também as dinadmicas
formativas que moldam as trajetdrias profissionais ao longo da graduacdao. A andlise do
processo formativo permite identificar como expectativas sociais, praticas pedagogicas e
representacdes culturais influenciam a distribuicdo de homens e mulheres nas diferentes areas
da profissao veterinaria (Bourdieu, 2012).

Assim, discutir a formag¢ao académica sob a perspectiva de género torna-se fundamental
para compreender a persisténcia de desigualdades profissionais e para promover ambientes
educacionais mais inclusivos. A incorporagdo dessa abordagem no ensino superior pode
contribuir para a construc¢ao de praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade, ampliem as
possibilidades de atuagdo profissional e favorecam maior equidade de oportunidades no campo
da Medicina Veterinaria.

Metodologia

O presente estudo caracteriza-se como uma revisdo sistematica da literatura, de
abordagem qualitativa, conduzida com o objetivo de identificar, analisar e sintetizar producdes
cientificas relacionadas a atuagdo da mulher na Medicina Veterinaria. A opgdo por esse
delineamento metodologico justifica-se pela necessidade de reunir evidéncias disponiveis de
forma estruturada e transparente, permitindo maior rigor na anélise do fendmeno investigado.

A busca bibliografica foi realizada em bases de dados nacionais e internacionais, a saber:
Scientific Electronic Library Online (SciELO), Portal de Periédicos CAPES, Biblioteca Virtual
em Saude do Ministério da Saude (BVS MS), ScienceDirect ¢ PePSIC. Como estratégia
complementar, utilizou-se também o Google Académico para ampliar o rastreamento de
publicagdes pertinentes ao tema. As buscas foram conduzidas a partir de combinagdes de termos
relacionados a tematica de género e Medicina Veterinaria, considerando publicacdes em
portugués e inglés.

Foram incluidos no estudo artigos cientificos publicados preferencialmente nos tltimos
10 anos, considerando-se a atualidade das discussdes sobre género e profissdo veterindria.
Entretanto, obras cléassicas da literatura sociologica e dos estudos de género foram mantidas
como referencial tedrico fundamental para a analise do fendmeno investigado. Apos a etapa de
identificacdo dos estudos, procedeu-se a leitura dos titulos e resumos para triagem inicial,
seguida da leitura integral dos textos selecionados. Os artigos incluidos foram analisados
conforme os objetivos do estudo, e os dados extraidos foram organizados de maneira
sistemdtica, buscando identificar categorias tematicas, recorréncias e padrdes interpretativos
relacionados a feminizagdo da profissdo, divisao sexual do trabalho e desafios na inser¢ao
profissional. A sintese das informagdes fundamentou as discussdes e conclusdes apresentadas
neste artigo.

Por tratar-se de pesquisa baseada exclusivamente em dados secundarios de dominio
publico, ndo houve necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa.

Resultados
A andlise dos estudos selecionados evidenciou que a feminizagdo da Medicina
Veterindria ocorre de maneira ndo homogénea entre as diferentes areas de atuacao profissional.
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Embora haja crescimento expressivo da presenca feminina na profissao, os achados indicam a
permanéncia de uma divisdo sexual do trabalho no interior do campo veterinario (CFMV,
2020).

Os estudos apontam que essa divisdo se manifesta principalmente na dicotomia entre
atuacdo com animais de companhia e animais de producao. Observa-se maior concentragao
feminina na clinica de pequenos animais, especialmente cdes e gatos, enquanto as areas
relacionadas a producao animal — como bovinocultura, equinocultura, suinocultura e outras
atividades do agronego6cio — permanecem majoritariamente masculinas. Conforme destacado
por Barros (2021), apesar da diversidade de areas que compdem a Medicina Veterinaria, essa
pluralidade tende a ser reduzida, na pratica, a oposi¢ao entre clinica de pequenos animais e
atuacao no campo.

Os resultados também indicam que a consolidagao historica da Medicina Veterinaria no
Brasil contribuiu para essa segmentacdo. O surgimento e fortalecimento dos cursos superiores
estiveram inicialmente vinculados as forcas armadas, especialmente a demanda por
profissionais para o cuidado de equinos, e posteriormente a producdo agropecudria, setores
tradicionalmente associados ao trabalho masculino. A tabela 01, demonstra os principais
achados na literatura sobre a tematica.

Tabela 01. Sintese dos principais achados da revisdo sobre feminizacdo da Medicina
Veterinaria

Categoria Evidéncias identificadas Implicacdes para a

de analise

na literatura

profissao veterinaria

Feminizagao da
profissao

Segregacao
ocupacional
horizontal

Estrutura
historica da
profissao

Barreiras a
inser¢ao
feminina

Influéncia da
formacao
académica

Crescimento significativo da
participagdo feminina nos cursos de
graduacao e nos registros profissionais
nas ultimas décadas (CFMV, 2013;
2020).

Concentragao feminina na clinica de
pequenos animais e predominancia
masculina em areas de produgdo
animal e agronegocio (Barros, 2021).
Origem da Medicina Veterinaria
vinculada as forgas armadas ¢ a
producdo agropecudria, setores
tradicionalmente masculinizados.
Mulheres em areas de producdo animal
enfrentam desafios relacionados a
aceitagdo profissional, reconhecimento
técnico e desigualdade salarial.
Expectativas sociais e experiéncias
formativas podem desencorajar a

Mudangca no perfil demografico
da profissdo veterinaria, com
maior presenca feminina no
exercicio profissional.

Manutengao da divisao sexual
do trabalho dentro da profissao
veterinaria.

Influéncia de fatores historicos
na organizacdo das areas de
atuacdo e nas percepgdes sobre
competéncias profissionais.
Persisténcia de obstaculos
institucionais e culturais que
dificultam a plena equidade de
género na profissao.
Necessidade de estratégias
educacionais que promovam
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permanéncia feminina em areas maior equidade de género na
tradicionalmente masculinizadas. formacgdao veterinaria.

Fonte: Autores (2026)

Adicionalmente, os estudos analisados evidenciam que mulheres que optam por atuar
em areas de producdo animal enfrentam desafios relacionados a aceitagdo profissional, a
percepgao de competéncia técnica e a desigualdade salarial. Apesar de dados do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria indicarem a presenga feminina em multiplas areas de atuagao,
incluindo assisténcia técnica em producao animal, tais inser¢des ainda ocorrem em contextos
marcados por obstaculos estruturais e culturais (Saffioti, 2004; CFMV, 2013).

Por fim, observou-se que essas barreiras podem influenciar trajetorias profissionais
ainda durante a forma¢do académica, desencorajando a permanéncia feminina em areas
historicamente masculinizadas.

Discussiao

Os resultados desta revisdo evidenciam que a feminizagdo da Medicina Veterindria,
embora consolidada em termos numéricos, ndo se traduz automaticamente em equidade
estrutural no exercicio profissional. Esse achado confirma a hipodtese inicial deste estudo,
segundo a qual o aumento da participagdo feminina na profissdo ndo elimina, por si so,
mecanismos historicos de segregacdo ocupacional. Fendmeno semelhante tem sido observado
em diversas areas profissionais nas quais a ampliagdo da presenca feminina ocorre
paralelamente @ manutencdo de hierarquias simbdlicas e estruturais no mercado de trabalho
(England, 2010; Witz, 2013).

Os dados analisados demonstram a permanéncia da divisdo entre pequenos e grandes
animais como principal expressdo da segregacdo horizontal no campo veterindrio. Essa
tendéncia j& havia sido apontada por Barros (2021), que identificou a concentracao feminina na
clinica de animais de companhia e a predominincia masculina na producdo animal. Estudos
internacionais também indicam padrdes semelhantes, demonstrando que a feminizacdo da
profissdo veterindria ocorre de maneira desigual entre as diferentes areas de atuacdo, com maior
presenca feminina em atividades clinicas e menor participagdo em setores produtivos e rurais
(Irvine;Vermilya, 2010; Vet Futures, 2015). Os resultados aqui sistematizados reforcam essa
constatacdo, evidenciando que a segmentacdo profissional permanece como caracteristica
estrutural da area.

A luz da teoria da dominagio masculina de Pierre Bourdieu (2012), tais padrdes podem
ser compreendidos como produto de processos historicos de socializagdo que associam
atributos como forga fisica, lideranga técnica e autoridade ao masculino, enquanto vinculam
cuidado e sensibilidade ao feminino. Esses esquemas simbolicos contribuem para naturalizar a
presenca masculina em dreas rurais e produtivas, dificultando o reconhecimento da
competéncia feminina nesses espagos. Conforme argumenta Bourdieu (2012), tais disposicoes
sdo internalizadas socialmente e reproduzidas por meio de praticas institucionais e culturais que
tendem a perpetuar desigualdades de género.

Essa dinamica também pode ser analisada a partir do conceito de divisdo sexual do
trabalho desenvolvido por Dani¢le Kergoat (2009), segundo o qual as sociedades organizam o
trabalho com base nos principios de separagdo e hierarquizagdo entre atividades masculinas e
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femininas. No caso da Medicina Veterinaria, observa-se ndo apenas a separagao entre areas de
atua¢do, mas também uma hierarquizagao simbolica que tende a atribuir maior prestigio técnico
e econdmico as areas historicamente ocupadas por homens. Tal estrutura reforca desigualdades
que ultrapassam a dimensdo individual e se inserem em padrdes sociais mais amplos que
organizam o funcionamento das profissdes.

Além disso, conforme argumenta Heleieth Saffioti (2004), as relagdes de género no
mercado de trabalho sdo atravessadas por elementos estruturais do patriarcado que influenciam
oportunidades, reconhecimento e valorizagdo profissional. Mesmo quando as mulheres
alcancam maior presenga numérica em determinadas profissdes, isso ndo implica,
necessariamente, redistribuicdo de poder ou superagdo de assimetrias salariais e hierarquicas.
No contexto veterinario, essa reflexdo ajuda a compreender por que a feminiza¢ao nao elimina
completamente barreiras a atuacdo em segmentos tradicionalmente masculinizados.

No plano teorico, os achados reforcam a importancia de analisar a feminizagdo das profissoes
para além de indicadores quantitativos.

Conforme destaca Scott (1995), o género deve ser entendido como categoria analitica
que estrutura relagdes de poder, moldando institui¢des e praticas sociais. Assim, a amplia¢ao
da presenca feminina pode coexistir com desigualdades salariais, barreiras de ascensdo e
segmentacdo de areas de atuacdo. De maneira semelhante, estudos sobre feminizagao
profissional indicam que mudancas demograficas nas profissdbes nem sempre sao
acompanhadas por transformagdes equivalentes nas estruturas de poder e reconhecimento
institucional (England, 2010).

Do ponto de vista institucional e profissional, os resultados indicam a necessidade de
estratégias voltadas a promog¢ao da igualdade de oportunidades. Isso envolve politicas de
incentivo a atuag¢do feminina em areas historicamente masculinizadas, programas de mentoria
académica e profissional, revisdo de praticas formativas e combate a estere6tipos no ambiente
universitario e no mercado de trabalho. A formag¢do universitaria desempenha papel central
nesse processo, uma vez que expectativas e experiéncias vivenciadas durante a graduagdo
podem influenciar escolhas profissionais e trajetorias de carreira (CFMV, 2013; CFMV, 2020).

Entretanto, este estudo apresenta limitacdes que devem ser consideradas. Por tratar-se
de revisdo sistemdtica baseada em dados secundérios, os resultados dependem da
disponibilidade e da qualidade das produgdes cientificas existentes sobre o tema. Além disso, a
escassez de pesquisas empiricas recentes especificas sobre género na Medicina Veterinaria
pode ter limitado a abrangéncia das andlises. Essa lacuna evidencia a necessidade de ampliar
investigacdes que abordem a profissdo veterindria a partir da perspectiva de género (Barros,
2021).

Diante dessas limita¢des, sugere-se que pesquisas futuras aprofundem a tematica por
meio de estudos empiricos, incluindo entrevistas com profissionais, analises comparativas entre
instituicdes de ensino e investigagdes sobre desigualdade salarial, progressdo de carreira e
acesso a posicOes de lideranca. Estudos longitudinais também podem contribuir para
compreender de que maneira a feminizacdo da profissdo impactara sua estrutura organizacional
nas proximas décadas (Scott, 1995).

Assim, a discussdo aqui apresentada evidencia que a feminizagdo da Medicina
Veterindria representa um avango significativo no acesso feminino a profissdo, mas nao
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configura, de forma automatica, a superagao das desigualdades historicamente construidas no
campo profissional. A promocao da equidade de género na area depende de transformacgdes
institucionais, culturais e formativas que ampliem as oportunidades de atuagdo feminina em
todas as areas da profissao veterinaria (CFMV, 2020).

Consideracoes finais

Embora tenha ocorrido um crescimento expressivo da participagdo feminina na
profissdo nas ultimas décadas, persistem padrdes estruturais de segregacdo ocupacional que
influenciam a distribui¢ao de homens e mulheres nas diferentes arecas de atuagdo veterinaria. A
analise da literatura demonstra que a distin¢do entre a clinica de animais de companhia e as
areas de produgdo animal constitui uma das principais expressdes dessa segregagdo no campo
profissional veterinario.

Tal configuragdo revela que a feminizacao da profissdo ocorre de forma heterogénea e
que a ampliacdo da presenca feminina ndo implica, necessariamente, superacdo das
desigualdades historicamente construidas no mercado de trabalho. Do ponto de vista tedrico,
os resultados reforcam a relevancia das abordagens socioldgicas que discutem a divisdo sexual
do trabalho e as relagdes de poder estruturadas pelo género.

No plano institucional e educacional, os achados indicam a necessidade de estratégias
que promovam maior equidade de género na formacao e no exercicio profissional da Medicina
Veterindria. Isso inclui a revisao de praticas formativas que possam reproduzir esteredtipos de
género, o incentivo a participagdo feminina em 4areas historicamente masculinizadas e o
fortalecimento de politicas académicas e profissionais voltadas a promog¢do da igualdade de
oportunidades.

Como limitagdo, destaca-se que a presente investigagdo se baseou exclusivamente em
dados secundarios disponiveis na literatura cientifica, o que pode restringir a abrangéncia
empirica das andlises. A escassez de estudos recentes especificos sobre género na Medicina
Veterindria também evidencia a necessidade de ampliar pesquisas nessa area. Recomenda-se
que investigagdes futuras aprofundem a tematica por meio de estudos empiricos, incluindo
analises quantitativas da distribuicdo de profissionais nas diferentes areas da Medicina
Veterinaria, bem como pesquisas qualitativas que explorem as experiéncias, percepgdes €
desafios enfrentados por mulheres no exercicio da profissao.

Conclui-se, portanto, que a feminizagdo da Medicina Veterinaria representa um avango
significativo no acesso feminino a profissdo, mas a consolidacdo da equidade de género
depende de transformacdes institucionais, culturais e formativas que ampliem as oportunidades
de atuacdo feminina em todas as dreas da profissdo veterinaria. A incorporacdo dessa
perspectiva no ensino superior constitui um passo fundamental para a constru¢ao de ambientes
académicos e profissionais mais inclusivos, equitativos e socialmente comprometidos.
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