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O presente trabalho descreve a fundamentagao e os resultados de um projeto
de intervencao psicossocial realizado na reitoria de uma institui¢ao publica federal. A
iniciativa alinha-se integralmente a Politica de Atencao a Satde do Servidor (PASS) e
as diretrizes do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal
(SIASS). O aporte legal que sustenta a agdo ¢ a Portaria SRH/MP n°® 1.261/2010, que
normatiza a promog¢dao da saude e incentiva a criacdo de espagos terapéuticos e
preventivos no ambiente laboral. Adota-se aqui a visdo multidimensional
da Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), que compreende o individuo a partir de uma
perspectiva biopsicossocial e espiritual. O objetivo geral do projeto ¢ promover o bem-
estar integral dos servidores, utilizando topicos de saude mental e vivéncias adaptadas
as particularidades do contexto institucional, transpondo a barreira do tecnicismo para
alcancar a dimensao humana do trabalhador e promover estratégias de cuidado através
das ferramentas da gestalterapia e da espiritualidade nas organizagdes, visando a
prevencao de adoecimentos mentais e a melhoria no reconhecimento dos processos de
saude mental. A metodologia fundamenta-se na constituicdo de grupos de encontro de
Rogers espacgos horizontais de didlogo, fundamentado na experiéncia direta e no contato
auténtico entre os participantes, onde sdo explorados trés eixos centrais: os estudos
da Gestalt-terapia, a qualidade de vida nas organizagdes e a espiritualidade sob a
perspectiva da gestdo. A abordagem privilegia o processo experiencial, utilizando
dindmicas que estimulam a transicao de ajustamentos enrijecidos, caracterizados por
rotinas automaticas, alienagdo e repeti¢do, para ajustamentos criativos. Este movimento
permite que o servidor resgate a consciéncia de suas necessidades e reconheca seus
limites éticos e fisicos no exercicio de suas funcdes. Sob a lente da Gestalt-terapia, o
ambiente de trabalho ¢ compreendido como um campo fenomenoldgico dinamico. O
servidor ndo ¢ um mero executor de tarefas, mas um agente que estabelece contatos. A
saude mental, nesta abordagem, ¢ o resultado da capacidade do sujeito de realizar
contatos  saudaveis, fluidos e nutritivos com o meio, promovendo
a awareness (autoconfianca e percep¢ao do aqui-agora) e o fortalecimento dos vinculos
interpessoais. Ademais, no contexto institucional e da Gestalt-terapia a espiritualidade
ndo se refere a religido ou credos, mas a busca por um sentido, conexdo e prop6sito no
ambiente de trabalho (Afonso Murad). Os resultados obtidos, mensurados por meio de
instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa, apontam beneficios significativos.
Observou-se um crescimento pessoal e o aperfeigoamento das relagdes interpessoais,
reduzindo conflitos e ruidos comunicacionais, fortalecendo o espirito de solidariedade,
pertencimento e formacao de vinculos entre colegas de trabalho. A intervencao
favoreceu a constru¢do de um clima organizacional pautado na seguranga psicoldgica e
na liberdade de expressdo, elementos fundamentais para a autorregulacao organismica.
Em ultima andlise, o projeto demonstra que, ao valorizar a subjetividade e a
espiritualidade na gestdo, ¢ possivel mitigar o sofrimento mental no servigo publico. A
relevancia desta praxis reside na humanizagdo das instituigdes, transformando a pratica
burocratica em um "ser" presente, capaz de integrar produtividade com dignidade e
saude existencial. A relevancia deste trabalho para Gestalt-terapia reside na confirmagao
que o fortalecimento dos vinculos institucionais pode ser realizado através de contatos
saudaveis e fluidos com o meio promovendo uma forma de consciéncia que vai além do
intelecto, integrando sensagdes emocionais, corporais € de pensamento do aqui-agora.
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