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RESUMO: 

O trabalho visa compreender as experiências vividas por participantes do Centro de Formação, 

Extensão, Inovação e Pesquisa em Educação, Lazer e Saúde (CEPELS) da Universidade Federal do 

Tocantins, durante a visita técnica realizada em Miracema do Tocantins, vinculada ao projeto “Curso de 

Pós-Graduação em Gestão de Equipes e Liderança Educacional: Desafios e Práticas no Tocantins”. O 

objetivo é investigar como gestores, técnicos e profissionais da educação percebem, significam e 

interpretam as práticas de gestão e liderança em contextos escolares do interior do estado. A metodologia 

adotada é fenomenológica, priorizando a descrição detalhada das experiências dos participantes, a 

identificação de unidades de significado e a construção de categorias temáticas que expressem a essência 

das vivências relatadas. Os dados foram coletados por meio de observação participante, entrevistas 

semiestruturadas e registros reflexivos durante a execução das ações de campo. A análise 

fenomenológica revelou dimensões centrais das experiências, destacando os desafios da gestão 

educacional na região, a importância da articulação entre equipes pedagógicas e a relevância da liderança 

colaborativa para o desenvolvimento institucional. Os resultados indicam que a vivência prática 

contribui para a compreensão aprofundada das especificidades locais, fortalecendo competências de 

liderança, tomada de decisão e planejamento estratégico em ambientes educacionais. Conclui-se que 

atividades de diagnóstico regional, promovem reflexões significativas sobre gestão e liderança 

educacional, ampliando a capacidade de atuação de profissionais da educação e consolidando 

experiências de formação ao longo da vida no contexto do Tocantins. 

Palavras-chave: Gestão educacional; Liderança educacional; Formação continuada; Educação ao longo 

da vida. 
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