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RESUMO: O presente trabalho propde uma vivéncia pratica focada no reconhecimento e
potencializacdo das fortalezas do carater, baseadas na classificacdo VIA (Values in Action),
especificamente voltada para o aprimoramento do papel profissional do psicodramatista
contemporaneo. A proposta busca integrar de forma organica o Psicodrama classico com as
Terapias de Terceira Geragdo, com énfase na Terapia Focada na Compaixao (CFT), visando
fortalecer a identidade técnica e emocional do terapeuta em formagdo ou em exercicio. A
fundamentagao teodrica desta atividade sustenta-se na articulacao entre a matriz de identidade
moreniana e a taxonomia de 24 forgas e 6 virtudes humanas proposta por Peterson e Seligman
(2004). Propde-se que o papel do diretor seja fortalecido a partir da constru¢do de uma "base
segura" emocional, onde a autocompaixdo atue como um mecanismo regulador fundamental
para mitigar o impacto da autocritica paralisante que frequentemente surge na pratica clinica e
na supervisao.

O objetivo geral desta vivéncia é promover o reconhecimento e a utilizagao intencional das
virtudes pessoais como recursos potentes para aumentar a seguranca interna e a espontaneidade
necessaria ao diretor durante a condugdo da cena psicodramatica. Como objetivos especificos,
busca-se identificar as forgas insignia dos participantes, experimentar a integragdo de novos
recursos internos via aprendizagem cruzada e consolidar a percepcdo de autoeficacia
profissional.

A metodologia sera estritamente vivencial e pratica, estruturada em trés momentos
fundamentais: 1) Aquecimento sociométrico para o mapeamento espacial das virtudes
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dominantes, onde os participantes utilizam o corpo para se posicionar no cenario conforme
suas forgas; 2) Dramatizagdo e aprendizagem cruzada, fase em que, através de técnicas de
inversdo de papéis e espelho, os participantes formam grupos para ensinar e aprender forgas de
outros colegas, integrando corporalmente recursos que desejam desenvolver no seu papel; 3)
Processamento e didlogo técnico-tedrico sobre a integragdo destas abordagens. Os beneficios
previstos incluem um incremento na percepcao de competéncia ¢ a redugdo dos niveis de
ansiedade frente ao manejo do inesperado. Conclui-se que o foco nas virtudes do
psicodramatista fortalece a ética do encontro e a capacidade de resposta espontanea diante das
complexas demandas da saide mental atual.
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