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MEIO DA EDUCACAO TECNOLOGICA E DO BUSINESS SOCIAL

Andrea Lua!; Marcio Bodini Guedes?

! (andrea.lua@jogajuntoinstituto.onmicrosoft.com).
2 (marcio_embaixador@jogajuntoinstituto.onmicrosoft.com).

Resumo: O Instituto JogaJunto, fundado em 2020 durante a crise pandémica, surgiu para
solucionar o paradoxo entre o desemprego crescente ¢ a escassez de profissionais
qualificados no setor de tecnologia, conectando pessoas em situagdo de vulnerabilidade
as demandas reais do mercado. Esta organizagdo sem fins lucrativos opera sob a logica
inovadora do "business social", onde captam recursos através de uma consultoria de
aprendizagem para financiar a formag¢ao gratuita de seus alunos, garantindo um impacto
social sustentavel que ndo depende exclusivamente de doacdes. O objetivo central do
instituto ¢ promover a empregabilidade imediata, disseminar conhecimento técnico de
ponta e fomentar o desenvolvimento econdmico local e a equidade territorial, preparando
talentos para as profissoes do futuro. A metodologia adotada ¢ 100% prética, centrada no
aluno e na aplicagdo imediata, estruturada em uma jornada robusta de quatro etapas:
primeiramente, ocorre a formagdo teodrica e pratica intensiva em hard e soft skills
(incluindo cursos de Quality Assurance com foco em Python e BDD, UX Design para
prototipagem interativa, e Analise de Dados com SQL e estatistica); em seguida, os alunos
passam por mentorias socioemocionais conduzidas por profissionais seniores para a
constru¢do de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI); a terceira etapa consiste
no "GameDay", uma simulagdo imersiva de trabalho real em parceria com empresas onde
os formandos realizam desafios técnicos e podem ser contratados imediatamente; por fim,
¢ liberado o acesso a um hub de vagas exclusivo. Como resultados tangiveis, o instituto
jé& estabeleceu parcerias estratégicas com prefeituras, como a de Ilhabela, e grandes
corporacdes como Atos e Carrefour para turmas exclusivas de mulheres da regido Norte
e pessoas com deficiéncia, demonstrando a escalabilidade e a eficacia do seu modelo de
inclusdo digital. O programa de mentoria e o acompanhamento pos-formagao garantem
que o desenvolvimento seja continuo, estimulando o conceito de lifelong learning e
garantindo a sustentabilidade do ciclo de carreira dos egressos. Conclui-se que o modelo
do Instituto JogaJunto ¢ uma ferramenta eficaz na reducdo de desigualdades e na
preparacao de talentos de alta performance, unindo as necessidades técnicas das empresas
com o suporte humano necessario para a transformagao de trajetorias de vida, reafirmando
que o desenvolvimento tecnologico s € pleno quando gera impacto social e todos "jogam
juntos".
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