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Introducio
Este trabalho aborda sobre os processos de precarizacao e intensificagdo do trabalho docente
diante da "suposta" inovagdo pedagogica, destarte, pretende-se analisar as consequéncias da
inovacdo pedagogica no cotidiano do labor docente e as reverberacdes engendradas. A
literatura abrange diversos conceitos referentes a palavra inovagdo. Tavares (2019) ao
pesquisar sobre as diversas formas de empregar o conceito “inovacdo” no contexto
educacional, concluiu que “inovagdo em educagdo” estd condicionado por uma ampla rede
de significados que estdo vinculados as diferentes concepcdes epistemologicas e ideoldgicas
acerca do processo educativo, isto €, ndo existe um consenso sobre o que de fato emprega a
inovacao da educagdo. Nesse viés, € valido destacar que algumas medidas dentro do contexto
da inovacao na educacdo afetam a categoria docente, para tanto, a implementacao de novas
tecnologias ou metodologias ativas sem a devida capacitagdo ofertada ao professor.
Machado (2023), ressalva que as organizagdes discursam que € preciso inovar, nao obstante
nao perceberem que podem estar desrespeitando as especificidades da identidade docente,
com efeito, pode decorrer em ndo ser reconhecido como um ser inovador. A intensificacao
e flexibilizac¢do do trabalho docente se refletem no aumento das exigéncias de competéncias
e de fungdes a serem desenvolvidas dentro e fora das unidades escolares como elaboragao
de formularios, avaliagdes, documentos, etc., ou seja, aumenta-se as fungdes laborais,
contudo, sem ajustes de carga horéria, tdo pouco salarial dos professores. E importante
ressaltar que a implementac¢do de novas tecnologias quando ndo bem aplicadas decorrem em
frustracdes para os professores, isso se dd em funcdo de existir orientagdes oficiais para
trabalhar com tecnologias dentro de sala de aula, para que o aluno seja o protagonista do
proprio ensino, todavia, sem considerar a qualificacdo docente concernente a apropriagdo
destes saberes ou at¢ mesmo dominio dessa metodologias ativas. Portanto, Sousa e Oliveira
(2025) destacam que ¢ necessario oferecer formagao aos professores que abranja disciplinas
relacionadas as competéncias e habilidades necessarias para utilizar as tecnologias digitais
como recursos pedagdgicos. Nessa acepcdo, problematiza como a suposta inovagao
pedagogica tem auxiliado para a precarizagdo e intensificacdo do trabalho docente? No
limite, o referido projeto de pesquisa busca analisar as consequéncias da suposta inovagao
pedagogica na precarizagdo e intensificacdo do trabalho docente e como essa sﬁuagao
<00 . impacta os professores.
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Metodologia

O presente estudo caracteriza-se em uma pesquisa bibliografica, que tem abordagem
qualitativa com o paradigma epistemologico critico-dialético a partir do materialismo
historico dialético. A abordagem qualitativa foi escolhida nesse processo para entender de
forma clara e pratica as respostas as quais os objetivos propuseram a destacarem dentro desse
projeto de pesquisa. Porquanto, a parte bibliografica correspondeu a selecao dos artigos
cientificos nas bases de dados: Scielo, Lilacs e Redalyc. O marco temporal utilizado como
critério de inclusdo foram os ultimos dez anos, isto €, de 2016 a 2026. A partir das buscas
no Portal Capes Periodicos utilizou-se os descritores: “docéncia”, “neoliberalismo”,
“precariza¢ao”. Em acréscimo, os artigos que abordam o assunto deste trabalho, foi possivel
compreender a relagdo do Trabalho Docente: precarizagdo e intensificagdo diante da
"suposta" inovagdo pedagodgica e como essas relagdes impactam na vida e no trabalho
cotidiano desses profissionais e como esses impactos podem ser mitigados para uma melhor
conciliagdo da vida profissional e pessoal desse publico-alvo.

Resultados e discussiao

A precarizagdo do trabalho docente ndo ¢ nenhuma novidade, ou dentro da perspectiva
hodierna, ndo ¢ nenhuma inovagdo, ao contrario, a Os estudos acerca dos processos de
precarizagdo das atividades laborais docente sdo seculares, as vezes de forma direta, as vezes
de forma indireta. E licito salientar que quando a légica do trabalho docente se deparava com
a superlotacao e/ou sucateamento da estrutura, apontamentos pedagdgicos eram constituidos
reduzindo o debate apenas a um traco didatico, isto ¢é, a organizac¢do didatico-pedagogica em
que sera trabalhada a aula. Contudo, doravante no inicio dos anos 2000, observa-se um
grande aprofundamento nas pesquisas atinentes a questdo da precarizagdo do trabalho
docente. Segundo Oliveira e Ribeiro (2022), a educagdo passou por trés grandes reformas, a
primeira diz respeito ao declinio da igreja referente a educagdo e o Estado assumindo-a,
sendo responsavel pela educagdo e pelos docentes; a segunda foi no periodo da ditadura
empresarial-militar de 1964, em que o Estado truculento desvalorizou a educacdo e
consequentemente a categoria docente, em que os professores passaram a ser uma ameaca
para o sistema, engendrando, destarte, a imposicdo de uma educacdo “neutra” e “mais
eficiente”, sendo a tendéncia pedagogica da época, a tecnocratica; concernente a terceira
grande reforma educacional, decorreu das condicionalidades do neoliberalismo, com efeito,
Oliveira e Ribeiro (2022) destacam que nos anos de 1990, o neoliberalismo foi introduzido
em varios paises da América Latina, incluindo o Brasil mesmo ndo havendo bases de um
Estado de bem-estar social. Nessa acepcao, Kassar e Oliveira (2024, p. 135) asseveram que
“Anisio Teixeira, como Azevedo, atribuia a escola a responsabilidade de formar um novo
ser humano para uma nova sociedade”. No entanto, as autoras destacam que no periodo
ditatorial em que a educacgdo estava passando por um processo de neutralidade cientifica, o
trabalho do professor teve objetivo de ser realizado semelhante ao que acontecia nos sistemas
fabris, isto €, passou a se executar atividades burocraticas e as instru¢des eram repassadas e
organizadas por especialistas que eram supostamente habilitados pela a neutralidade
cientifica.
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Ainda na perspectiva de contexto histérico docente, De Oliveira (2026) destaca que com os
principios da ldgica paternalista de professor-missionario foi perpetuada a ideia de que o
trabalho docente ndo deveria ser visto como um meio de trabalho remunerado, mas como
um chamado social. Portanto, esse discurso perpassa pelas geragdes com a ideia de
desvaloriza¢ao docente, com a finalidade de aceitacdo de todos os servigos que € solicitado
a categoria. Destacando sobre a precarizacdo do trabalho docente no século XXI, De Oliveira
(2026) aborda que existem trés processos dificeis no qual se interligam, como: a
precarizagdo, e intensificagdo do trabalho e a desvalorizagdo da profissdo, e explica quais
pontos atingem no sucateamento da profissdo. O autor aponta que na precarizacao, a
instabilidade com contratos e auséncia de plano de carreiras resulta na consequéncia de
baixos saldrios e negacdo de direitos trabalhistas. No tratamento da intensificacdo do
trabalho, os docentes sdo acometidos com aumento de tarefas sem retorno de tempo,
remuneracdo e reconhecimento. Portanto, essas situagdes geram a desvalorizacdo da
profissdo, na qual reconhece o professor como um profissional que tem apenas o dever de
exercer as praticas laborais e pedagogicas, pois foi estereotipado como alguém que ¢ altruista
e que recebeu o dom de repassar seus conhecimentos, minimizando o direito de descanso
digno e boa remuneragao.

Conclusoes

Concluiu-se que a “inovacdo” ¢ muito utilizada para implementar algo em determinado
ambiente com a finalidade de expansdo e modernizacdo. Trazendo para o contexto
educacional, € notoria a expansdo das novas tecnologias que estdo dividindo espago dentro
de sala de aula com o professor, assim como as metodologias ativas que trazem o aluno como
protagonista do seu proprio aprendizado, contudo, convém questionar se a partir da
utilizacdo da inovacao pedagogica através de tecnologias, softwares, apps, metodologias
ativas os docentes conseguem se apropriar desses mecanismos sem afetar a carga de
trabalho? Ora, o aumento exponencial da carga hordria de trabalho - o professor levando
suas atividades para além da escola, isto ¢, para o seu tempo de ndo-trabalho - pode decorrer
em diversos pontos prejudiciais como até mesmo o adoecimento docente. Nesse sentido, €
crucial aprofundar os estudos sobre a logica da inovagdo pedagogica e seus impactos no
trabalho docente, uma vez que no contexto atual essas exigéncias contribuem para o maior
aprofundamento da precarizagao e intensificagdo do trabalho docente.
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