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Resumo: Este artigo apresenta os resultados de um estudo qualitativo que explora as razdes
para a escolha da profissdo docente entre profissionais da regido da Serra da Ibiapaba, no
Ceara. A pesquisa ¢ um recorte de um estudo mais amplo associado a Universidade Estadual
Vale do Acarau (UVA), Campus Ibiapaba, ¢ parte do principio de que a formagdo do
profissional ¢ um processo social e historico.Os dados foram coletados no primeiro semestre
de 2025, utilizando questionarios online distribuidos a 79 professores que trabalham na
Educacdo Bésica em cinco cidades da regido: Carnaubal, Guaraciaba do Norte, Sdo Benedito,
Tiangué e Ubajara. A analise dos dados possibilitou a organizacao das respostas dos docentes
participantes em quatro subcategorias: identificagdo, contribui¢do social, influéncia familiar e
outros motivos. Os resultados sugerem que a decisao de seguir uma profissao ¢ afetada tanto
por experiéncias pessoais quanto pelas condi¢des socioeconomicas da regido.
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Introducio

A escolha de uma profissdo ¢ um processo complexo e significativo que impacta tanto
a trajetoria do individuo quanto o desenvolvimento da sociedade. Os motivos que levam a essa
decisdo sdo diversos, sendo influenciados por desejos pessoais, expectativas familiares e
exigéncias do mercado de trabalho. Nesse contexto, a op¢do pela docéncia se destaca como um
tema importante, que nos leva a refletir sobre as diversas razdes, de ordem pessoal e social, que
orientam a percurso profissional.
A formagao do profissional docente ¢ o resultado de um processo continuo de relagdes
sociais, nas quais o individuo constréi os significados que fundamentam as mediagdes
« essenciais para a escolha pelo magistério (Sousa; Marques,2019). Sob essa Otica, tornar-se

pro%ssor deixa de ser uma decisdo isolada ou puramente individual, passa se
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compreendido como o desfecho de um itinerdrio de vida moldado pelo contexto historico e
social do sujeito.

Nesse sentido, as vivéncias escolares, somadas as influéncias culturais e a percepcao da
educacao como ferramenta de transformacao, consolidam-se como elementos determinantes na
subjetividade do educador. Esse percurso ndo apenas influéncia a opgdo pela carreira, mas
redefine a visdo do futuro docente sobre seu papel e seu compromisso ético perante a sociedade.

Diante disso, este artigo busca explorar as diversas influéncias que conduzem a carreira
docente, procurando compreender ndo apenas as motivagdes internas, mas também como o
contexto social e cultural impacta essa decis@o. O estudo emerge de um recorte da pesquisa
intitulada: "O desenvolvimento profissional docente de professores iniciantes da regido da
Ibiapaba", desenvolvido no ambito do Grupo de Pesquisa Educacdo, Cultura Escolar e
Sociedade (EDUCAS), vinculado ao curso de Pedagogia da Universidade Estadual Vale do
Acarat (UVA), campus Ibiapaba.

O trabalho utilizou uma abordagem qualitativa e baseou-se na aplicacdo de um
questionario eletronico, através da plataforma Google Drive. O procedimento de producdo de
dados foi realizado no semestre de 2025.1 e envolveu 79 professores da Educacao Basica dos
municipios de Carnaubal, Guaraciaba do Norte, Sdo Benedito, Tiangud e Ubajara. Assim, o
objetivo ¢ examinar os fatores que influenciam a escolha pelo magistério, tracando o perfil dos
profissionais que atuam na regiao.

Nesse sentido, o trabalho est4 organizado em quatro se¢des. Além desta introducao, a
segunda parte apresenta a metodologia adotada e a fundamentagdo teérica. Na sequéncia, a
terceira secdo dedica-se a andlise e discussdo dos resultados, estruturada em quatro
subcategorias: identificagcdo, contribui¢do social, influéncia familiar e outros motivos. Por fim,

sdo apresentadas as consideragdes finais sintetizando os principais achados da investigagao.

Aspectos metodolégicos

Este estudo utiliza uma abordagem qualitativa, classificando-se como uma pesquisa de
natureza empirica (Bardin, 2009). Trata-se de um recorte metodologico do projeto de pesquisa
mais abrangente intitulado "O Desenvolvimento Profissional Docente de Professores Iniciantes
da Regido da Ibiapaba, no Ceara". O objetivo central desta producdo reside analise das razdes
que fundamentam a escolha pela docéncia, buscando compreender os significados que os

sujeitos atribuem a sua decisdo de carreira.
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A producdo de dados ocorreu por meio de um questionario digital, focando-se nas
respostas a pergunta aberta: “Por que escolheu ser professor?”. Os dados sdo compostos por 79
respostas de professores(as) da Regiao da Ibiapaba. O grupo de participantes ¢ majoritariamente
feminino (77 mulheres e 2 homens), com uma faixa etaria que varia entre 20 e 60 anos. Essa
composicao sugere a necessidade de considerar os aspectos histdoricos e socioculturais que
moldaram a entrada dessas diferentes geracdes no magistério.

Para garantir a €tica na pesquisa cientifica € o anonimato dos participantes, eles foram
identificados por cédigos numéricos, de acordo com a sequéncia em que responderam ao
questionario. Dessa forma, os resultados apresentam as citagdes como "Docente 1", "Docente

2" e assim sucessivamente.

A escolha da docéncia como profissiao

A docéncia ¢ uma das profissdes mais antigas da humanidade e exerce uma funcao
essencial na formagao de todas as outras areas. Sua origem no Brasil, estd profundamente ligada
ao contexto religioso, especialmente com a atuacdo dos jesuitas. Esses grupos introduziram a
ideia de que o ensino era uma missdo ou um sacerdocio, exigindo total dedicacdo ao oficio.

Nesse cenario, a profissio docente enfrenta uma grande contradicao estrutural.
Diferentemente de carreiras como Medicina, Direito e Engenharia, que mantém prestigio e
autonomia, e um status profissional consolidado desde as primeiras faculdades no pais, o oficio
de professor sofre um continuo processo de reducionismo, sendo muitas vezes rebaixado a
condi¢do "semiprofissao".

Reforcando essa perspectiva, Lengert (2011) afirma que o magistério ainda ¢
considerado uma atividade semiprofissional, pois os professores, apesar de serem responsaveis
pela formagdo de todos os outros especialistas, ndo tém autonomia para definir seu proprio
campo de atuacdo. Segundo o autor, a categoria acaba atendendo a demandas externas em vez
de ter a autoridade necessaria para definir os critérios que validariam sua préopria identidade
profissional.

Essa falta de autonomia e dependéncia de decisdes politicas e econdomicas evidenciam
as limitagdes da carreira docente. De acordo com Arroyo (2000), o professor ¢ visto apenas
como alguém que realiza tarefas determinadas por outros, perdendo seu papel de agente critico.

« Essa ¢ a origem da crise na profissao: a luta para que docente seja valorizado ndo apenas por

ensiflar, mas por sua importancia social. Para que esse reconhecimento ocorra, € precigair n'
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de salarios justos; ¢ fundamental assegurar uma educagdo de qualidade e uma valorizacdo real
do trabalho cotidiano.

Nesse contexto, ser professor atualmente requer compreender a docéncia como uma
atividade critica. Segundo Franco (2015), a vocacao nao ¢ um "dom" inato, mas algo que se
desenvolve por meio da pratica e da reflexdo sobre as atividades realizadas em sala de aula.
Assim, ser professor ¢ um compromisso com a mudanga tanto do estudante quanto da
sociedade.

A classificagdo da docéncia como uma "semiprofissao", caracterizada pela perda
gradual de autonomia, se reflete atualmente em um paradoxo educacional que indica um
colapso estrutural sem precedentes no Brasil. Conforme dados de 2024 publicados pelo
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de
Sao Paulo (SEMESP), estima-se um déficit alarmante de 235 mil profissionais até 2040. Esse
prognodstico mostra que a crise ndo se restringe a uma falta imediata de profissionais nos
quadros escolares, mas indica um processo de desisténcia por parte daqueles que deveriam
renovar o corpo docente nas proximas décadas.

Esse contexto ¢ uma consequéncia direta de uma logica neoliberal que coloca a
educacdo a servico dos interesses do mercado, convertendo o docente em uma peca descartavel
e sobrecarregado com metas de produtividade. Essa reestruturacao promovida pelo Estado leva
a uma precarizagao significativa, na qual a obsessao por indicadores de desempenho diminui o
apoio institucional ao professor e elimina o carater emancipador da profissdo (Ferreira; Franca,
2011).

Dessa forma, o magistério transforma-se em uma ardua batalha pela sobrevivéncia, o
que afasta tanto os professores veteranos quanto os novos talentos. Esse processo resulta em
um significativo desgaste da identidade profissional, tornando o docente vulneravel a falta de
reconhecimento social e a precariedade de seus vinculos de trabalhistas (Santos, 2024).

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE) confirma essa
situacdo com dados, referentes ao periodo de 2021-2022, que mostram que cerca de 40% dos
professores da rede publica precisam de empregos adicionais para garantir o sustento basico de
suas familias. Essa demanda financeira exige uma rotina cansativa que invade o ambiente
familiar com tarefas burocraticas e planejamentos, obrigando o professor a transformar seu
tempo de descanso em prolongamento da jornada de trabalho (Santos, 2024).

Nesse cendrio de desgaste, a carreira docente se torna uma op¢ao cada vez menos

NS

atraente para os alunos de graduagdo. Ao perceberem a deterioracao da qualidade (’1

ara 0s veteranos, o
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a viabilidade da profissdo, o que contribui para o ciclo de desisténcia e o déficit de professores
no pais.

Buscando reverter o esvaziamento do magistério, a Lei n® 15.344, de 12 de janeiro de
2026, que institui a Politica Nacional de Indugdo a Docéncia na Educacao Bésica — Mais
Professores para o Brasil, estabelece como um de seus pilares fundamentais o fomento e o
incentivo para que novos estudantes ingressem e concluam cursos de licenciatura. Para aqueles
que estdo iniciando a graduagdo, a politica oferece bolsas de estudo especificas que visam
garantir a dedicagdo integral aos estudos e evitar a evasao académica, assegurando que o suporte
financeiro ajude o aluno a chegar até o final de sua formacao (Brasil, 2026).

A lei também oferece um incentivo direto para que os profissionais formados ocupem
vagas em areas com escassez de professores. Nesse modelo, o docente recebe o saldrio base da
rede municipal ou estadual, acrescido de um auxilio-bolsa de R$ 2.100,00 (Santos, 2024). O
objetivo ¢ que esse auxilio financeiro, combinado com a chance de fazer uma pés-graduacao
gratuita, sirva como uma estratégia para atrair ¢ manter profissionais qualificados nas escolas
publicas localizadas em regides remotas ou de dificil acesso, assegurando o direito a educacao
de qualidade em areas com maior vulnerabilidade social (Brasil, 2026).

Enquanto as politicas publicas forem baseadas apenas em medidas temporarias e
paliativas, sem a garantia de concursos € de um plano de carreira que permita o crescimento
real do profissional, a valorizacao do professor ndo saira do papel. Esse cenario deixa claro que
o abandono da educacdo publica ndo acontece por acaso ou por falta de verbas, mas faz parte
de um projeto de uma elite que ndo tem interesse em um ensino que desperte o senso critico.
Ao manter a escola fragilizada e o docente desvalorizado, essa minoria garante que a sociedade
continue desigual e impede que a educacao se torne a ferramenta de mudanga necessaria para
romper com o historico de explorag¢do no Brasil (Santos, 2024).

Sob essa otica, fica evidente que o programa Mais Professores para o Brasil representa
um avanco no enfrentamento a caréncia de docentes, mas nao ¢ o suficiente para resolver o
problema historico e estrutural que marca a desvalorizagdo da classe. A valorizacao efetiva dos
professores exige investimentos reais em saldrios dignos, planos de carreira solidos e melhores
condicdes de trabalho.

Enquanto o Estado continuar a adotar uma abordagem neoliberal focada exclusivamente
nas demandas do mercado, em vez de promover uma educacao emancipatodria, qualquer politica
publica sem um alicerce estrutural serd apenas uma solu¢do temporaria. Assim, sem um

compromisso firme com a valorizagdo da carreira e a realizacdo de concursos p‘ic
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sistema continuara sem condi¢des de mudar de forma significativa a realidade da educagio no

pais (Santos, 2024).

Motivacoes para ser professor entre profissionais da Ibiapaba

Para entender o que influenciou os 79 entrevistados que participaram do questionario
eletronico a optar pela carreira docente, ¢ preciso analisar os fatores reais que marcaram suas
trajetorias. A questdo principal €: "Por que escolheu ser professor?" revelou quatro motivagdes
principais que indicam que essa decisdo ndo ocorre por acaso. Na realidade, ela decorre
diretamente do contexto historico, religioso, geografico e das circunstancias financeiras de cada
individuo. “Todo ser humano tem uma historia, e ¢ essa histéria que revela quem somos”,
afirmam Sousa e Marques (2019, p. 87). Dessa forma, os resultados apresentados indicam que
a identidade do professor esta profundamente ligada as suas experiéncias de vida e ao meio em
que vive.

Nos relatos, a primeira subcategoria, chamada de Identificagdo (58,2%), destacou-se ao
apresentar a vocagao como o nucleo central das justificativas. Esse elemento se estabelece como
o principal motivo para a entrada no magistério. De acordo com Alves (1997), muitas pessoas
escolhem a carreira da educacdo por acreditarem ter um gosto natural para o ensino, baseando-
se em desejos pessoais € na ideia de uma habilidade inata. A etimologia da palavra vocacao,
que vem do latim vocare, que significa “chamar” (Vieira, 2016), reforca essa ideia. Nesse
sentido, os professores veem o exercicio da profissdo como um chamado interno ou uma
habilidade inata.

A manifestacdo desse "chamado" pode ser percebida nos depoimentos dos professores:
"Nao sei explicar, mas desde crianca queria ser professora por me identificar com criangas"
(Docente 52). Essa ideia de que a profissao se impde a vontade do individuo ¢ ainda mais
evidente na afirmacdo: "Eu diria que a pedagogia me escolheu" (Docente 29).

De acordo com Jowett (1969, p. 11), esse processo de escolha acontece de maneira

incontestavel:

A vocacdo ndo partiu do ser humano nem porque ele decidiu ser chamado; sua escolha
ndo foi uma preferéncia entre alternativas; em vez disso, o chamado de Deus foi
inconfundivel, ecoando como uma imperiosa intimagdo de Deus, de maneira que
ndo lhe restou alternativa, sendo obedecer.

O autor declara que a vocagdo ndo ¢ apenas um desejo pessoal, mas uma influéncia
externa que nao pode ser ignorada. De acordo com Jowett (1969), o “chamado” ¢ tdo intenso

que remove outras alternativas de escolha, fazendo com que o exercicio da p 0‘ z‘
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percebido como a realizacdo de um propdsito mais elevado. Isso contribui para compreender
por que muitos docentes veem sua profissdo como um prop0osito ou uma missao.

A segunda motivagdo mais relevante identificada foi a Contribuicdo Social,
caracterizada pelo que Lengert (2011) denomina idealismo docente. Nessa perspectiva, a
profissdo € percebida como profundamente altruista, com o desejo de "ajudar os outros" e
"tornar o mundo melhor" sendo a principal motivagdo para entrar na carreira, muitas vezes,
superando as questdes financeiras. Codo (1999, p. 371) esclarece a respeito dessa dedicacao

pessoal a profissao:

O idealismo do professor alimenta um sonho néo s6 no sentido de ser feliz, mas numa
coisa muito maior, na necessidade de fazer muito, provocando uma hiperagitagdo
fisica e mental que resulta num dinamismo cujas ag¢des buscam superar dificuldades,
embora as vezes possam atropelar o pensamento.

A afirmagdo do autor sobre a necessidade de "fazer muito" reflete a ideia de que a
docéncia pode gerar mudangas significativas. Isso se torna claro quando o participante declara
que "¢ uma profissdo que torna o outro melhor" (Docente 10). Essa visao indica que, para o
coletivo de professores respondentes efetividade do trabalho pedagdgico ndo ¢ avaliada
somente pelo contetido ministrado, mas também pelo crescimento ético e humano do estudante.

Ao aprofundar essa andlise, percebe-se que a opcdo pelo magistério ¢ geralmente
fundamentada na crenga de que o professor ¢ um agente fundamental, "porque ¢ a profissdo que
tem a capacidade de transformar vidas" (Docente 13). Essa visdo ressalta o idealismo
mencionado por Codo (1999), que nao € uma ideia abstrata, mas um motor que confere sentido
a trajetoria desses profissionais, possibilitando que eles percebam resultados concretos na
realidade social.

A dimensdo da transformagdo social atinge seu auge quando o ato de ensinar ¢
considerado a base da cidadania e da continua atualizacdo profissional. Para os participantes, o
sentido de sua propria existéncia no trabalho vem da contribuicdo que oferecem aos outros.
Essa perspectiva de que a docéncia combina o compromisso social com o desenvolvimento
pessoal ¢ resumida no seguinte testemunho: “Ser professor me permite fazer a diferenca na
formacgao de futuros cidadaos, além de proporcionar um contato constante com o conhecimento
e a possibilidade de se reinventar diariamente” (Docente 58).

Assim, a contribui¢do social mencionada pelos participantes do estudo ndo ¢ apenas
uma obrigac¢ao social, mas também uma fonte de satisfa¢do intelectual. O principal motivo para

A a permanéncia e entusiasmo na carreira € "fazer a diferenga" na vida dos alunos e na sociedade,

refo%gando a nogdo de que a docéncia ¢ uma escolha para quem busca um tra‘t‘
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A terceira categoria identificada diz respeito a Influéncia Familiar (5,1%) que o circulo
de convivéncia e os lagos afetivos dos participantes exercem. Essa motivagdo indica que a
opg¢ao pelo magistério ¢ fruto de um processo de socializagdo, no qual o individuo assimila
valores e comportamentos do seu meio. Para entender esse fendmeno, recorre-se ao conceito
de habitus de Bourdieu (2009), que descreve como as experiéncias vividas no contexto familiar
sao internalizadas, direcionando as escolhas profissionais de forma quase automatica, como se
a pessoa estivesse "predestinada" para aquela funcao.

Nesse cenario, a familia tem um papel essencial como o primeiro ambiente de formagao
da identidade docente. A convivéncia inicial com a rotina do magistério, representada por
figuras admiradas e cuidadoras, leva a percepgdo de que a profissdo € mais do que um trabalho;
¢ um valor que ¢ transmitido. Essa heranga emocional e profissional fica evidente ao considerar
que a decisdo foi motivada "pela admiragao e exemplo do trabalho da minha mae" (Docente.
27).

Ao aprofundar essa analise, nota-se que a influéncia de parentes proximos, como irmas,
também ajuda a criar uma imagem positiva e idealizada da educacdo. O convivio com pessoas
proéximas que ja atuam na area proporciona ao futuro professor um apoio emocional e
vocacional, como relatado: "porque aprendi com minha irmd@ o amor e a importancia pela
educagdo" (Docente 70). Nessas situagdes, o habitus profissional € transmitido por meio da
conversa e da observacao do entusiasmo do outro, consolidando a educagdo como um projeto
de vida.

Nesse sentido, nota-se que o papel da familia tem impacto e auxilia na escolha
profissional. Para esses professores, entrar para o magistério significa dar continuidade a um
legado ou atender a uma expectativa positiva formada no ambiente familiar. Dessa forma, a
identidade docente desses individuos ndo se origina na universidade, mas ¢ desenvolvida ao
longo do tempo nas relagdes primdrias, em que o “ser professor’” ja integrava seu repertorio de
vida muito antes da qualifica¢do profissional.

Por fim, a subcategoria Outros Motivos (16,46%), demonstra um aspecto pratico da
escolha profissional, fortemente influenciado pelos desafios financeiros e pela escassez de
oportunidades na regido. Para muitos dos participantes, tornar-se professor nao foi um plano

desde a infancia, mas a unica opc¢ao para conseguir ingressar no Ensino Superior e entrar no

mercado de trabalho.

R

Gatti (2010) explica essa realidade ao discutir como a profissio de docente te1‘a ' i‘
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sdo escassas. De acordo com a autora, em diversos locais, os cursos de licenciatura acabam
sendo a opc¢do mais simples e rapida para alguém conquistar uma profissdo e melhorar sua
qualidade de vida, especialmente quando nao ha recursos financeiros para estudar longe de casa.

Essa falta de alternativa se torna evidente quando os docentes explicam que nao podiam
procurar outros cursos em cidades universitarias. A carreira foi limitada pela distancia e pela
falta de dinheiro, como demonstra este relato: "Por visar estabilidade por falta de condigdes
para me deslocar para outra cidade e buscar outra profissao” (Docente 78).

Além disso, como o Curso Normal ou as licenciaturas eram as tnicas op¢des de Ensino
Superior em algumas regides, os docentes acabavam optando por esta trajetdria por ser a mais
viavel: "Era a graduagdo que tinha na minha regidao" (Docente 60) e "Por que na época o curso
que eu fiz, estava relacionada ao curso de professora" (Docente 14).

Contudo, vale ressaltar que, apesar de a entrada ter ocorrido por necessidade, o exercicio
do oficio possibilitou uma ressignifica¢do da carreira. O dia a dia escolar e a pratica pedagdgica
criaram um sentimento de pertencimento e responsabilidade com a fun¢o, conforme aponta o
(Docente 31): "Na época foi por falta de oportunidade, mas hoje percebo que fiz a escolha
certa.", Amo o que faco". Desse modo, o que comegou como uma opc¢ao de sobrevivéncia
profissional se transformou, com o passar do tempo, em uma carreira de identificagdo e atuagao
consciente no campo da educacao.

Em suma, esses dados sugerem que a identidade docente comeca a se desenvolver muito
antes do ingresso no Ensino Superior. Ainda que a entrada na profissdo ocorra por necessidade
ou falta de opgdes, a rotina diaria na escola possibilita que o docente construa um compromisso
profissional s6lido. Assim, a escolha de “ser professor”” une motivagdes pessoais e realidades
praticas, transformando a necessidade inicial em uma atuagdo consciente no campo da

educacao.

Consideracoes Finais

Com base no que foi apresentado, pode-se afirmar que as motivagdes que levam os
docentes da Serra da Ibiapaba a escolher a profissao sao influenciadas por diversos fatores.
Notou-se que aspectos histéricos e culturais, como a influéncia religiosa e o contexto das
cidades do interior, ainda tém um papel significativo. Em muitos casos, a escolha ¢ moldada
por uma realidade socioecondmica com poucas oportunidades no mercado de trabalho local;
faze?do com que a carreira docente se torne a melhor opcdo, pois oferece maior

empregabilidade e a possibilidade de ascensdo social para pessoas de classes maiseQ Mg . ‘
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Nesse cenario, a docéncia demonstra ser profundamente influenciada por questdes
sociais. A profissdo se depara com um desafio relacionado ao seu status e prestigio, uma vez
que ¢ majoritariamente feminina e composta por pessoas provenientes de classes populares.
Essa configuracao leva a uma desvalorizagdao simbolica em relagdo as carreiras que possuem
alto capital social, como Medicina ou Direito. Embora a economia e todos os setores da
sociedade dependam diretamente da educacdo para seu funcionamento, os profissionais
encarregados dessa base essencial ainda nao sao devidamente valorizados.

Torna-se urgente superar a logica atual em que a educagdo ¢ guiada por interesses
econdmicos, muitas vezes desconsiderando as necessidades reais das salas de aula. E essencial
que a formagdo dos professores seja de qualidade, permitindo que desenvolvam habilidades
praticas e teoricas. Além disso, ¢ necessario garantir salarios adequados e proporcionar
autonomia no trabalho. As decisdes sobre a educagao devem ser tomadas por quem realmente

entende do assunto, e ndo por setores que priorizam apenas metas financeiras.
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