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Este trabalho tem como objetivo refletir sobre a lideranga no agronegécio a
partir da Psicologia Fenomenoldgico-Existencial, da Logoterapia e da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, compreendendo o liderar ndo apenas como
funcdo técnico-gerencial, mas como experiéncia humana atravessada por
liberdade, responsabilidade e sentido. No contexto contemporaneo do
agronegdécio, marcado por riscos, instabilidade econbmica, pressodes
mercadoldgicas, intensificacdo tecnoldogica e exigéncias de produtividade, o
lider rural € convocado a decidir em cenarios de incerteza, solidao decisotria e



impacto coletivo. Diante disso, propde-se compreender a lideranca como
resposta concreta as circunstancias da existéncia, na qual o sujeito ndo apenas
administra recursos, processos e pessoas, mas também se posiciona
eticamente diante do mundo, dos trabalhadores, da comunidade e das
consequéncias socioambientais de suas decisdes.

A fundamentacao tedrica apoia-se na fenomenologia existencial, ao considerar
o0 ser humano como ser situado, relacional e aberto as possibilidades, e na
Logoterapia, nos conceitos de vontade de sentido, responsabilidade e
autotranscendéncia. Nessa perspectiva, a nogao de “doagdo ao mundo” é
compreendida como a capacidade do lider de orientar sua agdo para além do
interesse individual ou da mera eficiéncia produtiva, assumindo sua atividade
como contribuicdo concreta a vida de outras pessoas, a sustentabilidade das
relagdes de trabalho e ao cuidado com a realidade em que esta inserido. Tal
compreensao néo pretende idealizar a lideranga rural, mas problematizar suas
tensdes, reconhecendo que o agronegdécio também envolve conflitos laborais,
desigualdades sociais, impactos ambientais e desafios éticos que exigem
reflexao critica.

Assim, liderar no agronegocio pode ser entendido como exercicio existencial de
resposta responsavel, no qual o sentido emerge ndo da auséncia de sofrimento
ou de contradi¢bes, mas da possibilidade de assumir uma postura consciente
diante delas. Conclui-se que a articulagdo entre Logoterapia, fenomenologia
existencial e Psicologia Organizacional e do Trabalho contribui para ampliar a
compreensao da lideranca rural, deslocando-a de uma logica exclusivamente
produtivista para uma perspectiva ética, humana e socialmente comprometida.
Desse modo, o lider € compreendido como sujeito que, ao responder as
demandas concretas de seu tempo e contexto, pode transformar o trabalho em
espaco de sentido, responsabilidade e contribuigdo ao mundo.
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