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RESUMO

O ingresso na pos-graduacao stricto sensu no Brasil ¢ frequentemente marcado por processos seletivos
complexos que atuam como barreiras simbolicas e estruturais, o que dificulta a democratizagdo do
ambiente académico para pessoas recém-graduadas ou que se encontram ha muito tempo fora da
universidade. O entendimento das etapas de um processo seletivo para ingresso na poés-graduagao, a
elaboragdo de projetos de pesquisa, a proficiéncia em linguas estrangeiras ¢ o dominio das normas de
escrita académica constituem alguns dos principais desafios enfrentados por pessoas candidatas que
almejam ingressar na pds-graduacdo. Este trabalho relata a experiéncia do “Umaniza-Pds: formagao
para ingresso na pés-graduagdo”, uma agdo de extensdo que aplicou uma metodologia criada para
auxiliar as pessoas candidatas a ingressarem na pos-graduacao. Esta comunicacao se justifica, dentre
outros elementos, pois projetos de extensdo universitaria auxiliam no cumprimento de uma missao
publica, que articula a competéncia em informagdo (Alves, 2023), a justica informacional (Mathiesen,
2015), a justica social e a devolutiva a sociedade dos impostos pagos a sociedade. Metodologicamente,
a formagao foi realizada em sete encontros, ocorridos entre janeiro e fevereiro de 2026. A inscrigdo das
pessoas candidatas ocorreu via formulario do Google Forms e a metodologia de ensino foi aplicada por
modulos especificos dentro do curso. Conclui-se que estrutura modular da formagdo demonstrou
coeréncia pedagodgica ao articular dimensdes informacionais, estratégicas e operacionais do processo
seletivo para a pds-graduacao. A énfase na analise critica de editais, na investigacdo dos programas de
pos-graduagdo, na organizagdo do Curriculo Lattes ¢ na elaboragdo do projeto de pesquisa revela
alinhamento com os pressupostos da competéncia em informagdo, ao promover o desenvolvimento de
habilidades de busca, avaliagdo, organizacao e uso ético da informagao em contextos académicos.
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INTRODUCAO

O ingresso na pds-graduagdo stricto sensu no Brasil ¢ frequentemente marcado por
processos seletivos complexos que atuam como barreiras simbolicas e estruturais, o que
dificulta a democratizagdo do ambiente académico para pessoas recém-graduadas ou que se
encontram ha muito tempo fora da universidade (Silva et al., 2023).

O entendimento das etapas de um processo seletivo para ingresso na pés-graduacao, a
elaboracdo de projetos de pesquisa, a proficiéncia em linguas estrangeiras ¢ o dominio das
normas de escrita académica constituem alguns dos principais osbstaculos enfrentados por
pessoas candidatas que almejam ingressar na pos-graduagdo. Aliado a isso, no &mbito da pds-
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graduacdo, observam-se multiplas dificuldades que incidem sobre o percurso formativo e
investigativo das pessoas mestrandas e doutorandas. Entre elas, destacam-se os desafios
relacionados a delimitacdo do tema e a construcao do objeto de pesquisa, aspectos centrais para
a consisténcia epistemoldgica e metodologica do estudo. Soma-se a isso o engajamento nas
atividades académicas, o que inclui a participagdo em orientagdes, projetos de pesquisa de suas
orientagdes, cursar as disciplinas obrigatdrias e optativas com vistas a completar os créditos
exigidos para a obteng¢do do titulo, bem como as exigéncias inerentes ao processo de redacao
da dissertacdo ou tese. Ademais, questdes relativas a gestao do tempo ¢ a manutengdo do
interesse pelo curso configuram fatores que tensionam a trajetéria académica (Silva et al.,
2023). Tais elementos, em conjunto, frequentemente suscitam reflexdes e indagagdes acerca da
experiéncia formativa no contexto da pesquisa cientifica.

A falta de informacao sobre a pos-graduacao pode causar estresse e sofrimento psiquico
(Facci et al., 2024) na pessoa candidata antes mesmo da mesma ingressar na pds-graduacao.
Embora a pos-graduacdo esteja voltada para pessoas que ja possuam a graduagdo em um curso
de ensino superior, errar em alguma das etapas do processo seletivo pode ser motivo de
indeferimento da candidatura dessa profissional. Ter consciéncia de como a pos-graduacao
funciona, suas regras e demandas pode auxiliar que, quando pertencentes ao quadro de discentes
do programa de pds-graduacdo, os sujeitos consigam gerenciar seus compromissos de modo a
manter sua saude mental enquanto cursam seu mestrado ou doutorado. O estresse na pds-
graduacdo pode ser compreendido como um fendmeno associado ao processo de adaptacdo
vivenciado pelos discentes, marcado por transformagdes significativas nos habitos, nas rotinas
e nas dindmicas de vida. Tal periodo implica reconfiguragdes subjetivas e institucionais que
demandam esfor¢os cognitivos e emocionais intensificados (Altoé; Fragalli; Espejo, 2014).

No cendrio anterior ao ingresso na pos-graduagdo, o papel da extensao universitaria é
mediar a inten¢ao da pessoa candidata e o enfoque do programa de pos-graduagao que oferta o
curso de mestrado ou doutorado, independentemente da area do conhecimento almejada, com
a oferta de formacdo que agrege suporte técnico e pedagdgico, sobretudo a grupos
historicamente sub-representados, em vulnerabilidade em informacgdo e/ou com acesso limitado
a orientacdes especializadas.

Neste contexto, este trabalho tem por objetivo relatar a experiéncia do “Umaniza-Pos:
formagao para ingresso na pos-graduacao”, uma agao de extensao que aplicou uma metodologia
criada para auxiliar as pessoas candidatas a ingressarem na pds-graduagdo. Projetos de extensao
como o Umaniza-Pés sdo justificados porque enfrentam vulnerabilidade informacional,
sobretudo daqueles que ndo possuem recursos para custear uma assessoria especializada que
auxilie no ingresso na pds-graduacdo, ao mesmo tempo em que desenvolvem e fortalecem as
competéncias informacionais (Alves, 2023; Zattar, 2017) dos sujeitos. Nessa perspectiva, a
competéncia em informag¢do configura-se como um constructo multidimensional que integra
habilidades, conhecimentos e atitudes mobilizados de forma articulada. Tal competéncia
possibilita ao sujeito reconhecer a necessidade informacional em diferentes contextos, bem
como localizar, avaliar criticamente e utilizar a informag¢ao de modo eficaz, ético e socialmente
responsavel no ambito das comunidades de aprendizagem (Zattar, 2017). O desenvolvimento
dessas competéncias em informacao auxiliam ainda na preparagdo dos sujeitos para acessar,
buscar, reter, compreender, gerenciar, disseminar e interpretar a informacgao, de forma que se
sintam preparados para atender as demandas especificas (Alves, 2023, Zattar, 2017) que a pos-
graduacdo exige.

O projeto encontra-se ainda articulado com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
da Agenda 2030, da Organizacdo das Nacgdes Unidas, sobretudo no que se refere a ODS 4, a
qual objetiva que a educagdo seja de qualidade, que inclua todas as pessoas e promova
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida; ODS 10, que visa reducdo das injusticas
sociais e desigualdades existentes dentro e entre os diversos paises e ODS 18, objetivo



voluntario proposto pelo Brasil que direcionado para a promocgao da igualdade étnico-racial em
todos os ambitos das sociedades, incluindo bibliotecas, universidades e outros espagos
informacionais e educacionais. Sobre este ultimo, entende-se que ainda existe uma lacuna de
pessoas negras, indigenas, mulheres e pessoas com deficiéncia na pos-graduacao e esse projeto
busca realizar uma reparacao historica ao ofertar uma formagao que se volte a esse publico.

Por fim, projetos de extensdao universitaria auxiliam no cumprimento de uma missao
publica, que articula a justica informacional (Mathiesen, 2015), a justica social e a devolutiva
a sociedade dos impostos pagos.

METODOLOGIA

Metodologicamente, a formacao foi realizada em sete encontros, ocorridos entre janeiro
e fevereiro de 2026. As aulas foram ministradas de forma hibrida, o que permitiu a participagao
de pessoas de varios estados brasileiros. As inscrides das pessoas candidatas ocorreram via
formulario do Google Forms, composto por um termo de autoriza¢do de uso de imagem e dos
dados coletados para fins de relatdrio de pesquisa e divulgacao do projeto. A divulgacdo ocorreu
nos grupos de whatsapp da Universidade Federal do Pard e midias sociais da Faculdade de
Biblioteconomia da referida Universidade.

DISCUSSAO

Ao total, se inscreveram 105 pessoas, a maioria (81) do estado do Para, o restante do
Maranhao (6), Rio de Janeiro (4), Rio Grande do Sul (4), Brasilia (1), Santa Catarina (1),
Rondénia (5), Bahia (2) e Tocantins (1). Quanto ao pertencimento étnico-racial, a maioria (49)
pessoas inscritas eram de pertenca étnico-racial parda, seguida de pessoas autodeclaradas pretas
(34) e brancas (22). As mulheres cis (79) compuseram a maioria das pessoas cursantes, seguidas
de homens cis (24), homem trans (1) e género fluido (1).

A metodologia de ensino aplicada no curso mddulos especificos que correspondem a
metodologica aplicada a formagdo. No primeiro modulo foram apresentados os pré-requisitos
para ingresso na poés-graduagdo, tais como ensino superior completo, fluéncia em idiomas
estrangeiros, curriculo lattes. Ainda nesse encontro, as pessoas candidatas aprenderam sobre os
tipos de pos-graduacdo. Postariormente, a ministrante apresentou sobre como se escolhe um
tema de pesquisa, a depender da area do conhecimento. As pessoas aprenderam sobre como
investigar o programa de pds-graduagdo e seus cursos, as linhas de pesquisa, as areas de
concentragdo e os docentes permanentes e colaboradores. Para essa primeira parte, forneceu as
pessoas candidatas o formulario para analise do programa com vistas a extragao de informagdes
relevantes por cada candidato. Posteriormente, as pessoas estudantes aprenderam sobre a leitura
do edital e como € necessaria a construcao, pela pessoa candidata, de um edital simplificado
com o intuito de reter as informagdes necessarias e os prazos do processo. O intuito ¢ facilitar
que a pessoa candidata ndo se perca nos prazos do cronograma, que saiba como analisar um
edital e verificar as opg¢des fornecidas, dentre outros itens relevantes.

No modulo 2 foi abordada a preparagdo necessaria a qualquer pessoa candidata a pos-
graduagdo. Nesta etapa, a ministrante apresentou como estratégia o planejamento profissional,
a ser desenvolvido com o intuito de direcionar os planos de curto, médio e longo prazo da
pessoa candidata para sua carreira académica. Para tanto, a ministrante trouxe o segundo
instrumento que € a preparagdo via cronograma de estudos com as etapas do processo e quais
as atividades que a pessoa candidata necessitaria realizar para que consiga obter éxito na pos-
graduacao. Posteriormente, foram elucidados elementos sobre a organizagdo do Curriculo
Lattes para submissdo ao processo seletivo, bem como acerca da documentagdo comprobatéria
que deve acompanha-lo.

No préoximo moédulo, as pessoas aprenderam sobre a estrutura de projeto de pesquisa a
ser submetido a um programa de pds-graduagdo, bem como as especificidades que cada



processo possui, a depender da universidade. Neste modulo, as pessoas candidatas foram
ensidadas a construir a pergunta de pesquisa, hipotese, objetivos geral e especificos,
justificativa, fundamentacao tedrico-conceitual, aspectos metodologicos, resultados esperados
€ cronograma.

Por fim, as pessoas candidatas foram ensinadas sobre as etapas de prova escrita, prova
de idiomas e sobre as estratégias para a entrevista com a banca examinadora do processo
seletivo. Ao final, 57 pessoas completaram o curso com 75% de aproveitamento e receberam o
certificado de conclusao da formacao. O projeto continuara, ao longo de 2026, a oferta do curso
com vistas a estimular cada vez mais pessoas no ingresso na pos-graduagao.

CONSIDERACOES FINAIS

A guisa de consideragdes finais, observa-se que a iniciativa formativa Umaniza-Pds,
aqui analisada, evidencia potencial significativo para a democratizagdo do acesso a pos-
graduacdo, especialmente ao contemplar um publico majoritariamente oriundo da regido Norte
e composto, em sua maioria, por mulheres cis e pessoas autodeclaradas pardas e pretas. Tal
configura¢do sinaliza a relevancia social do projeto no enfrentamento de assimetrias histdricas
de acesso ao ensino superior stricto sensu, o que visa contribuir para a ampliacao da diversidade
no campo cientifico e, espera-se que como consequéncia, na docéncia no ensino superior.

Do ponto de vista metodologico, a estrutura modular do curso demonstrou coeréncia
pedagogica ao articular dimensdes informacionais, estratégicas e operacionais do processo
seletivo. A énfase na andlise critica de editais, na investigagao dos programas de pos-graduacao,
na organizacao do Curriculo Lattes e na elaboracao do projeto de pesquisa revela alinhamento
com os pressupostos da competéncia em informacdo, ao promover o desenvolvimento de
habilidades de busca, avaliagdo, organizacdo e uso ¢ético da informacdo em contextos
académicos. Ademais, o estimulo ao planejamento profissional e a construgdao de cronogramas
de estudo refor¢a a dimensao estratégica da formagao, o que visou contribuir para a autonomia
informacional e académica dos participantes, bem como para o fortalecimento de suas
competéncias informacionais.
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