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Resumo

A atualiza¢do do marco regulatorio da Educagdo a Distancia, em 2025, reabriu um dilema
central na formacdo em Servigo Social: como garantir uma formagao critica e socialmente
referenciada quando a regula¢do impde rearranjos de presencialidade que, a0 mesmo tempo
em que prometem qualidade, podem produzir novos obstaculos a permanéncia e a
democratizagdo do acesso. No curso de Servico Social do Centro Universitario INTA —
UNINTA, encontra-se em constru¢do um processo de reorganizagdo voltado a garantia da
modalidade semipresencial, com no minimo 60% de presencialidade, em consonancia com o
debate sobre a qualidade da Educagdo a Distancia para os discentes. Este trabalho tem como
objetivo analisar e refletir sobre as estratégias pedagogicas e institucionais que atravessaram
a reorganizacdo curricular do curso de Servigo Social na modalidade semipresencial no
UNINTA. Destaca-se que as Diretrizes Curriculares Nacionais do Servico Social, as
normativas do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), incluindo a Resolugao CFESS
n°® 533, bem como as repercussdes concretas sobre estudantes, estdgio e supervisdo direta,
constituem pontos de partida permanentes para qualquer discussao acerca da oferta do curso
na instituicdo. Metodologicamente, trata-se de um relato de experiéncia qualitativo e
autorreflexivo, produzido pela coordenacdo do curso de Servico Social do Centro
Universitario INTA, a partir do acompanhamento direto do processo de reorganizagdo. Os
alinhamentos institucionais ocorreram semanalmente, as quartas-feiras, em conjunto com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), no periodo de maio a dezembro de 2025. Durante esses
encontros, foram debatidas a organizacdo do curso em seu conjunto, incluindo os momentos
sincronos e sincronos mediados, as questdes relacionadas ao estagio em Servico Social e a

constru¢do da nova matriz curricular para 2026, com redistribui¢do das cargas horarias a luz
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da ampliacao da presencialidade. Nesse percurso, refletiu-se sobre: (1) a presencialidade como
requisito de qualidade, priorizando-se os estdgios, as ac¢des de extensdo, os encontros
presenciais nos polos e os momentos sincronos mediados; e (2) o fortalecimento da formagao
profissional, com a priorizagdo de condic¢des efetivas de campo e de supervisdo direta,
evitando a reducao do estagio a um cumprimento meramente formal. A nova matriz curricular
foi aprovada no NDE e apresentada ao Conselho Universitario (CONSUNE), e o tema foi
debatido em reunido ampliada com o Conselho Regional de Servigo Social do Ceara (CRESS-
CE), realizada em 11 de dezembro de 2025, ocasido em que se reconheceu a necessidade de
aprofundamento coletivo e de monitoramento continuo dos efeitos das mudancas. Os
resultados parciais indicam que a reorganizagdo atende as exigéncias do novo marco
regulatdrio e, para além disso, contribui para a manutencao da qualidade da formagao ofertada,
considerando que o curso ja seguia orientagdes normativas anteriores. O debate pedagdgico
fortaleceu agdes relacionadas ao estagio, a supervisdo direta e a melhoria da oferta das
disciplinas, em consondncia com as Diretrizes Curriculares do curso. Conclui-se que a
adequagdo ao marco regulatdrio, articulada as normativas do Servi¢o Social, ndo se encerra
na aprovagdao de uma matriz curricular, devendo permanecer como um processo critico e
permanente, capaz de produzir questionamentos sobre qualidade, acesso, trabalho docente e

condigoes reais de formacao.
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