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Resumo retrata o Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde -PET-

Saúde na 11ª edição cujo tema é Equidade no município de São Paulo. As 

regiões de saúde contempladas para a execução das ações foram a Sul, 

Sudeste, Norte, Oeste e Leste do município de São Paulo. Os temas dos  

projetos aprovados versam saúde mental, violência e racismo: qualificação dos 

processos de produção do cuidado na Brasilândia, diagnóstico e intervenção 

das vivências de assédio moral e sexual com recorte de raça das futuras 

trabalhadoras do SUS da Zona Sul do Município de São Paulo, Rede 

Colaborativa para a Promoção da Equidade de Gênero, Raça, Etnia, 

Sexualidade, Idade, Geração e para pessoas com deficiência no Trabalho no 

Sistema Único de Saúde e Integração Unifesp/CRS Sudeste São Paulo - Ações 

para Equidade na Formação e Trabalho em Saúde. 

Palavras-chave: formação profissional; trabalho em saúde; gestão do trabalho; 

equidade. 

 


