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A formagéo objetiva desenvolver competéncias relacionadas a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncia, a partir da
perspectiva interseccional. Foi composta por quatro encontros: o 1° abordou
interseccionalidade por meio do Jogo do Privilégio; o 2° problematizou género e
sexualidade a partir de situacdes ficticias no trabalho; o 3° discutiu capacitismo
por dindmica sobre barreiras; o 4° promoveu reflexdo sobre racismos com jogo
mediado. Os encontros ocorreram em cinco CAPS, totalizando 20 atividades,



com participagédo de 7 a 14 pessoas por encontro. Metodologias participativas
favorecem o engajamento e a construgdo de sentidos sobre equidade, ao
possibilitar o reconhecimento de privilégios, opressdes e tensdes institucionais.
Apesar da presenca de resisténcias e limites, a formacdo mostrou-se potente
para qualificar o debate sobre interseccionalidades, sendo recomendada sua
continuidade, com articulagdo com a educagao permanente.
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