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Eixo 2 — Cidadania e Direitos Humanos

Em 20 de fevereiro de 2025, a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH)
proferiu sentenga histdorica no caso Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs. Brasil, (Corte
IDH, 2025) condenando o Estado brasileiro por reproduzir racismo institucional ao falhar na
investigagdo de discriminagdo racial sofrida por duas mulheres negras no mercado de trabalho.
Desse modo, o caso, conduzido pelo Geledés (Instituto da Mulher Negra), ao longo de 27 anos
de litigancia estratégica, representa um marco no enfrentamento ao racismo estrutural pelo
Sistema Interamericano (Geledés, 2025).

Ao observar esse cenario, segundo Almeida (2019), as institui¢des sdo a materializacao
de uma estrutura social que tem o racismo como um de seus componentes organicos. Nesse
ponto, a sentenca da Corte IDH reconheceu que as autoridades judiciais e o Ministério Publico
transferiram as vitimas a responsabilidade de provar a discriminagdo, revitimizando-as e
perpetuando padrdes estruturais de desigualdade (Corte IDH, 2025).

Por conseguinte, este estudo problematiza o seguinte: de que modo a condenacao
internacional configura jurisprudéncia vinculante para a reforma antirracista do Judiciario
brasileiro e quais sdo as estratégias de implementacdo das medidas reparatorias determinadas?

Em vista disso, o espoco desse estudo ¢ analisar as implicagdes juridico-politicas da
sentenca da Corte IDH no caso Neusa e Gisele vs. Brasil para a constru¢ao de um Judiciario
antirracista, articulando a jurisprudéncia interamericana sobre racismo estrutural com a
implementa¢do do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial (Resolucdo CNJ n°
598/2024) e propondo estratégias de monitoramento e efetivacdo das medidas reparatorias.

No que concerne ao desenho metodologico, a pesquisa adota abordagem qualitativa, de
natureza documental e analitico-critica (Gil, 2008; Minayo, 2014), fundamentada em
epistemologias afrodiasporicas (Carneiro, 2023; Gonzalez, 2020; Nascimento, 2021) e na
Teoria Critica dos Direitos Humanos (Herrera Flores, 2009). Em complemento, o corpus
documental compreende: a sentenga integral da Corte IDH (2025); a sentenca do caso

Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus vs. Brasil, 2020 (Corte IDH, 2020);
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a Resolucdo CNJ n° 598/2024 (Brasil, 2024); e a Convengao Interamericana contra o Racismo
(Brasil, 2022). Ademais, o método de andlise jurisprudencial comparada articula-se com a
perspectiva interseccional de raga e género proposta por Crenshaw (2002).

Com efeito, a Corte IDH determinou medidas estruturais sem precedentes, tais como a
publicacdo da sentenga, ato publico de reconhecimento e desculpas, indeniza¢des, adocao de
protocolos especificos para investigagdo de crimes raciais, inclusdo obrigatéria de contetdos
sobre discriminagao racial na formagao de juizes e promotores e implementacao de sistema de
coleta de dados com recorte racial e de género (Corte IDH, 2025). Com esse olhar, a sentenca
dialoga diretamente com o caso da Fébrica de Fogos (Corte IDH, 2020), consolidando
jurisprudéncia sobre discriminagdo estrutural e interseccional no Brasil.

A partir dessa reflexdo, a pesquisa identifica trés lacunas na literatura: (i) auséncia de
estudos sobre mecanismos de supervisdo do cumprimento de sentengas interamericanas em
casos de racismo (Apolinario, 2019; Leite, 2020); (ii) escassez de andlises sobre o papel do
litigio estratégico de organizagdes negras na constru¢do de precedentes internacionais
(Bernardes, 2011; Cardoso, 2012); e (iii) insuficiéncia de pesquisas sobre a interface entre
constitucionalismo multinivel (Fachin, 2020; Piovesan, 2017) e equidade racial no Judiciario
brasileiro (Hernandes; Piovesan, 2023).

Isso posto, a condenagdo do Brasil no caso Neusa e Gisele (Corte IDH, 2025) transcende
a logica estritamente reparatoria e individual, configurando-se como uma intervengao
epistemolodgica capaz de reposicionar narrativas negras historicamente silenciadas no centro do
debate juridico e institucional, em consonancia com as criticas produzidas pelo pensamento
negro contemporaneo sobre a neutralidade do direito (Almeida, 2019; Carneiro, 2005). A
sentencga oferece, ainda, um framework normativo para a revisdo de praticas criminais e para a
responsabiliza¢do do Estado vinculada a reformas institucionais estruturais, especialmente no
enfrentamento do racismo como elemento constitutivo das institui¢des (Gonzalez, 2020).

Por fim, o estudo contribui para o fortalecimento de epistemologias afrodiasporicas no
ambiente académico (Nascimento, 2016) e para o subsidio de politicas publicas de
enfrentamento ao racismo institucional (Almeida, 2019), demonstrando que a luta
intergeracional do movimento negro ndo apenas resiste simbolicamente, mas produz
transformagdes concretas no sistema de justica, tensionando suas bases coloniais e
universalistas (Carneiro, 2005).
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