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O projeto “3 Minutos Presentes”, da Escola Municipal de Saúde/COGEP-SMS, 

busca melhorar o clima organizacional por meio da valorização das habilidades 

individuais da equipe. A iniciativa consiste na gravação voluntária de vídeos 

curtos, compartilhando saberes diversos e não hierárquicos, a partir da 

perspectiva decolonial, estimulando presença, reflexão e educação 

permanente. A experiência promove integração, pertencimento e 

reconhecimento de saberes plurais, alinhando-se ao Plano Municipal de Saúde 

de São Paulo 2026-2029, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e à 

Norma Reguladora do Ministério da Saúde - 1, reforçando a importância de 

práticas que promovam ambientes de trabalho seguros, saudáveis, 

colaborativos e integrativos, contribuindo para o aprimoramento contínuo da 

gestão do trabalho e educação permanente em saúde. 
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