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RESUMO

0 Sistema de Inovacdo Brasileiro tem sido, desde meados da década de 20
10, afetado pela estagnacdo econdmica e pela mudanca nas diretrizes do p
oder executivo. Isso se reflete tanto na simplificacdo da estrutura pro
dutiva e do emprego, como nos recursos despendidos para Ciéncia, Tecnol
ogia e Inovacgdo. Os gastos publicos ndo foram constantes, passando por c
ontracdo de recursos. Em paralelo, novos marcos legais surgiram para re
gulamentar a politica de inovacdo e incentivos foram estabelecidos para
estimular interacdo entre atores que compdem essa estrutura, como os sSi
ndicatos, justificando a compreensdo de sua atuacdo frente a essas muda
ncas. Com este estudo de caso, propdoe—se identificar as respostas da Ce
ntral Unica dos Trabalhadores — CUT, maior representacio sindical do pa
is, analisando seu posicionamento neste periodo, seu conceito de inovac
40, seus oponentes e aliados e ac¢des responsivas ao processo. 0 objetiv
o é compreender as respostas institucionais da CUT face as mudancas no s
istema de inovacdo. Como ferramentas metodolégicas, usaremos a categori
zacdo de entrevista com representante da CUT, narrativas nos relatérios
e materiais da instituic@o e literatura atual sobre o Sistema de Inovac
do Brasileiro. Os resultados apontam que, para a CUT, a inovacdo precis
a acontecer com insercdo justa dos trabalhadores nas decisdes e debates
, prevendo o avanco dos projetos tecnolégicos com a garantia dos direit
0s, protecdo e participacdo do trabalhador. Porém, a acdo responsiva de
Ssta instituicdo vém se mostrando pouco efetiva, com lacunas referente a
o desejo de propor acdes que os envolva e ao desenvolvimento, na pratic
a, de meios para que isso aconteca, promovendo formacdo dos dirigentes p
ara lidar com inovacdes tecnologicas, mas com pouco éxito frente a inte
gracdo do trabalhador ou mesmo de significativa mobilizacdo entre estes
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