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A parentalidade envolve o cuidado continuo e a responsabilidade dos
cuidadores pelo desenvolvimento das criangas. A pesquisa investiga a
percepcao de trabalhadores do SUS sobre a parentalidade e o trabalho. O
estudo qualitativo entrevistou 29 trabalhadores de unidades de saude em Séao
Paulo, com participantes de diferentes formagdes e vinculos. As categorias
analisadas incluem experiéncias de parentalidade, conciliagéo entre trabalho e
familia, e condigdes de trabalho no SUS. Os resultados mostraram dificuldades



na conciliacdo dos papéis e a falta de apoio, impactando a vida familiar e o
cuidado das criangas.
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