Corpo Negro, Género e Subjetividades no Espaco Corporativo: Racismo,
Sexismo e a Deslegitimagao da Mulher Preta

Autora: Leticia Cristina de Campos
Eixo Tematico: Corpo, Género e Subjetividades
Introducgao

O mercado de trabalho brasileiro € atravessado por herangas coloniais que
organizam os corpos a partir de hierarquias raciais e de género. Nesse contexto,
o corpo da mulher preta € historicamente associado a subalternidade, a servidao
e a invisibilidade intelectual. Ainda que haja avangos no acesso a espagos
formais de trabalho, as desigualdades persistem por meio de praticas simbdlicas,
discursos naturalizados e microagressées cotidianas que impactam diretamente
a construcéo das subjetividades negras femininas.

Objetivo

Analisar como o racismo estrutural e o sexismo operam de forma interseccional
no ambiente corporativo, evidenciando os impactos especificos vivenciados por
mulheres pretas e a maior aceitacdo social de homens pretos em comparagao a
elas.

Metodologia

Trata-se de um estudo qualitativo, fundamentado em relato de experiéncia,
articulado a analise critica de discursos e praticas institucionais. O trabalho
dialoga com perspectivas tedricas sobre interseccionalidade, corpo negro e
subjetividade no mundo do trabalho.

Discussao

O relato refere-se a experiéncia de uma estagiaria preta em uma empresa de
grande porte, sendo a unica mulher preta que ndo atuava no cargo de limpeza.
Apesar de ocupar uma fungao administrativa, sua presenca era constantemente
tensionada por discursos racializados que delimitavam, de forma implicita, os
lugares considerados “adequados” para corpos negros femininos. Um episédio
emblematico ocorreu quando, ao mencionar que sua irma também trabalhava na
empresa, foi imediatamente questionada se esta exercia a funcido de auxiliar de
servigos gerais, reforcando a ideia de que mulheres pretas sdo naturalmente
destinadas a cargos operacionais e de menor prestigio. Outro episédio Outro
episddio significativo ocorreu quando foi questionado se sua presenga na
empresa representaria a “cota de preto”, evidenciando uma compreensao
distorcida e pejorativa das politicas de ag¢ao afirmativa, frequentemente vistas
como mecanismos de favorecimento miseravel e ndo como instrumentos de
correcao das desigualdades histéricas.



No ambiente corporativo, a mulher preta enfrenta uma vigilancia constante sobre
sua competéncia, postura e pertencimento. Diferentemente dos homens pretos,
que, embora também racializados, tendem a ser mais aceitos em fungdes
técnicas ou de lideranga intermediaria, a mulher preta & frequentemente
percebida como “fora do lugar’ quando ocupa espagos de intelectualidade,
gestdo ou tomada de decisdo. Essa diferenga revela a atuagdo simultdnea do
racismo e do patriarcado, que produzem uma hierarquizagdo interna entre
sujeitos negros.

Discursos como a duvida sobre a qualificagdo, a surpresa diante da eloquéncia,
a associacdo automatica ao trabalho bracal e a auséncia de reconhecimento
simbdlico sdo mecanismos que reforcam a deslegitimagcao da mulher preta. Tais
praticas geram impactos profundos na subjetividade, como o sentimento de ndo
pertencimento, o silenciamento de opinides e a necessidade permanente de
provar competéncia. Além disso, a mulher preta é frequentemente
sobrecarregada emocionalmente, assumindo papéis de resisténcia, adaptagao
e resiliéncia para sobreviver em espacos que nao foram pensados para sua
presencga.

Essas experiéncias evidenciam que o mundo corporativo ndo € neutro, mas sim
um espacgo de reprodugao de desigualdades, onde o corpo da mulher preta é
marcado por expectativas racializadas que limitam suas possibilidades de
ascensao e reconhecimento profissional.

Consideragoes Finais

Conclui-se que a mulher preta ocupa uma posi¢cao de maior vulnerabilidade no
ambiente corporativo, sendo atravessada por multiplas opressdes que impactam
sua trajetéria profissional e subjetiva. Reconhecer essas dinédmicas ¢é
fundamental para a construgdo de praticas institucionais antirracistas e
antisexistas, que promovam a equidade e a valorizagao da diversidade para além
do discurso.
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