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O Sarau da EMS foi criado como espaço institucional de integração entre áreas 

técnicas, unidades assistenciais e parceiros estratégicos da Secretaria 

Municipal da Saúde de São Paulo, fortalecendo a Educação Permanente em 

Saúde e a gestão do trabalho. Ao longo de quatro encontros, presencial e 

virtualmente, foram abordados temas como Promoção da Saúde, gestão do 

trabalho, fidelização de equipes em UPAs e qualificação assistencial vinculada 

ao Programa Avança Saúde. A metodologia utilizou dinâmicas dialógicas, 

participação intersetorial e registro audiovisual, articulando-se ao Plano 

Municipal de Educação Permanente. A iniciativa promoveu troca de saberes, 

disseminação de práticas exitosas, reflexão crítica e fortalecimento da cultura 

de aprendizagem contínua. O sucesso resultou na ampliação da agenda, com 

mais seis encontros programados, consolidando o Sarau como estratégia 

inovadora e sustentável para qualificar a gestão no SUS 
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