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A experiéncia consistiu na capacitacido de profissionais de 24 hospitais e 2
UPAs do SUS paulistano para prevencdao e enfrentamento do racismo
institucional, promovendo equidade racial, valorizacdo da ancestralidade e
sustentabilidade social. Desenvolvida de forma presencial e apoiada pela
plataforma digital ACES, a iniciativa alinhou-se ao Programa Municipal de
Saude Integral da Populacdo Negra e as diretrizes do Conselho Municipal de
Saude, fortalecendo uma governanga ética e antirracista. A adesdo superou
expectativas, com até 120% de participacdo, e 91,3% das avaliagbes
classificaram a atividade como Boa ou Otima. Houve maior conscientizagéo
sobre a coleta qualificada do quesito raca/cor e fortalecimento de praticas
inclusivas nos servigcos. A experiéncia reforgca a necessidade de ampliar acées
educativas e indica que capacitagcbes continuas qualificam o cuidado,
promovem justica social e contribuem para um SUS mais sustentavel e
equitativo.
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