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O relato foi desenvolvido com base na experiéncia de seis integrantes do PET-
Equidade. Foram desenvolvidas mais de 30 ac¢des de educagdo permanente
para os profissionais de saude da coordenadoria Oeste de Sao Paulo, que
abordaram temas da equidade como: etarismo; raca e etnia; género e
sexualidade; mulheres e o trabalho na saude e saude mental. As atividades no
PET-Saude/Equidade em relacdo a formacio profissional proporcionaram a
melhor compreens&o sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude, o
desenvolvimento do trabalho interprofissional, a formacdo em relagdo aos
aspectos da equidade e o aperfeicoamento das habilidades de ensino.
Entretanto, evidenciaram uma lacuna tanto em relagcdo a formacdo na
graduacao, quanto na formacao dos profissionais dos servigos sobre os temas
da equidade. Entende-se ser de extrema importancia a abordagem de temas
relacionados a equidade na formacao em saude.
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