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Introducdo: O envelhecimento populacional exige reorganizagdo dos sistemas
de saude para atender as demandas da populagdo idosa. A Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa (AMD) € uma ferramenta fundamental na
atencao primaria. Assim, capacitar gestores € importante para aprimorar a
utilizagdo da AMD e garantir uma gestao eficiente dos servigos e recursos.

Palavras-chave: atengéo primaria a saude; saude do idoso; gestdo em saude;
qualificagao profissional.



