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Introdução: O envelhecimento populacional exige reorganização dos sistemas 

de saúde para atender às demandas da população idosa. A Avaliação 

Multidimensional da Pessoa Idosa (AMD) é uma ferramenta fundamental na 

atenção primária. Assim, capacitar gestores é importante para aprimorar a 

utilização da AMD e garantir uma gestão eficiente dos serviços e recursos. 
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qualificação profissional. 

 


