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A chegada da eMulti em 2023 no municipio de Sdo Paulo deriva de paulatinas
mudancas no NASF, que foi desfinanciado em 2020. A pesquisa pretendeu
investigar os caminhos tomados para realizar o trabalho compartilhado e a
clinica ampliada neste cenario. Foram realizados grupos focais com
trabalhadores de trés UBSs, durante o ano de 2025, para discutir pontos como
o fluxo para atendimento, a integracéo entre as equipes e as potencialidades e
retrocessos na atuacdo do NASF ou eMulti. Para os trabalhadores, as
estratégias de trabalho compartilhado e clinica ampliada séo efetivas na
construcdo do cuidado, mas, observam, ao longo dos anos, importante
reconfiguragdo no trabalho da APS que direciona a pratica para a énfase na
especialidade. A presenca do trabalho compartilihado demonstrou ter maior
relacdo com o modelo de atencdo e praticas que orientam a APS do que com a
modalidade de equipe multidisciplinar (NASF ou eMulti) vigente.
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