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O presente artigo buscou analisar a contribuição das Associações e 

Cooperativas, em comparação às demais formas de organização de entidades 

legais em Moçambique, na geração de empregos no período de 2016 a 2024. 

Utilizou-se a variável emprego formal com o objetivo de mensurar a contribuição 

absoluta e calcular a contribuição percentual anual das Associações, 

Cooperativas e demais formas de organização de entidades legais, partindo do 

pressuposto de que as formas jurídicas de organização mais dinâmicas 

empregam maior quantidade de mão de obra ao longo do tempo e, 

consequentemente, que a ocupação dessa mão de obra reflete-se na renda 

nacional. Paralelamente, foi calculada a Taxa Geométrica de Crescimento Anual 

referente a todo o período analisado. Os resultados apontaram para uma fraca 

contribuição das Associações e Cooperativas em comparação às demais 



formas jurídicas de organização. Não obstante, quando comparadas apenas 

entre si, constatou-se que, em Moçambique, durante o período analisado, as 

Associações apresentaram contribuições mais expressivas. No tocante às 

demais formas de organização de entidades legais, importa referir que aquelas 

que registraram maior contribuição absoluta e percentual para a geração de 

empregos foram as Sociedades por Quotas, a Sociedade em Nome Individual e 

a Sociedade Anônima. Ademais, ao se observar a Taxa Geométrica de 

Crescimento Anual do período analisado, destacou-se o Empresário em Nome 

Individual, seguido pela Sociedade Unipessoal, Empresa Pública/Estatal e 

Sociedade por Quotas. 
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