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Este artículo analiza las condiciones de trabajo de las mujeres asalariadas 

rurales del departamento de Artigas (Uruguay), un territorio históricamente 

caracterizado por pobreza persistente, mercados laborales estrechos y 

estrategias productivas cada vez más limitadas. A partir de entrevistas en 

profundidad y una lectura situada del contexto territorial, el estudio documenta 

la precariedad estructural que atraviesa al trabajo rural femenino: estacionalidad 

extrema, salarios bajos, brechas salariales respecto a los varones, tareas 

intensas y mal remuneradas, exposición a violencia física, emocional y 

simbólica, y una cobertura deficitaria de protección social que deja amplias 

zonas grises entre empleo formal e informal. El análisis, guiado por un enfoque 

de género interseccional, muestra cómo estas dinámicas se insertan en 

relaciones laborales marcadas por situaciones de vulneración laboral y por la 

ausencia o debilidad de las instituciones del Estado en la regulación y 



fiscalización del trabajo rural. Asimismo, se identifican límites fuertes a la 

movilidad laboral y a las oportunidades de capacitación, lo que profundiza la 

dependencia económica y restringe las posibilidades de autonomía de las 

trabajadoras. El artículo discute también el papel de la sindicalización como 

estrategia de defensa, negociación y búsqueda de derechos, mostrando que 

incluso en estos espacios persisten desigualdades de género que condicionan 

la participación y la representación. Los resultados permiten comprender cómo 

la precariedad del trabajo asalariado rural se articula con desigualdades 

territoriales de larga data y refuerzan la urgencia de políticas laborales y de 

cuidados que reconozcan las especificidades del norte del país y las 

experiencias de las mujeres rurales asalariadas. 

Palavras-chave: trabajadoras asalariadas rurales;desigualdades laborales de 

género; empleo precario; vulnerabilidad territorial. 

 


